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1. Presentacio del centre

Els estudis d’'Infermeria a Tarragona es van iniciar I'any 1981, amb la creacié de I'Escola
Universitaria d'Infermeria Joan XXIII de Tarragona i I'Escola Universitaria d’'Infermeria Verge de
la Cinta de Tortosa I'any 1983. Aquests centres estaven adscrits a la Universitat de Barcelona.
Al 1991 I'Escola Universitaria d'Infermeria Joan XXIII de Tarragona va ser integrada a la
Universitat de Barcelona i al 1992, amb la creacié de la Universitat Rovira i Virgili va ser
traspassada amb la resta d’ensenyaments de la divisié de Tarragona a la URV. A més, al 1992,
I’Escola Universitaria Verge de la Cinta de Tortosa va passar a ser adscrita a la URV i I'any 2005
es va integrar a la Universitat Rovira i Virgili, al campus Terres de I'Ebre. Posteriorment, el 2009,
es va crear la nova seu del Baix Penedés que també forma part de la URV i on també
s'imparteixen els estudis d'Infermeria. El curs 2022-23 la facultat comptara amb una nova seu
a Vilafranca del Penedés.

Al febrer del 2012 I’Escola Universitaria d'Infermeria va passar a Facultat d'Infermeria (DOGC
num. 6088, 15-03-2012).

La Facultat d’'Infermeria, el curs 2021-22, ofereix el grau en Infermeria en tres ubicacions
diferents dins la provincia de Tarragona ( Tarragona, Tortosa i el Vendrell) i a més ofereix el
master en Investigacié en Ciéncies de la Infermeria.

La Facultat aposta per la millora continua de la qualitat de la formacié que ofereix als seus
estudiants i vol consolidar la seva implantacio territorial fent que els estudiants de les nostres
comarques sentin la Facultat com el referent de qualitat en la formacié en I'ambit de la salut,
sempre amb la voluntat de ser una organitzacié oberta, inclusiva, flexible, eficient i eficac al
servei dels usuaris i del territori.

A continuacid, el video de presentacié de la titulacio.

Video presentacid FI

Taula 2. Titulacions impartides a la facultat d'Infermeria

Titulacions impartides al Centre

Denominacio Codi RUCT Credits Curs Coordinacié titulacio
ECTS implantacio
Grau en Infermeria 2503397 240 2016-17 Nuaria Albacar (CT Ebre)

Alba Roca (C. Catalunya)
Lourdes Rubio (SB Penedés)

Master en Investigacio en 4313340 60 2012-13 M. Antonia Martorell
Ciéncies de la Infermeria

Taula 3. Evolucio dels/de les estudiants matriculats/des
Sexe 2017- 2018-

18 19

1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) DONA 166 83 13 2



https://www.youtube.com/watch?v=iJ0Ij1XjSWc
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HOME 35 18 2
Total 201 101 15 2 -
1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE DONA| 117 69 6
L'EBRE) (2009) HOME 35 23 5 2 2
Total 152 92 11 2 2
1822-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) DONA 83 55 10 1 1
(2009) HOME 13 9 2 2 1
Total 96 64 12 3 2
DONA| 148 234 312 309 301
1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) HOME 19 29 45 51 63
Total 167 263 357 360 364
1824-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE DONA| 122 183 251 247 256
L'EBRE) (2016) HOME 22 34 44 54 52
Total 144 217 295 301 308
1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) DONA 66 95 127 140 149
(2016) HOME 7 12 21 23 25
Total 73 107 148 163 174
Total GRAU 833 844 838 831 850
1861-INVESTIGACIO EN CIENCIES DE LA INFERMERIA | DONA 35 52 62 55 61
(2012) HOME 5 7 9 13 12
Total MASTER 40 59 71 68 73
Data informe: 06/05/2022
Font: URV en Xifres. ACRG0O3 Numero d'estudiants matriculats i ACRM03 Numero d'estudiants matriculats
Taula 4. Evolucio del nombre de titulats/des
E] Sexe 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) DONA 77 68 7 R -
HOME 15 14 1 - -
1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS DONA 44 59 5 - -
TERRES DE L'EBRE) (2009) HOME 10 T 3 B 1
1822-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX DONA 29 42 7 1
PENEDES) (2009) HOME 3 6 : a -
1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) DONA - - 76 72 81
HOME - - 8 10 11
1824-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS DONA - - 61 53 60
TERRES DE L'EBRE) (2016) HOME - 3 5 B 10
1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX DONA - - 22 21 37
PENEDES) (2016) HOME : 3 2 3 3
TOTAL GRAU 178 206 199 172 203
1861-INVESTIGACIO EN CIENCIES DE LA DONA 15 22 24 22 23
INFERMERIA (2012) HOME 5 5 3 3 p
TOTAL MASTER 17 24 27 25 29
Data informe: 26/07/2022
Font: URV en Xifres. ACRG11 Titulats de grau i ACRMO9 Titulats de master
Taula 5. Evolucié del nombre de professorat amb docéncia*
E] Sexe 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) DONA 72 67 45 - -
HOME 8 7 2 - -
Total 80 74 47 -
1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS DONA 40 37 32 3 3
TERRES DE L'EBRE) (2009) HOME 3 3 4 3 3
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Total 43 40 36 3 3
1822-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX | DONA 52 26 31 > 1
PENEDES) (2009) oM - = S - -
Total 59 53 33 2 1
1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) DONA 65 81 83 39 98
HOME 11 9 12 13 19
Total 76 20 95 104 117
1824-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS | DONA 39 49 57 61 72
TERRES DE L'EBRE) (2016) HOME 4 5 8 6 14
Total 43 54 65 67 86
1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX | DONA a1 64 63 68 67
PENEDES) (2016) HOME 12 12 13 13 12
Total 53 76 76 81 79
1861-INVESTIGACIO EN CIENCIES DE LA | DONA 18 29 23 25 30
INFERMERIA (2012) HOME 5 5 6 6 8
TOTAL MASTER 23 34 29 31 38

Data informe: 24/05/2022

Font: URV en Xifres. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. ACRM13
- Perfil general del professorat de les titulacions de master per categoria, edat i sexe

(*)Algun professorat del grau imparteix docéncia a dos campus, CCAT i SBP.
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2. Preséncia de la perspectiva de génere en la titulacio

La URV és una institucié compromesa en l'equitat de génere i per aquest motiu, des de la URV
es promou la transversalitat de la perspectiva de génere, entés com un principi d’actuacié de
tots els poders publics i, que per tant, ha de ser aplicada també a la docéncia universitaria,
incloent els processos del sistema de garantia interna de la qualitat, tal com estableix I'article
28 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

En aquesta linia, la comissio d’Igualtat de la URV ha aprovat el III Pla d'Igualtat. En aquest pla,
s’ha inclos un eix especific pel que fa a la promocié de la perspectiva de génere en la docéncia
(eix 4) que es concreta mitjancant les seglients mesures:

e Mesura 4.1 Garantir la preséncia de continguts sobre igualtat de génere en els titols de
grau i master.

e Mesura 4.2 Promoure la incorporacié de la perspectiva de génere en la practica docent.

e Mesura 4.3 Tenir recursos per assolir el resultat d’aprenentatge R1 (Coneixer les
principals desigualtats i discriminacions que es produeixen per rad de geénere i
comprendre’'n les causes) de la competéncia CT7 (Aplicar els principis étics i de
responsabilitat social com a ciutada o ciutadana i com a professional) adrecats tant a
I'estudiantat de grau i master com al PDI.

e Mesura 4.4 Promoure l'oferta de cursos i conferéncies que incloguin la perspectiva de
genere en tots els camps de coneixement (docéncia no reglada).

e Mesura 4.5 Dissenyar i implementar estudis de génere a la URV.

Aixi mateix, en el III Pla d'Igualtat també incorpora un eix d’actuacié encaminat a erradicar la
violéncia masclista d’acord amb el que estableix |'article 17 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, modificat per la Llei 17/2020, de 22 de
desembre. Concretament: “Mesura 2.5 Organitzar actes i jornades informatives per crear
consciéncia sobre les politiques d’igualtat, I'erradicacié de la violéncia masclista i la superacié de
I” LGBT-fobia”.

La URV compta amb una Comissié d’Igualtat i amb I'Observatori de la Igualtat, el qual té un
doble objectiu: d'una banda, ser I'd0rgan técnic encarregat d'implementar les mesures previstes
en el Pla d'igualtat de la URV i, de I'altra, ser un servei d'informacio i difusié de la realitat de la
desigualtat per rad de genere entre la comunitat universitaria i la societat.

Pel que fa al compromis de la URV amb la perspectiva de génere i de forma més concreta, cal
assenyalar que l'any 2020 es va revisar la politica de gualitat de la URV, en la qual es va
incorporar un objectiu en aquest ambit, especificament: “Incloure de manera efectiva la
perspectiva de génere en tots els entorns de la docéncia, la recerca i la gestioé universitaria”.

En aquest context i a nivell de centre s’ha designat una professora com a responsable d’Igualtat
a la FI que és I’'encarregada de generar un informe anual per entregar a I'observatori d'Igualtat
de la URV. Les funcions de la responsable d’igualtat son: promoure el seguiment del III pla
d'Igualtat de la URV, proposar accions de sensibilitzacid, informacio i dinamitzacié en clau de
génere i igualtat al centre, i impulsar i generar una formacid especifica en relacio a les violéncies
masclistes. En relacié a aquest darrer punt, una de les primeres accions que es van dur a terme
el curs 21/22 va ser la preparacié i posada en marxa d’un curs online —-MOOC-sobre “Abordatge

7


https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/III%20PLA%20IGUALTAT_maquetat.pdf
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/universitat-responsable/observatori-igualtat/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/qualitat/politica/PQ_CAT.pdf
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de la Violéncia de Génere a I’Atencié Primaria de Salut”,
https://canvas.instructure.com/enroll/TF66NC. I l'organitzacié d’'una jornada sobre violéncia
masclista al Campus Catalunya (FI-Unitat d’igualtat) el 9 de novembre de 2021, amb les
ponents: Dra. Carmen Vives, de la Universitat d’Alacant, Sra. Judith Pelegri, llevadora,
coordinadora de I'’ASSIR Esquerra de I'Institut Catala de la Salut a Barcelona i la Sra. Mercé
Gasull, infermera d’Atencid Primaria de I'Institut Catala de la Salut al barri de Sant Salvador, de
Tarragona i coautora del MOOC "Abordatge de la Violéncia de Génere a I’Atencié Primaria de
Salut”.

Per donar resposta al Marc general per a la incorporacio de la perspectiva de génere en la
docencia universitaria d’AQU Catalunya, I'Observatori de la Igualtat i el GPQ es coordinen per
fer I'encaix entre el document Marc i les mesures que preveu el III Pla d'Igualtat. Aquest encaix
facilitara una incorporacio efectiva de la perspectiva de génere en la docencia. En aquest sentit,
al llarg de l'autoinforme s’aporten diverses evidéncies que demostren aquesta incorporacio.

3. Valoracio de I'assoliment dels estandards

A continuacio es realitza una argumentacio sistematica i objectiva basada en evidéncies sobre
el grau d’assoliment dels estandards d’acreditacié que disposa la Guia per al seguiment de les
titulacions oficials de grau i master d’AQU Catalunya. Per a cada estandard es fa una valoracio
fent referéncia directa a les dades més significatives que posen de manifest el compliment dels
estandards i es reflexiona sobre I'efectivitat de les mesures preses per la titulacié, d’acord amb
el nostre compromis amb la millora continua.

En el present informe es combinen dos nivells d'analisi: el dels ensenyaments especifics i el del
centre. S’'analitzen els estandards 2 (informacié publica), 3 (SIGQ) i 5 (sistemes de suport a
I'aprenentatge) a nivell de centre, mentre que els estandards 1 (qualitat del programa formatiu),
4 (professorat) i 6 (qualitat dels resultats d’aprenentatge) s’analitzen a nivell de titulacio.

Les propostes de millora s’identifiquen al subestandard al que fan referéncia, amb el codi de la
millora (curs_Gx) en el cas del grau, (curs_Mx) en el cas del masteri (curs_FIx) en cas de millora
a nivell de centre, i es recullen al pla de millora.

Als annexos es troben les taules amb les dades que justifiquen les valoracions.


https://canvas.instructure.com/enroll/TF66NC
https://www.aqu.cat/ca/doc/Universitats/Metodologia/Guia-seguiment-graus-i-masters-2022-CA
https://www.aqu.cat/ca/doc/Universitats/Metodologia/Guia-seguiment-graus-i-masters-2022-CA
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Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

“El disseny de la titulacio (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES”.

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’'estudis i I'estructura del curriculum séon coherents amb el perfil de
competéncies i amb els objectius de la titulacié.

Pel que fa al grau, les competéncies especifiques de la titulacié s’articulen vers el
desenvolupament d’habilitats que combinen aspectes disciplinaris, metodologics i
professionalitzadors. Aquestes competéncies s’han desenvolupat tenint en compte la Orden CIN
2134/2008 de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008.

La planificacié, programacié i avaluacié de les competéncies en el model docent de la URV, es
duu a terme en tres nivells de concrecid diferents.

En el primer nivell trobem el Projecte Formatiu de la Titulacié, que es concreta amb la Memoria
Oficial del Titol.
Memoria Oficial del Titol

Titulacio

Grau en Infermeria
http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/garantia qualitat/memo SEDE DEF %?20grau inf
ermeria 16 17.pdf

Agquesta memoria per a la sol:-licitud de verificacid es va sotmetre a avaluacid per part de
I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya). Com a resultat
d’aquesta, es va emetre un informe favorable d’avaluacié de la sol-licitud de verificacid, amb
data 6 de maig de 2016. En aquest informe, la Comissié d’AQU no va detectar aspectes a corregir
o subsanar en el futur.

La titulacié va ser verificada amb data 14/06/2016 pel Consejo de Universidades.

Fruit de la implantacié dels titols i del seu propi desenvolupament han estat necessaries
modificacions de la memoria oficial del titol. A la taula 1.1 de l'annex es mostren les
modificacions realitzades en la memoria del titol.

En un segon nivell es concreta d’'una banda el Mapa de Competéncies, que és el pla d’estudis
de la titulacié en forma de competéncies.

En un tercer nivell les guies docents de les assignatures, publicades abans de la matricula,
detallen els resultats d’aprenentatge, continguts, distribuci6 amb ECTS, sistema d’avaluacio,
bibliografia, entre altres. Amb la guia docent i el mapa de competéncies, el responsable o
coordinador de la titulacid i el professorat distribueix les competéncies i els resultats
d’aprenentatge a les assignatures d‘acord amb la Memoria verificada. Serveix per activar
dinamiques de coordinacié docent en el disseny de les assignatures i avaluacié per competeéncies.
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Pel que fa al model de competéncies, a la URV s’estructura de la segiient manera: a)
competéncies transversals de la URV (on es dona resposta al nivell MECES corresponent) i b)
competéncies especifiques de la titulacid. En el segient enllag es pot accedir al llistat de

competéncies de la titulacié publicat a la guia docent,
https://moodle.urv.cat/docnet/quia docent/index.php?centre=18&ensenyament=1823&consulta=mapa competencies

Concretament en el cas de les competéncies transversals, fruit de recomanacions plantejades
per AQU en diferents processos de verificacio i acreditacio de les titulacions, es van simplificar i
actualitzar el llistat de competéncies transversals de la URV de Graus i Masters. Aquest llistat es
va aprovar pel Consell de Govern de la URV amb data 16/07/2015, i va ser modificada amb data
18/10/2016 per la Comissio de Politica Académica. El Grau en Infermeria ja es va verificar amb
el nou model de competéncies transversals.

El llistat de competéncies transversals de la URV és el seglient:

GRAU

MASTER

CT1. Utilitzar informacié en llengua estrangera d'una
manera eficag.

CT1. Desenvolupar l'autonomia suficient per a treballar
en projectes d’investigacio i col-laboracions cientifiques
o tecnologiques dins el seu ambit tematic

CT2. Gestionar la informacié i el coneixement

mitjancant I'Us eficient de les TIC.

CT2. Formular valoracions a partir de la gestid i Us eficient
de la informacié.

CT3. Resoldre problemes de manera critica, creativa i
innovadora en el seu ambit d’estudi.

CT3. Resoldre problemes complexes de manera critica,
creativa i innovadora en contextos multidisciplinaris.

CT4. Treballar de forma autonoma i en equip amb
responsabilitat i iniciativa.

CT4. Treballar en equips multidisciplinaris i en contextos
complexes.

CT5. Comunicar informacié de manera clara i precisa a
audiencies diverses.

CT5. Comunicar idees complexes de manera efectiva a
tot tipus d’audiéncies.

CT6. Gestionar el procés d’aprenentatge i |'orientacié
académica i professional.

CT6. Desenvolupar habilitats per gestionar la carrera
professional. (Carreer development)

CT7. Aplicar els principis étics i de responsabilitat social
com a ciutada o ciutadana i com a professional.

CT7. Aplicar els principis étics i de responsabilitat social
com a ciutada o ciutadana i com a professional.

En els diferents informes d'avaluacié de les sol:licituds de modificacié que es van tramitar el curs
2018-19, les diferents comissions van fer unes recomanacions, en relacié a les competéncies
transversals, al conjunt de les titulacions de grau i master universitari de la URV. Ja que aquestes
recomanacions afecten de forma global a les titulacions de la URV, s’han codificat amb les seves
sigles i s‘incorporen al pla de millora institucional, disponible a I'apartat 5:

e Es recomana revisar com s'hauria de treballar la competéncia transversal CT7 "Aplicar
els principis étics i de responsabilitat social com a ciutada i com a professional ". Com a
proposta de millora, la URV ha validat amb AQU mantenir la perspectiva de génere com
un resultat d'aprenentatge de la CT7 pero implantat com una competéncia (es definira
en quines assignatures es treballen els ambits dels diferents resultats d'aprenentatge de
la CT7) (URV-20.21-1.1-M1).

A l'informe final d’avaluacié de la modificacié presentada al marg del 2021, per implantar
al curs 2021-22, vam rebre la recomanacié seglient per part d’AQU:

“Se anima a la institucion a reflexionar sobre las vias para incorporar la perspectiva de
género de forma integral en la propuesta, como por ejemplo en la definicién de los
contenidos, actividades formativas, metodologias de ensenfanza y sistemas evaluacion,
etc.”

10


https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18&ensenyament=1823&consulta=mapa_competencies

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE
iﬂ Facultat d’Infermeria Curs 2021-22

En aquest sentit, i a nivell institucional, i tenint en compte que aquesta recomanacio s’ha
rebut per diverses titulacions, la incorporem al pla de millora institucional (URV-20.21-
E1.1-M1) i la treballarem amb |I'Observatori de la Igualtat per tal que les titulacions
puguin incorporar la competéncia i la perspectiva de génere de forma integrada a les
assignatures que la treballen.

L'actualitzacié del perfil competencial respon a la necessitat d’adequar-lo al context de
referencia, amb |'objectiu que els egressats puguin tenir un paper socialment responsable i
esdevenir agents de canvi per a I'impuls i millora de la societat. En aquest sentit, el compromis
de la URV per alinear-se amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) constitueix
un full de ruta per a la universitat, la qual cosa té impacte directa en el desenvolupament de les
titulacions.

Aquests nivells de concrecid progressiva (Memoria, Mapa, Guies) contribueixen a garantir que el
desplegament del pla d’estudis i I'estructura del curriculum siguin coherents amb el perfil de
competeéncies definit a la memoria i es faci de manera coordinada per la persona responsable de
la titulacid i la participacio del professorat que hi imparteix docéncia.

Pel que fa al master, el Projecte Formatiu de la Titulacidé es concreta amb la Memoria Oficial
del Master en Investigacié en Ciéncies de la Infermeria.

Aguesta memoria per a la sol-licitud de verificacid es va sotmetre a avaluacid per part de
I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya). Com a resultat
d’aquesta, es va emetre un informe favorable d’avaluacié de la sol-licitud de verificacid, amb
data 17/05/2012.

La verificacio de la titulacid i la posterior acreditacié amb resultat favorable i reacreditacié, amb
resultat favorable perd amb condicions, va concloure que, el perfil de competéncies és coherent
amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Fruit de la darrera reacreditacid s’ha considerat necessari realitzar algunes modificacions a la
memoria oficial —M1-. Per una banda per a implantar les recomanacions sorgides de la visita i
per una altre, fruit de la modificacié del RD 1393/1997 substituit pel RD 822/2021, degut al qual
s’hauran d’adaptar totes les memories de les titulacions els propers anys. (21-22 M2)

Les modificacions es presentaran durant el curs 2022-23 i es comengaran a implantar el curs
2023-24.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la titulacid i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.

GRAU
> Estudiants de nou ingrés

A. 1. Perfil d'ingrés
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Les places de nou ingrés que s’ofereixen al grau d'Infermeria sén 85 al campus Catalunya, 75 al
campus Terres de I'Ebre i 40 a la seu del Baix Penedés.

Taula 1.2. Indicadors del procés d’admissié d’estudiants a grau

Seguint amb la dinamica dels anys anteriors, observem que la demanda any rere any sempre
ha estat molt elevada, aquest fet és una mostra de I'alt interés que I’ensenyament té. A més, es
tracta d'un ensenyament molt vocacional i aquest fet fa que I'abandonament es doni en un baix
percentatge.

També es tracta d'un ensenyament on les dones ocupen, en un alt percentatge, les places
ofertades. El curs 2021-22 es van matricular de nou accés 174 (un 79%) i 45 homes (un 21%).
I també es segueix amb la dinamica de la via de les PAU com la més nombrosa, tot i que cal
esmentar que la via de FP2/CFGS ha pujat respecte el curs anterior. La matricula a temps
complet segueix sent més elevada que la de temps parcial.

A les taules seglients es pot observar en detall les xifres dels estudiants de nou accés.

Taula 1.3. Percentatge d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

Taula 1.5. Percentatge d’alumnes de nou ingrés matriculats per intervals de crédits ordinaris

Taula 1.6. Alumnes de nou accés segons edat i génere

A. 2 Mecanismes habilitats per facilitar la incorporacio dels alumnes

A nivell institucional, des del Gabinet de Comunicacio i Marqueting, es dissenyen les accions en
linia i fora de linia, de divulgaciéo i promocié de l'oferta formativa de la Universitat, fent
segmentacio dels publics d'interés i en coordinacié amb els centres i I'Oficina de I'Estudiant des
d'on el personal d'orientaciod fa el seguiment de les necessitats dels estudiants potencials i manté
les relacions amb els centres de secundaria.

A nivell de centre, als estudiants del grau se’ls fa una Jornada d'Acollida a l'inici de curs la qual
valoren molt favorablement. Se’ls presenten les assignatures, el professorat i se’ls explica com
funciona la universitat, les classes, les assignatures, les avaluacions, la mobilitat...

A més, en aquesta Jornada hi participen unitats d’abast transversal per |'estudiant com ara el
Servei Linguistic, CRAI, URV Solidaria, Servei d’Esports, I'Observatori de la Igualtat...

Al més aviat possible se’ls assigna un tutor academic que els acompanya al llarg dels estudis.

Durant el curs 2021-22 es va oferir un Pla de Millora Linguistica dirigit a I’estudiantat provinent
de comunitats no catalanoparlants que volguessin acollir-s’hi, 20 21 G1. Aquest pla d’acollida
consisteix en un curs online de nivell basic de catala i assessorament sobre els usos linglistics
del catala a la universitat i proveeix de recursos d’autoaprenentatge del catala.

> Alumnes matriculats

Tal i com s’observa a les taules dels annexes les notes de tall més elevades soén les dels
estudiants que accedeixen per la via de les PAU i la via dels CFGS.

Les edats en les que es matriculen els estudiants segueixen, en general, la dinamica d’entrada
a la franja dels 18 i 19 anys en endavant. A més, la matricula a temps complert també és
majoritaria a la matricula parcial.
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Pel que fa a la procedéncia dels estudiants, al campus Catalunya la majoria prové de Tarragona,
al campus Terres de I'Ebre trobem Tarragona, Valéncia, Castelld i Alacant i a la seu del Baix
Penedes, Tarragona i Barcelona. Aquesta dinamica segueix la dels cursos anteriors.

Taula 1.4. Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via

Taula 1.11. Alumnes matriculats segons edat i sexe

Taula 1.13. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps Parcial)

Taula 1.15. Percentatge d’estudiants segons comarca i provincia de procedéncia

A continuacié podeu accedir als resultats de les enquestes realitzades als estudiants al segient
enllag:

Taula 5.8. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a I'aprenentatge

Des de la Universitat es treballa per tal de millorar la participacié a les enquestes, veure
estandard 3.2.

MASTER

Respecte al perfil i volum d’estudiants, cal destacar que al curs 2021-22 el nombre d’estudiants
preinscrits és de 81 dels quals 46 sén admesos. Pel que fa als no admesos, els motius son bé
perqué no lliuren tota la documentacio dintre del periode establert o bé perqué queden pendents
d’algun requisit de legalitzacio i/o traduccio de la documentacié requerida. Tenint en compte que
el maxim de places disponibles és de 40, I’'admissio realitzada donaria per cobrir-les. No obstant,
en algun cas, ens trobem amb candidats/tes que els hi sorgeixen dificultats personals i/o
professionals que finalment nos els hi permet realitzar els estudis. Aquests aspectes influeixen
en el nombre final de matriculats, que va ser de 41. Amb tot, aquesta matricula resulta molt
satisfactoria per al programa i la Universitat.

Fent una valoracié de I'evolucié de la preinscripcié i la matricula, en els darrers anys s’ha vist un
augment en el nombre dels dos items. El curs 2021-22 es va incrementar la preinscripcié un
28,6% respecte al curs anterior, cobrint-se les places amb escreix entre la primera i segona fase
de preinscripcié que oferta la Universitat. Aquests resultats posen en evidéncia |'efecte que la
virtualitzacié del programa ha suposat en la demanda del mateix i fa que es replantegi seguir
oferint les dues modalitats de imparticié. Durant el proper curs 22-23, com ja hem dit
anteriorment, es presentara la memoria de la titulacié del master a Modificacié i un dels aspectes
a modificar sera la imparticié del titol en una Unica modalitat, la virtual.

Amb aquesta decisid6 donarem resposta al requeriment obligatori (21_22 M1) que se'ns va fer
en l'informe d’avaluacié de la sol-licitud de reacreditacié del 2021 sobre reflexionar sobre les
modalitats de imparticié del titol.

Taula 1.7. Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a master

Dels 39 estudiants de nou accés del curs actual 12 provenen de la URV, 12 d‘una altre universitat
catalana i 12 més d’una altre universitat de l'estat, el nombre d’estudiants que prové de
I'estranger és de 3.
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El baix nombre d’estudiants que provenen de I'estranger és degut a que alguns d’ells no arriben
a legalitzar o a traduir tota la documentacié requerida, fet indispensable per a la seva acceptacié
com ja hem dit anteriorment. A més, cal mencionar la dificultat en la que es troben per a obtenir
una beca pels estudis. Des de la facultat se’ls informa dels requeriments necessaris i es fa un
seguiment de I'evolucié dels tramits que duen a terme.

Taula 1.8. Estudiants nou accés de master seqgons la universitat d'origen

Dels 71 estudiants matriculats totals trobem 62 dones i 9 homes, és a dir, continua havent-hi
més dones que homes i la franja d’edat amb més nombre de matriculats sén els majors de 40
anys, amb 24 estudiants del total.

Pel que fa al tipus de matricula, trobem que la matricula a temps parcial i la matricula a temps
complet continua estant equilibrada, 34 a temps complet i 37 a temps parcial.

Taula 1.10. Alumnes de nou accés segons edat i génere
Taula 1.12. Alumnes matriculats segons edat i sexe
Taula 1.14. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps Parcial)

El pais de procedéncia dels estudiants majoritariament és Espanya amb 61 estudiants dels 71
totals.

Taula 1.16. Estudiants de master segons pais de procedéncia

En resum, volem destacar I'increment del nombre d’estudiants de nou accés al master des del
primer any de la implantacié de la virtualitzacio. Aixi, si partim de les dades del curs 2015-16
on els estudiants de nou ingrés van ser 20, i el comparem amb el curs 2018-19, on 41 estudiants
de nou ingrés es van matricular, es pot comprovar que es va duplicar el nombre d’estudiants de
nou accés.

Aquest augment d’estudiants és degut a la virtualitzacié en la docéncia del master com ja hem
dit anteriorment i a més, a una major difusié del master (nous cartells, nous triptics, publicitat i
divulgacié mitjancant les xarxes socials), i la forta implicaciéo de la facultat i en especial, la
coordinadora del master, destacant la difusié realitzada en trobades i reunions d’intercanvi,
presentacions en centres assistencials. També cal tenir present les accions divulgatives
realitzades des de I'Oficina de I'Estudiant i I'assisténcia a diferents fires. Es seguira treballant en
la millora d’aquest aspecte -M3-.

Cal remarcar que, amb la implementaciéo de la modalitat virtual, es pretén facilitar que els
estudiants puguin simultaniejar més facilment els estudis amb la feina, aquest fet és molt ben
rebut pels estudiants.

A més, hi ha la possibilitat de reconéixer crédits per experiéncia professional, aquests criteris
son publics a la memoria de la titulacié que esta publicada a la pagina web de la facultat, aquest
també va ser un requeriment obligatori fruit de la visita d'acreditacio al 2016.
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| 1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinaciéo docent adequats

La Facultat disposa d'uns mecanismes de coordinacio establerts i eficients que pretenen que la
coordinacio funcioni a diferents nivells. Els presentem a continuacid.

Coordinacié URV - Facultat

Pel que fa a la coordinacié entre la Facultat i els 6rgans de govern de la URV, aquesta es realitza
principalment a través de la participacio de la degana de la Facultat. Aquesta participacio permet
la transferencia dels acords de la URV a la Facultat i la definicié de les linies estratégiques de la
Facultat.

Claustre Universitari: El Claustre Universitari és el maxim organ de representacio de la
comunitat universitaria. Entre les funcions del Claustre hi ha modificar I'Estatut de la Universitat,
elegir els representants dels diversos sectors de la comunitat universitaria en el Consell de
Govern, escollir el sindic de greuges i rebre’n un informe anual, manifestar I'opinié sobre
aspectes de funcionament de la Universitat i rebre I'informe anual del rector. Es reuneix de forma
bianual. La seva composicio esta definida al seu Estatut:
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/govern/claustre/

Consell de Govern: Es I'drgan de govern de la Universitat. Té com a competéncies aprovar la
planificacié estratégica de la Universitat; redactar els informes preceptius sobre la creacid,
modificacié i supressid de facultats i escoles; plantejar de suprimir o implantar ensenyaments
conduents a obtenir titols universitaris oficials; aprovar la implantacié de programes de doctorat
i de titols propis de la Universitat, tant de grau com de postgrau, i proposar al Consell Social el
pressupost anual de la Universitat. Es reuneix de forma quadrimestral. La seva composicioé esta
definida al seu Estatut: https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/govern/consell-govern/

Comissio de Politica Académica i Docéncia: li competeix aprovar el nombre d’estudiants
d’entrada als ensenyaments; aprovar modificacions en els convenis amb centres adscrits,
sempre que no tinguin efectes economics; aprovar modificacions en els plans d’estudis, sempre
gue no tinguin efectes econdomics; aprovar l'ordenacié académica dels titols propis de postgrau;
aprovar el POA i, convocar i resoldre el cofinancament d’equipament docent. Es reuneix de forma
quadrimestral. Esta formada per: dos membres del Consell Executiu; deu PDI; un membre del
PAS, dos estudiants i un membre del Consell Social.

Comissio d'Estudiants i Comunitat Universitaria: |li competeix aprovar I'oferta del
curriculum nuclear; aprovar i reconeixer |'oferta de crédits lliures; la coordinacid, debat i millora
continuada del sistema de practiques externes dels estudiants de la URV; aprovar el programa
de la Universitat d’Estiu; establir les competéncies per tal d'assegurar la qualitat en la docéncia;
convocar i resoldre les convocatories d’ajuts als estudiants. Es reuneix de forma quadrimestral.
Esta formada per: dos membres del Consell Executiu; 10 PDI; un membre del PAS i 3 estudiants.

Coordinacio6 a la Facultat

e Junta de facultat: li competeix elaborar, aprovar inicialment i revisar els plans d’estudi,
organitzar i coordinar academicament i administrativament els estudis homologats i
propis que s’hi imparteixin, vetllar per la qualitat de la docéncia i de I'atencié a I'alumnat
que s’exerceix en els centres, coordinar l'activitat docent i I'atencié a l'alumnat del
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professorat dels departaments que imparteixen matéries corresponents als
ensenyaments del centre, avaluar la qualitat dels ensenyaments del centre, supervisar el
funcionament dels ensenyaments adscrits i I'activitat del professorat que hi imparteix
docéncia, informar sobre les propostes dels departaments relatives al professorat que
impartira docencia en els ensenyaments del centre, publicar la guia docent del centre,
publicar els programes i els criteris d’avaluacié de les assignatures, coordinar els aularis
i horaris de totes les activitats académiques dels ensenyaments del centre, organitzar
cursos d’especialitzacié, perfeccionament i actualitzacidé de coneixements cientifics,
técnics i artistics en |'area o arees de coneixement de la seva competéncia i totes les
altres que els Estatuts i les normes que els desenvolupin li atribueixin.

Esta formada per 11 estudiants de grau dels diferents campus, un estudiant del master,
28 PDI i 5 membres del PAS.

o Consell de Departament: Es I'dorgan col-legiat de govern dels departaments. Sén
competéencies del Consell entre altres elegir el director o directora del Departament i
acordar-ne la revocacio, debatre les linies generals de la politica docent i investigadora
del Departament i elaborar la planificacié estratégica del Departament, paral-lela a la de
la Universitat, aprovar i avaluar anualment el pacte de dedicacid, aprovar el pla anual de
doceéncia i recerca i proposar els programes de doctorat i postgrau, desenvolupar els
sistemes de qualitat pertinents per al conjunt de les seves activitats, elaborar i aprovar
la memoria anual d'activitats docents i investigadores del Departament i la memoria
econdmica, coordinar la docéncia corresponent a les materies de la seva competeéncia i
aprovar els programes basics de les assignatures corresponents, entre altres funcions.
Esta format per 38 PDI, 3 estudiants de grau, 1 estudiant de master i 3 membres del
PAS.

La coordinacio a nivell del Centre es porta a terme mitjangant uns sistemes de coordinacio
verticals i horitzontals degudament establerts i eficients que permeten el correcte funcionament
del Centre i les seves titulacions:

Coordinacié a nivell d’equip deganal: I'equip realitza reunions ordinaries mensuals i reunions
extraordinaries quan hi ha alguna necessitat que ho requereixi.

Coordinacié a nivell de grau: les coordinadores de grau estan en permanent contacte entre elles
i amb tots els coordinadors de les assignatures. Es reuneixen mensualment per tractar els temes
comuns en I'ensenyament.

Fruit de la visita d'acreditacio, es veu la necessitat de recollir les actes de les reunions que duen
a terme les coordinadores i a més, per a facilitar I'assoliment de les assignatures optatives en
les mateixes condicions a tot I'estudiantat del grau. (21-22 G2)

Coordinacio a nivell de la titulacio:

e Coordinacio a nivell de materies i a nivell d’assignatures:
Hi ha coordinacié entre els 3 campus, la fitxa d’assignatura és la mateixa, es fa un
intercanvi de bones practiques i d’experiéncies.
A més, quan hi ha una incorporaciéo d‘algun professorat nou, el coordinador de
I'assignatura li fa una Acollida i li informa del més rellevant.
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El curs 19-20 es va crear un espai de Campus Virtual accessible a tots els estudiants de
la facultat d'Infermeria, on s’hi tracten temes d’interés per a tots els estudiants de tots 3
campus, com ara insercio laboral, vacunacio, contractes d’auxili sanitari. Aula general del
Centre: FI.

Coordinacié TFG:

Algunes de les decisions que poden afectar al TFG es tracten en Junta de Facultat i
Consells d’Ensenyament (millora de les rubriques, poder fer els treballs en parelles,
composicid de tribunals...).

Coordinacidé Practiques Cliniques:

Es realitzen reunions amb les Institucions Sanitaries i amb tot el professorat associat que
imparteix docéncia a les assignatures de Practiques Cliniques. Al mateix temps, aquests
es reuneixen amb els tutors de practiques de la institucid on es duen a terme les
practiques. Les Institucions presenten al final de cada curs académic |'oferta de places de
practiques per al seglient curs. L'assignacié de les practiques es fa mitjancant un
programa. Aquest programari és una eina que ajuda a realitzar un procés, el d’assignacio
als estudiants de les places dels centres de practigues, implantant un sistema
d’assignacié de places eficient i just, alhora que fa les assignacions segons uns criteris
coneguts a priori per tot el col-lectiu, i de forma molt automatitzada.

Coordinacié assignatura: el coordinador de I'assignatura esta en contacte directe amb els
professors que col-laboren a I'assignatura mitjangant correu electronic, grup de WhatsApp
i reunions fisiques o virtuals.

Reunions amb l'alumnat: Les coordinadores de grau mantenen contacte regular amb els
delegats de cada curs, mitjancant reunions virtuals o presencials ordinaries, correu
electronic si s’escau i comunicacié via WhatsApp en cas d’urgéncia.

La degana de la facultat i les coordinadores de grau es reuneixen a cada campus 3
vegades l'any (a l'inici, finalitzat el primer quadrimestre i al final de curs) amb els delegats
de curs per fer una valoracio qualitativa sobre propostes de millora i sobre |'avaluacio del
funcionament del grau.

Pel que fa a I’enquesta realitzada per AQU (2020) als titulats recents a la pregunta de:

Hi ha hagut bona coordinacié en els continguts de les assignatures per evitar solapaments la
nota rebuda ha estat d’'un 6, 1.

A la taula seglent podeu veure els resultats de I'enquesta d’AQU.

Taula 6.13. Satisfaccioé dels graduats amb l’experiéncia educativa global

Pel que fa al master, a part de les coordinacions esmentades anteriorment, cal afegir:

Comissio del master: La Comissié s’encarrega de qlestions académiques com ara del
procés de seleccié d’estudiants admesos. Esta formada per la degana de la facultat, la
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coordinadora del master, la directora del departament d'Infermeria, un professor d’un
altre departament amb docéncia al master i la cap de secretaria.

¢ Coordinacio coordinadora del master - estudiants: aquesta coordinacio és constant,
la coordinadora del master manté un contacte estret amb |'estudiantat i els fa el
seguiment mitjangant tutories personalitzades.

¢ Coordinacio coordinadora del master - professorat: aquesta coordinacié també és
molt estreta ja que disposen d’un espai virtual accessible per tot el professorat i on se’ls
comunica tota la informacié necessaria i on ells també poden aportar suggeriments i
participar.

A més, seguint amb la coordinacié docent, destacar que en finalitzar el curs es fa una reunio
general, presencial o virtual, amb tot el professorat per tal de fer una valoracié del mateix i
determinar quines millores i canvis s6n necessaris de cara al proper curs.

Per tal de donar resposta al requeriment rebut durant la visita d’acreditacié del master sobre el
recull d’evidéncies, es proposa una proposta de millora amb aquesta finalitat. (21-22 M3)

Finalment, respecte a la percepcid dels estudiants en relacié amb la coordinacié docent, i valorant
els resultats de les enquestes realitzades (pregunta relativa a si els diversos professors que han
impartit les assignatures s’han coordinat de manera adequada), es considera que el resultat és
positiu amb un 7,85 de mitjana.

1.5. L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un
impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.

Les normatives i reglaments especifics de la Facultat estan disponibles a la web del Centre.
L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacié.

http://www.infermeria.urv.cat/ca/facultat/qui-som/normativa

Aquestes normatives i reglaments del centre complementen la normativa general de la
Universitat, de manera que, de forma global, queden coberts reglamentariament els aspectes
de l'activitat académica i de docencia, i I'estructura i drgans de govern, aixi com els aspectes
gue afecten a la comunitat universitaria.

Fruit de la visita d’acreditacio del grau, es va veure la necessitat de revisar el nombre d’hores
de realitzacid de les practiques cliniques dins el calendari académic establert per la Facultat.

El centre treballara per a I'acompliment d’aquest requeriment per tal d’assolir-lo (21-22 G1).

Valoracié de I'assoliment de I'estandard 1:
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VALORACIO
; Grau Compleix les
ASPECTE DEL TITOL A VALORAR assoliment especificacions Es proposen millores

de la memoria?

(1)(2) 3
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES.
El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits B
de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.
1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum s6n coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la
titulacio.
El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil B
de competéncies i amb els objectius de la titulacid.
1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’accés adequat per a la titulacio i el seu nombre és coherent amb les places
ofertes.

Si

Si M1

La majoria d’estudiants matriculats presenten un perfil d’accés que B si 20 21 G1
s’adiu amb l’establert per la titulacid M3

El nombre d’estudiants matriculats és coherent amb el nombre de places A si 21 22 M1
ofertes. —
1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié adequats.

Els mecanismes de coordinacié de queé disposa la titulacid sén adequats. | B | Si [

1.5. L'aplicaci6 de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els resultats de
la titulacio.

L'aplicaci6 de les diferents normatives es realitza de manera adequada i B
té un impacte positiu sobre els resultats de la titulacio
(1) (A) Amb excel-léncia, (B)s’assoleix, (C)s’assoleix amb condicions, (D)no s’assoleix
(2) Una valoracié A o B no impedeix que es proposin millores

(3) només es valoren els items indicats en la memoria (caselles ombrejades)

Si

Pel tot I'exposat anteriorment considerem que |'estandard s’assoleix satisfactoriament.

En progrés vers . S’assoleix amb .
S’assole B No s’assole D
x (B) condicions (C) x (D)

I’excel-lencia (A)
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacioé publica

“La institucié informa de manera adequada tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del
programa i sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva qualitat”,

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre
les caracteristiques de la titulacié i, el seu desenvolupament operatiu.

D’acord amb el procés PR-FI-007 “Publicacié d'informacid sobre titulacions”, la informacié publica
de les titulacions s’articula a través de la seglient estructura de pagines web:

- Web de I'oferta formativa de la URV (Estudis de graus) i (Estudis de masters), per les quals
s’accedeix a la informacio general de les titulacions aixi com a la informacié académica d’interés
tant per a nous estudiants com per alumnes ja matriculats. Aquestes pagines es gestionen
directament des dels serveis centrals de la universitat.

Per a cada titulacid, seleccionant el titol en concret, es pot accedir a la seglient informacio:
presentacid (introduccié sobre la titulacid, durada de la titulacié en ECTS, modalitat, idioma de
imparticid, segell/s de qualitat enllagats amb el web EUC Estudis), pla d’estudis i informacio
academica (assignatures, mencions/especialitats, etc), sortides professionals, enllag al llistat de
professorat de la titulacié, enllag a la guia docent actualitzada de la titulacié i, el quadre
d’indicadors principals de la titulacié (dashboard).

Grau en Infermeria URV | Universitat Rovira i Virgili

Master universitari en Investigacié en Ciéncies de la Infermeria | Universitat Rovira i Virgili (urv.cat)

Recollim, com a possible millora, la recomanacio fruit de la visita d’acreditacié del master de
I'actualitzacid de la informacié del master. (21-22 M4)

- A la pagina web de la Facultat, web FI, també es publica informaci6 sobre les titulacions i
recull tota la informacié sobre el centre i les activitats que li sén propies. A més, ofereix altra
informacio transversal d’interés per a tots els estudiants que en formen part (examens i horaris,
equip directiu, normatives de centre, etc).

Per tal de millorar la difusid, la web de la Facultat ha estat millorada per tal de renovar-la i
actualitzar-la. Es pretén fer-la més accessible, interactiva i integrada a la imatge de la URV.
19 20 FI1.

- Informacio sobre les assignatures: A la Guia docent es pot trobar la informacié de les
assignatures del pla d’estudis activades del curs vigent, tot i que també permet consultar cursos
anteriors. A part de les dades identificadores, la guia docent presenta les dades en nou seccions:
competéncies, resultats d‘aprenentatge, continguts, planificacio, metodologies, atencid
personalitzada, avaluacio, fonts d’informacié i recomanacions. L’enllag a les guies docents de les
titulacions objecte d’acreditacié sén les seglients:

Docnet Campus Catalunya

Docnet Campus Terres Ebre
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Docnet Seu Baix Penedés

Docnet Master

Indicar finalment que la Facultat disposa d’altres mitjans de difusié d’informacio: taulells,
pantalles informatives, correu electronic institucional i xarxes socials (Facebook). Amb data 25
de maig de 2017 es va crear una pagina de Facebook de la Facultat i el Departament d'Infermeria
gue es manté com a via de divulgacié dels actes i noticies relacionades amb la formacid i la
docencia (Grau i Postgrau), la recerca i la transferéncia de coneixements del nostre col-lectiu:

https://www.facebook.com/URVinfermeria/

En el moment de realitzacié d’aquest informe el Facebook disposa de 906 seguidors/res i la
pagina ha rebut 846 “m’agrada”. La coordinadora del Master de la Facultat s’encarrega
personalment de la gestié d'aquesta pagina.

A la taula 2.1 de I'annex de l'estandard 2 s’inclou una taula d’enllagos per facilitar la localitzacio
de la informacid publica, disponible a la web de la URV, la web del centre i de les titulacions.

Taula 2.1. Ubicacié de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de les titulacions de Grau

Els resultats de I'enquesta realitzada per AQU demostren que a la pregunta realitzada sobre La
informacié referent a la titulacié al web és accessible i m’ha resultat (til li donen una valoracié d’un 6,7. Aquesta
xifra esta propera a la mitjana de les universitats catalanes, sent aquesta un 7.

Des de la Facultat, com ja hem dit anteriorment, s’ha treballat en el disseny d’una nova web que
confiem faciliti a I'estudiant I'accés a la informacid sobre la titulacid i que li sigui Gtil la recerca.

A nivell institucional i amb la voluntat d’oferir la maxima transparéncia a tots els col-lectius, hi
ha en marxa una série de propostes de millores que tenen per objectiu revisar i actualitzar la
informacid publica sobre les titulacions. Concretament s’esta treballant amb la intencio6 de:

e completar la informacié disponible sobre el professorat que imparteix docéncia a les
titulacions (URV-18.19-2.1-M4);

e revisar la informacio publica sobre les titulacions per tal que no presenti biaixos de génere
ni duplicitats amb la informacid publica del centre (URV-19.20-2.1-M1).

2.2, La institucio publica informaci6 sobre els resultats académics i de satisfaccio.

A través de la pagina web de la titulacid es pot accedir als resultats dels principals indicadors de
la titulacié (Indicadors campus Catalunya 20 21, Indicadors campus Terres de I'Ebre 20 21,
Indicadors seu Baix Penedés 20 21 i Indicadors Master 20 21.

Aquest quadre d’indicadors ofereix la informacid necessaria per entendre el desenvolupament
de la titulacid i els seus principals resultats. Addicionalment, a |'apartat de qualitat del web del
Centre es publiquen els dashboards en format historic, per tal de mostrar I’evolucié dels
indicadors de la titulacid. Des del curs 2018-19 s’esta treballant per completar i publicar en
diferents idiomes els dashboards de les titulacions (URV-18.19-2.2-M5).

A més, els resultats académics i de satisfacciéo també estan a disposicié de qualsevol persona
interessada a través dels informes de seguiment i d’acreditacié publicats a la web del centre.
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A nivell institucional, i amb la voluntat de visibilitzar els resultats de les enquestes i fomentar-
ne la participacid, s’ha engegat una millora per publicar per a tots els agents d’interés (inclosos
els ocupadors i egressats) de la comunitat universitaria, un dashboard especific amb el resultats
de les diferents enquestes disponibles per cada titulacié (URV-19.20-2.2-M2) (1 21-22 M5) (21-

22 M6).

2.3. La institucié publica el SGIQ en el qué s’emmarca la titulacid i els resultats del
seguiment i I'acreditacio de la titulacio.

La URV fa public el seu compromis amb la qualitat mitjancant la politica de qualitat. Aixi mateix,
també publica el marc sobre el qual es despleguen els SIGQ dels centres i els principals resultats
en I'ambit de la qualitat en la docéncia.

(https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/qualitat/docencia/).

La Facultat ha facilitat I'accés a la informacio sobre la garantia de qualitat mitjangant la creacio
d’'un apartat especific dins la web del centre Garantia qualitat FI. Aixi, la informacio esta
disponible per a tots els agents implicats, tant interns com externs a la Universitat, i per al public
en general. En aquest apartat es fa publica la Politica de Qualitat del centre i el Manual de
Qualitat on es poden trobar totes les fitxes dels processos.

A més, els informes de seguiment, que inclouen el pla de millora, es troben a disposicioé de tots
els grups d’interes a través de la seva publicacié a la web de la Facultat a més dels autoinformes
d’acreditacio realitzats.

Valoracié de I'assoliment de I'estandard 2:

VALORACIO
Compleix les
especificacions

ASPECTE DEL TITOL A VALORAR Grau Assoliment .
de la Es proposen millores
(1)(2) memoria?
3

Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques de la titulacio i
el seu desenvolupament operatiu.

S’ofereix |r_1formaC|o pertinent sobre les car_acterlsthues del B si URV-18.19-2.1-M4
programa i el seu desenvolupament operatiu. -
La informacié és clara, llegible, agregada i accessible als grups B si URV-19.20-2.1-M1
d’interés. 19 20 FI1
2.2. La institucié publica informacié sobre els resultats académics i de satisfaccid.
La institucio publica informacié sobre els resultats académics i B si URV-18.19-2.2-M5
de satisfaccié de la titulacid. URV-19.20-2.2-M2
2.3. La institucié publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacid i els resultats del seguiment i I'acreditacié de la titulacié.
La institucié publica la politica de qualitat, els processos del
SGIQ i els elements que se’n deriven per a la rendicié de
comptes, que inclouen els resultats del seguiment i de
I'acreditacié.

(1) (A) Amb excel-léncia, (B)s’assoleix, (C)s’assoleix amb condicions, (D)no s’assoleix
(2) Una valoracié A o B no impedeix que es proposin millores

(3) només es valoren els items indicats en la memoria (caselles ombrejades)

B Si

Pel tot I'exposat anteriorment considerem que |'estandard s’assoleix satisfactoriament.

En progrés vers S’assoleix amb

4 leix (B No s’ leix (D
S'assoleix (B) condicions (C) o s’assoleix (D)

I’excel-lencia (A)

S’assoleix
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat

“La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio”.

La URV ha definit la seva politica i estratégia en I'ambit de la qualitat docent, aixi com les
responsabilitats en I'assegurament de la qualitat dels ensenyaments. Dins d'aquest context, la
FI ha implementat i desplegat un Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) que garanteix
la qualitat de les titulacions que estan dins del seu abast i la seva millora continua.

Politica de Qualitat
Manual de Qualitat

En el Manual de Qualitat es defineixen els organs i carrecs relacionats en I'ambit de la qualitat,
entre els quals destaca la figura de Responsable del SIGQ (en endavant RSIGQ), que s’encarrega
que s’estableixin, implantin i mantinguin els processos necessaris per al desenvolupament del
SIGQ del centre i informa a l'equip deganal sobre I'acompliment del SIGQ i de qualsevol
necessitat de millora.

Més enlla dels diferents organs i carrecs amb atribucions en I'ambit de la qualitat docent dels
qgue el Centre disposa, la universitat compta amb el Gabinet de Programacié i Qualitat (GPQ) de
la URV. Des del GPQ es garanteix la qualitat dels processos en el Marc VSMA (Verificacio,
Seguiment, Modificacid i Acreditacid) de les titulacions. Pel que fa al SGIQ, ofereix suport als
centres en la seva implantacid, seguiment i avaluacié. El suport es realitza basicament a través
de la figura del/de la TSQD assignat a cada centre. El/la TSQD fa d'intermediari/aria entre el
GPQ i el centre. El contacte entre el GPQ i el/la TSQD és constant i bidireccional, i la comunicacid
es canalitza, principalment, a través de la buUstia marc.vsma@urv.cat. Aixi mateix, es disposa
d'una carpeta de treball compartida entre el GPQ i els centres on es posen a la seva disposicio
plantilles de documents, informes, segells, certificats, etc. D'aquesta manera es garanteix I'accés
a la informacid més actualitzada en tot moment. De forma complementaria, durant el curs
académic, es realitzen diverses sessions de formacié monotematiques.

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el
seguiment i I'acreditacio de les titulacions.

El SIGQ del centre té definits processos per al disseny, |'aprovacio, el seguiment, la modificacio
i l'acreditacido de les titulacions. Aquests processos donen resposta al Marc VSMA d'AQU
Catalunya i es revisen i s’actualitzen periodicament, i en el moment que es produeixen canvis
en els requeriments interns o externs. En aquest context de canvi, actualment s’estan adaptant
els diferents processos del Marc VSMA, de tal forma que les titulacions puguin adoptar la
perspectiva de génere a la docéncia universitaria.

> Disseny i aprovacio de les titulacions

Tant la Universitat com el centre disposen de mecanismes per a mantenir i renovar la seva oferta
formativa, tot desenvolupant metodologies per al disseny, I'aprovacié interna, el seguiment,
I'avaluacio i la millora periddica de la qualitat dels ensenyaments.
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En el procés P.1.1-01 “Procés per a garantir la qualitat dels seus programes formatius” es
descriuen els mecanismes implantats a la URV i al centre per assegurar la participacié de tots
els grups d'interés en el disseny i aprovacio dels programes formatius amb I'objectiu de garantir
la maxima qualitat de les noves propostes de titulacid. Els mecanismes posats en marxa
permeten el disseny i aprovacio dels programes formatius, amb I’‘objectiu de mantenir i renovar
adequadament l'oferta de la universitat, i en concret, la del centre. El procés contempla que
abans de trametre qualsevol proposta de nova titulacié a verificar, cal sotmetre-la a I'aprovacio
de diferents organs de govern a nivell de centre i d’universitat, d’acord amb el procés PR-OAM-
001 “Aprovacio interna de Titulacions”. Cal destacar que tant en el Consell de Govern com en la
Junta de Facultat hi ha una representacio de tots els col-lectius de la comunitat universitaria.

En el cas de les titulacions objecte d'aquest procés d’acreditacid, els detalls sobre la planificacid
de la titulacio, el procés de verificacid i les darreres modificacions s’han exposat a I'estandard
1.1i1.2.

> Seguiment i millora continua de les titulacions

El procés PR-FI-003 “Seguiment i millora de titulacions” del SIGQ del centre descriu la
sistematica per realitzar el sequiment periddic de les titulacions. La finalitat d’aquest seguiment
és detectar i identificar punts forts i febles i proposar accions de millora que garanteixin la
qualitat dels programes formatius. El procés de Modificacio de titulacions P.1.1-01 "Procés per a
garantir la qualitat dels seus programes formatius” descriu el procediment a seguir en cas que
del procés de seguiment de les titulacions se’n derivi una modificacié de la Memoria verificada.

L'experiéncia dels darrers anys, demostra I'eficacia del SIGQ com a eina per millorar la qualitat
de les titulacions a través de: i) I'analisi dels indicadors clau de cada ensenyament i ji) identificar,
planificar i dur a terme accions de millora. El procés de seguiment de les titulacions ajuda als
responsables d’ensenyament i coordinadors de master a avaluar i retre compte dels resultats de
les mateixes a partir de I’'analisi dels indicadors més rellevants, alhora que ofereix als principals
agents implicats (professorat, estudiants) una visi6 complerta del funcionament de
I’ensenyament. L'informe de seguiment, basat en la revisid d’aquests indicadors, és I'element
central per fer una analisi global de desenvolupament de les titulacions i de la Facultat. El resultat
final és el pla de millora de centre que facilita la millora continua de les titulacions, aixi com la
deteccid de possibles modificacions de la memoria.

> Acreditacio de les titulacions

El procés PR-FI-006 “Acreditacid de titulacions" descriu el procés d'acreditacié de les titulacions.

Els resultats obtinguts en les visites d’acreditacio ja realitzades al centre han estat els segients:

Titulacié Any visita Resultat
acreditacio

Master en
Investigaci6 en
Ciéncies de la 2016 B B B B B B B
Infermeria
Master en
Investigaci6 en
Ciéncies de la 2020 c c c B ¢ B B
Infermeria
Grauen 2021 C C B B C B B
Infermeria

Llegenda: A - S'assoleix en progrés vers l'excel-léncia; B - S'assoleix i C - S'assoleix amb condicions
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Els resultats del procés d’acreditacio aixi com les recomanacions del Comité d’Avaluacié Externa
incloses en els informes d’acreditacié s’incorporen al procés de seguiment de les titulacions, fet
gue permet la seva millora continua.

Tot i haver seguit les recomanacions del CAE en la primera visita de I’Acreditacié del master, en
I'informe del CAE fruit de la visita de reacreditacid del titol, es van detectar aspectes de millora
obligatoris, pero la CEA d’AQU va considerar desestimar algun d’aquests aspectes. Tot i aixo0, el
master treballara en donar resposta a la resta d’aspectes de millora obligatoris. En el termini
previst per AQU s’entregara un informe de seguiment on es podra apreciar l’assoliment i
acompliment de les millores detectades.

Pel que fa a la visita d'acreditacié del grau en Infermeria, van ser dues les dimensions amb
condicionants. Al igual que amb el master, treballarem per tal de donar resposta als aspectes a
millorar.

Com a principal evidéncia de la idoneitat dels processos que garanteixen el disseny, |'aprovacio,
el seguiment i I'acreditacid de les titulacions és I'obtencid dels informes favorables per part d’AQU
Catalunya, tal com es pot veure en la taula seglent:

Dates Informes d’avaluacio externa de les titulacions

Denominacio Verificacio | Seguiment | Ultima Acreditacio
(si n'hi ha) Modificacio CuU

GRAUS

Grau d’infermeria (2016) | 09/06/2016 | - | 29/04/2021 | 27/06/2022

MASTERS (coordinats per la URV)

Investigacio en Ciéncies de | 19/09/2012 | - 12/05/2020 25/05/2021

la Infermeria (2012)

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants
per a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la
satisfaccio dels grups d’interes.

> Sistema d’informacioé

La URV disposa d’un sistema d‘informacio institucional, Sinia-net, que permet la recollida de la
informacid i dels resultats de les titulacions. Sinia-net és un aplicatiu web que agrupa tota la
informacié dels processos i resultats de la URV que poden ser d’interés per a la gestid
universitaria. Sinia-net no només centralitza tota la informacid, sind que la relaciona en forma
de taules i grafics dinamics per tal de facilitar I’analisi de la informacio i contribuir a una presa
de decisions més objectiva basada en dades. Aquesta aplicacié, que es posa a l'abast de la
comunitat universitaria a través de la intranet de la URV, compta amb un bloc d’informes i
consultes especifiques per al seguiment de la qualitat i acreditacid de les titulacions de la URV.

En relacid al sistema d’informacid, actualment hi ha en marxa varies accions de millora que
persegueixen optimitzar l'analisi de la informacié i fer més eficient el seguiment de les
titulacions:

e Millorar la presentacié i la visualitzacid dels informes de la URV en xifres, necessaris per
I'elaboracié dels informes de seguiment i acreditacid, aixi com millorar la rapidesa en
I'extraccié de les dades, tot incorporant la perspectiva de génere en alguns informes, i
adequar-los al format d'indicadors de la guia d’acreditacié d’AQU (URV-19.20-3.2-M3).
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e Integrar en el sistema d’informacié les dades que proveeixen els serveis centrals
necessaries per l'elaboracié dels informes de seguiment i acreditacié6 (URV-19.20-3.2-
M4). Pel que fa aquesta darrera millora, en el cas que no sigui possible integrar en el
Sinia-net les dades, es treballara de forma conjunta amb els serveis centrals per millorar
la temporalitat en la disponibilitat de les dades i incorporar la perspectiva de génere en
I'explotacio de les dades i adequar-la al format d'indicadors de la guia d’acreditacié d’AQU.

e Disposar d'una eina més robusta per la gestié del quadre de comandament que permeti
la gestio automatica dels indicadors del SIGQ i que faciliti la revisié dels processos i la
pressa de decisions (URV-19.20-3.2-M5).

> Instruments per a la recollida d’informacio relacionada amb la satisfaccié del
diferents grups d’interés

A l'annex 3 del present informe es recullen els instruments per a la recollida d’informacio
relacionada amb la satisfaccié del diferents grups d’interés.

També, com a instrument de recollida de la satisfaccio, es té en compte la informacié recollida
en el procés P.1.2-07 a,b de Gestid d’incidéncies, reclamacions, suggeriments i felicitacions i les
aportacions rebudes a través de la bustia de contacte del centre a la web de la Facultat, o
mitjancant el correu institucional de I'Oficina de Suport al Deganat de la FI. En aquest punt, els
estudiants solen vehicular aquestes qliestions bé a través de la figura del tutor, bé a través de
la persona coordinadora de la titulacid, de la degana, o vicedegana o de la secretaria del centre,
les quals informen i donen respostes i/o solucions als temes plantejats.

En relacié a la participacié en els diferents processos d’enquestes de I'alumnat, la participacid
en general és baixa esperant que les millores a nivell institucional i de centre facin augmentar
la participacié atés que simplificaran les preguntes i en facilitaran un millor retorn als estudiants.

(21 22 FI3)

Un element clau per fomentar la participacié entre els estudiants és realitzar un retorn dels
resultats i de les accions de millora implantades que s’han detectat en les enquestes. Per aquest
motiu, al campus virtual, la comunitat universitaria té accés a un informe per curs académic
sobre el procés d’enquesta d’opinié de I'alumnat.

Les reunions de les coordinadores d‘ensenyament amb els delegats i delegades de curs
s’'acostumen a realitzar en dos temps. En una primera reunido es recullen les demandes i
necessitats de I'alumnat i en una segona, al cap d'un temps, se’ls informa de I'estat o resultat
de la gestidé de la demanda. En aquestes reunions es recorda als estudiants la importancia de
participar en les enquestes de satisfaccio.

En el cas concret del Master en Investigacié en Ciéncies de la Infermeria, a més, també es
disposa d’una Bustia de suggeriments a I’espai Campus Virtual de I’Aula General.
Val a dir que, a totes i cada una de les consultes/peticions/suggeriments que es reben a la bustia
de contacte del centre o per alguna de les altres vies, se’ls hi dona una resposta.
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A nivell institucional, es considera important seguir treballant per tal d’augmentar la participacio
dels estudiants en les enquestes de satisfaccio, i per aixo es plantegen un seguit de millores que
considerem que ajudaran a augmentar la participacio a la nostra institucio:

e Actualitzar i simplificar les preguntes de les enquestes institucionals adregades als
estudiants (URV-19.20-3.2-M6).

e Millorar el retorn als estudiants sobre els resultats de les enquestes institucionals (URV-
19.20-3.2-M7).

3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que
s’utilitza per a la seva millora continua

La revisid i actualitzacio del SIGQ es realitza seguint el procés PR-FI-008 “Definicid, revisio i
millora del SIGQ". L'objectiu d’aquest procés és establir les activitats per definir, revisar i millorar
el Sistema Intern de Garantia de la Qualitat del centre. Aquestes revisions han de permetre
comprovar el grau de compliment dels processos i els resultats dels indicadors, aixi com
I'adequacié del SIGQ per a la millora continua de les titulacions. Tots els agents d’interés de la
Facultat estan implicats en la realitzacié d’activitats relacionades amb el SIGQ; és per aix0 que
tots poden realitzar propostes de millora.

El seguiment del SIGQ queda recollit en l'informe de seguiment que conté un apartat
especificament dedicat a la valoracié del desenvolupament del SIGQ i de la seva utilitat per al
seguiment de les titulacions del centre i per a la identificacié d’arees de millora. Les propostes
de millora de la revisié del SIGQ s’incorporen també en el pla de millora de I'informe anual de
seguiment del centre. A continuacid, es detallen les accions que s’han portat a terme per revisar
el SIGQ.

Pel que fa al grau de revisio del SIGQ, actualment, es troba en un punt intermedi entre el primer
model presentat en el programa AUDIT, del qual es va obtenir la valoracié positiva del disseny
[Certificat num. 0087/2010, amb data 23/11/2010] i el que es desenvolupara a partir de la
revisio total del SIGQ com a resultat de la prova pilot de la certificacié del SIGQ de la Facultat
d’Economia i Empresa. Aquesta revisio total incloura:

v L'actualitzacid dels processos i la implantacié d'un nou model de fitxa de procés seguint
el model de documentacio de processos implantat a la URV.

v' La revisidé dels processos de garantia de la qualitat de les titulacions d’acord amb les
noves guies d’AQU i documentacié de nous processos: acreditacido de titulacions i
definicid, revisio i millora del SIGQ.

v' La incorporacidé al SIGQ dels processos transversals de la URV que s’han definit en el
marc de la implantacié de Sistemes de Gesti6 de la Qualitat en altres estructures i unitats
de la Universitat i que sén processos que afecten el centre.

v L'actualitzacié del Mapa de processos del SIGQ.

Aixi, fins al moment, la FI per tal d’adaptar-se al nou model de la URV ha dut a terme al llarg
d’aquests anys l'actualitzacié del seu SIGQ. Al curs 2014-15 es van revisar tres processos per
adaptar-los als canvis d’estructures de la URV i es van incorporar els processos d’acreditacié de
titulacions, i definicid, revisid i millora del SIGQ. A més, es va substituir el procés d'Analisi dels
resultats i millora del programa formatiu pel procés de Seguiment i millora de les titulacions,
adaptat a les nous requeriments d’aquestes activitats a la URV.
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A llarg del curs 2019-20 i en endavant esta previst dur a terme una revisid i actualitzacio
completa del manual de qualitat de la Facultat aixi com la revisio de tots processos pendents del
SIGQ, amb l'objectiu de sol-licitar la certificacio i posterior acreditacié del SIGQ a AQU en el curs

2023-24
de Programacio i Qualitat.

Concretament les accions a fer fins el moment de la certificacid seran:

Aprovar la resta de processos especifics
Revisar la Politica de Qualitat

Definir els objectius estratégics

Incorporar els processos transversals al SIGQ
Establir un sistema de gestié documental
Incorporar el Quadre de comandament
Revisar el Manual de Qualitat del SIGQ

Establir un mecanisme formal de revisié dels processos del SIGQ
Revisar i adequar la pagina web de garantia de qualitat del centre

19 20 FI2. En aquest sentit el centre treballara de manera coordinada amb el Gabinet

Per facilitar el procés de certificacido del SIGQ dels centres de la URV aixi com la gestié diaria
dels processos i la seva revisid periodica, a nivell institucional, s’ha previst implantar una eina
meés robusta per la gestido documental i que permeti gestionar de forma integral el SIGQ i que
alhora s’integri amb el sistema d’informacié. Aquesta accié de millora forma part del pla de

millora institucional (URV-19.20-3.3-M8).

Valoracio de I'assoliment de I'estandard 3:

ASPECTE DEL TITOL A VALORAR

VALORACIO
Compleix
les
Grau especificaci Es proposen
Assoliment p prop
(1)(2) ons de la millores
memoria?
3

Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat
3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el seguim
titulacions.

ent i 'acredita

ci6 de les

El SGIQ disposa de processos implementats que faciliten el disseny i I'aprovacio
de les titulacions, com també el seu seguiment i la seva acreditacié, amb
implicacié dels grups d’interés més significatius.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultat:
titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups d

‘interés.

s rellevants per a la gesti6 eficient de les

El SGIQ disposa d’un procés implementat que gestiona la recollida de resultats URV-19.20-3.2-M3
rellevants, amb I’existéncia d’un quadre d’indicadors amb informacié sobre la B URV-19.20-3.2-M4
seva evolucié temporal. URV-19.20-3.2-M5
El SGIQ permet la recollida de la informacié sobre la satisfaccié dels estudiants i B URV-19.20-3.2-M6

titulats respecte del programa formatiu.

URV-19.20-3.2-M7

3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva

millora continua.

El SGIQ disposa d’un procés implementat per a la seva revisié que es concreta en

un informe que recull la reflexié sobre el funcionament del SGIQ i que inclou els B 19 20 FI2
canvis realitzats en el sistema.

Les accions de millora del SGIQ sén coherents amb la revisié efectuada i

s’estructuren en plans de millora que recullen els elements minims necessaris per B URV-19.20-3.3-M8

fer un seguiment suficient de la implantacié de les mesures.

(1) (A) Amb excel-léncia, (B)s’assoleix, (C)s’assoleix amb condicions, (D)no s’assol
(2) Una valoracié A o B no impedeix que es proposin millores
(3) només es valoren els items indicats en la memoria (caselles ombrejades)

eix
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Per tot el que préviament s’ha exposat, podem afirmar que el SIGQ facilita el disseny, aprovacid,
desenvolupament i acreditacié de les titulacions, garanteix la recollida d'informacio, resultats de
cada procés, dades que s’incorporen al procés de seguiment de les titulacions, aixi com la
satisfaccio dels grups d'interés. El SIGQ ha permeés fer un seguiment acurat de les nostres
titulacions. La informacié qualitativa, derivada d’aquest sistema, ens ha aportat les dades
necessaries per poder analitzar el desenvolupament de les mateixes. Aixi mateix, I'analisi de les
dades permet I'elaboracio del pla de millora per garantir la millora continua de les titulacions. A
més, el procés de definicid, revisié i millora del SIGQ contempla la revisid periddica del sistema
per tal de garantir la validesa i eficacia.

Per tant, considerem que I'estandard 3 s’assoleix satisfactoriament.

En progrés vers S’assoleix amb

S’assoleix (B) condicions (C) No s’assoleix (D)

I’excel-léncia (A)
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

“El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants”,

En relacié al professorat que imparteix docéncia a la titulacié, amb la voluntat d’oferir la maxima
transparéncia, la URV fa public el perfil de professorat que imparteix docéncia a les seves
titulacions. Aquesta informacio esta disponible a la web de la titulacié de la URV en el moment
de la preinscripcidé dels estudiants.

Professorat Campus Catalunya

Professorat Campus Terres de I'Ebre

Professorat Seu Baix Penedés

Professorat Master universitari en Investigacio en Ciéncies de la Infermeria

Per a cada professor/a d’una titulacid, es mostra un perfil general amb les principals dades
professionals; la docéncia impartida en els darrers cinc anys (assignatures i titulacions); i en cas
de realitzar investigacid, els principals resultats de la recerca, I’enllag al curriculum de recerca
(IRIS), i a la plataforma ORCID on es mostra la produccié cientifica.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per
les titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i,
si escau, professional.

Al grau, al CCAT, el professorat que imparteix docéncia el curs 2021-22 esta format per 117
membres i agrupa a Catedratics d’Universitat (1), Catedratics d’Escola Universitaria (1),
Investigadors postdoctorals (1), Investigadors predoctorals en formacié (2), Professorat associat
(85), Lector (5), en Comissid de Serveis (5), Agregat (7), Emerit (1), Visitant (3), Titular d’Escola
Universitaria (1) i titulars d’Universitat (5). En quant a génere, un 83,8% sén dones i un 16,2%
homes.

El 29,9% dels professors tenen el titol de Doctor/a, amb un percentatge d’hores de docéncia
impartides pel professorat doctor del 32,1%.

Al CTE el professorat que imparteix docencia el curs 2021-22 esta format per 86 membres i
agrupa a, Investigadors predoctorals en formacio (1), Investigador postdoctoral (1), Professorat
associat (65), en Comissié de Serveis (8), Lector (4), Agregat (5), titular d’Escola Universitaria
(1) i Visitant (1). En quant a génere, un 83,7% son dones i un 16,3% homes.

El 31,4% dels professors tenen el titol de Doctor/a, amb un percentatge d’hores de docéncia
impartides pel professorat doctor del 31,6%.

A la SBP el professorat que imparteix docencia el curs 2021-22 esta format per 79 membres i
agrupa a Catedratics d’Universitat (1), Investigadors predoctorals en formacié (2, Professorat
associat (60), en Comissido de Serveis (5), Agregat (2), Lector (2), Visitant (3), titulars
d’Universitat (4). En quant a génere, un 84,8% soén dones i un 15,2% homes.
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El 31,6% dels professors tenen el titol de Doctor/a, amb un percentatge d’hores de docéncia
impartides pel professorat doctor del 39,2%.

El perfil de les responsables de la titulacio és docent i investigador amb una visié global del mén
de la infermeria.

Al Master en Investigacio en Ciéncies de la Infermeria el professorat que imparteix
docéncia el curs 2021-22 esta format per 38 membres i agrupa a Professorat associat (16), en
Comissio de Serveis (8), Lector (3), Agregat (1), Emerit (1), Visitant (4) i titular d’Universitat
(5). En quant a génere un 78,9% son dones i un 21,1% homes.

El 78,9% del professorat tenen el titol de Doctor/a i aquest percentatge coincideix, també, amb
les hores de docéncia impartides pel professorat doctor.

Veiem doncs que aquest percentatge supera el 70% necessari per impartir una titulacié de
master. Donat que el master té una vessant investigadora, i compta amb professorat associat
que té un perfil professional, ens sembla un percentatge raonable, adequat. Majoritariament, el
professorat associat doctor que imparteix docéncia en el master ho fa en la tutoritzacid i
seguiment d’alumnes en el Treball Fi de Master. En aquest cas, es considera fonamental la seva
especialitzacio tematica i/o els seus projectes de recerca. La participacié de professorat associat
no doctor és del 21%.

Pel que fa a I'avaluacié de la qualitat docent, la URV ha dissenyat i implantat un model_d’avaluacié
del col-lectiu docent i investigador, acreditat per AQU Catalunya, que esta orientat a millorar
I'activitat docent de cada professor/a, potenciant la qualitat dels ensenyaments impartits i
fomentant les iniciatives d‘innovacié docent dutes a terme pel professorat de la Universitat.
Aguesta avaluacio de I'activitat docent esta lligada a I’'avaluacid per a la obtencié del Complement
Autonomic per Mérits Docent (CAMD), i també al Complement Basic de Docéncia (CBD) de la
URYV, que son dos elements de reconeixement i d’incentiu forca importants.

No obstant, en aquests casos es valora molt la seva idoneitat per la experiéncia professional i
I'aportacié especifica que pot realitzar en alguna assignatura del programa. Justament, el seu
perfil forca especialitzat és de gran ajuda per completar i consolidar el contingut formatiu del Pla
d’estudis. Podem remarcar també, que la responsabilitat i coordinacio de totes les assignatures
sempre és realitzada per un docent amb titulacié de doctor/a.

El fet que el Master s'imparteixi en modalitat presencial i modalitat virtual implica una dedicacié
forca intensiva del professorat actual, el qual també té una important carrega lectiva al Grau.
Aix0 fa que, en la gran majoria dels casos, el docent superi la seva carrega docent maxima. A
més, ens trobem en una situacié de plantilla no totalment consolidada, pel fet, entre d’altres,
que davant de personal a temps complet que s’ha jubilat ha estat reemplagat per professorat a
temps parcial. Aix0 ens porta a seguir amb la proposta de millora (M6) — (21 22 FI1) sobre la
necessitat de consolidar la plantilla incrementant la dotacié de personal docent i investigador a
temps complet.

El personal amb qué es compta per impartir les titulacions de la facultat es fa carrec de la
docencia de les titulacions pero es continua detectant una sobrecarrega de docéncia en molts
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d’ells, aquest fet, tot i que el professorat esta implicat i es fa una docéncia de qualitat, s’ha de
revisar en els propers anys per part de la URV.

En aquest sentit, tant I'equip directiu de la Facultat, com a nivell institucional, som conscients
d’aquesta dificil situacid, la qual no és exclusiva de la Facultat d'Infermeria, sind que és una
mancanca important en algunes titulacions i alguns departaments de la URV.

Revertir aquesta situacié és un objectiu estrategic i principal de 'actual equip de govern i, per
aixo, en el Consell de Govern del mes de juliol del 2020, després de mesos de treball i de
negociacions, es va presentar i aprovar el disseny d’'un nou model de Plantilla de Personal
Docent i Investigador (PDI) i un nou meétode d'assignacio de places i forca docent als
departaments, el qual té en compte la promocio, |'estabilitzacié i el relleu generacional per
afrontar les necessitats estructurals en els diferents ambits i arees de coneixement. Els aspectes
que es pretenen millorar amb aquest model sén:

e Reduir lI'assignacié docent impartida per professors associats a favor d'incrementar el PDI
a temps complet.

¢ Tenir una actualitzacio de la plantilla de professorat que respongui a criteris objectius per
tal que pugui constituir el full de ruta per a l'assignacié de noves places de professorat.

e Disposar de flexibilitat per proporcionar places que responguin al relleu generacional i a
la promoci6 del personal docent.

Cal destacar que en I'ensenyament d’Infermeria hi ha un percentatge important de la docéncia
que esta impartida per professorat associat, als tres campus el percentatge esta entre el 72% i
el 76% de professorat associat. Cal tenir present la vesant de I'experiéncia de I’'exercici de la
professid que té un gran valor en aquelles assignatures més especifiques i de caracter
eminentment practic, ara bé, el professorat a dedicacié complerta assumeix la coordinacié de la
major part de les assignatures tant tedriques com practiques.

Taula 4.1. Perfil general del professorat de la titulacio

Taula 4.2. Perfil del professorat per categoria

Taules 4.3. i 4.4. Professorat per categoria i segons doctorat

Taules 4.5. i 4.6. Assignatures del pla d’estudis

Taula 4.7. Percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

Cal destacar també I'alta qualitat de les seves aportacions en forma de publicacions de diversa
indole, participacions a congressos o direccié de tesis.

Per tant, es considera que el personal docent reuneix amb escreix el nivell de qualificacid
académic exigit per als titols i disposa de I'adequada experiéncia i qualitat docent, investigadora
i professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

El personal académic contractat a temps complert és el que assumeix la responsabilitat de les
assignatures i imparteix la majoria de les classes teoriques. Aquest personal, doctor/a en molts
casos, correspon a professores titulars. El personal no doctor basicament el formen professorat
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associat, doctorands i personal investigador novell i en formacid, i esta majoritariament
involucrat en la docéncia de les classes practiques, i en la majoria de casos no és responsable
de la coordinacioé de l'assignatura.

El principal departament implicat en la docéncia és el departament d'Infermeria amb la gran
majoria d’assignacido de la docéncia. Altres departaments implicats sén Ciéncies Mediques
Basiques, Psicologia i Antropologia, Filosofia i Treball Social, Economia, Historia i Historia de
I'Art.

La ratio estudiants ETC - PDI ETC el curs 2021-22 al grau és de 11,08 al campus Catalunya,
11,36 al campus Terres de I'Ebre 10,27 a la seu del Baix Penedés i 10,11 al Master.

Taula 4.8. Relacid estudiants per PDI

En el disseny del pla d’estudis del grau es va considerar imprescindible que les assignatures de
primer fossin impartides pel professorat més consolidat i amb més experiéncia, amb |'objectiu
de fer les assignatures atractives als estudiants de primer, i garantir-ne l'interés. Aquest criteri
s’ha seguit mantenint des de la seva implantacié per aquestes assignatures i en general per
totes les de primer curs.

La coordinacio de les practiques cliniques s’ha dut a terme pels professors a temps complert
i amb amplia experiéncia assistencial.

Volem subratllar el professorat que té carrec destacats a institucions:

La secretaria general de la URV, i degana de la facultat fins al maig del 2022, Maria Jiménez:
o Vicepresidencia de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria
o Professora visitant de la Universitat de Béras
o Membre del Consell de Govern i del Claustre de la URV
o Membre de la Comissié d’Etica i Investigacié de I'Institut Pere i Virgili
La responsable d’ensenyament de la seu del Baix Penedés Lourdes Rubio:
o Directora de la Catedra UNESCO de dialeg intercultural a la Mediterrania
o Membre de la comissio de politica linglistica de la URV
o Membre de la comissiéo de medi ambient de la URV
La responsable d’ensenyament del campus Catalunya Alba Roca:
o Membre de I'equip d’emergencia de la URV
o Representant de la facultat i del departament a la comissié del CRAI
o Representant de la facultat de I’ADEIC
o Representant de la comissio de qualitat de la facultat d’infermeria
La responsable d’ensenyament del campus Terres de I'Ebre Nuria Albacar:
o Responsable de PAT de la Facultat d'Infermeria
o Membre de la Comissié de Coordinacié del CTE
o Membre de la Comissidé d’Usuaris CRAI CTE
o Membre de I'Equip d’Emergéncia del CTE
Pel que fa a la satisfaccié de I'alumnat respecte el professorat en general hi ha una molt bona
valoraciod en els tres campus com es pot observar en |I'annex seglient:

Taula 4.9. Satisfaccio dels estudiants amb el professorat.
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Taula 4.10. Satisfaccié dels estudiants amb el professorat. Evolucid

El Pacte de Dedicaci6 del PDI (PdD) és un programa propi de la URV que esdevé un element clau
de coordinacio i col-laboracio per a la planificaciéo docent. El PdD és també un instrument que
permet a cada departament regular de forma flexible la dedicacidé del seu personal docent i
investigador i facilitar en el si d'aquest col-lectiu la distribucié de les activitats que li sén
encomanades, tant pel que fa a I'encarrec docent com a la resta d'activitats que cal desenvolupar
per a l'assoliment dels seus objectius. D'aquesta manera també esdevé un instrument de
rendicid de comptes i de reconeixement de la feina realitzada pel PDI. El PdD ha estat reconegut
externament com una bon practica. Va obtenir el Premio a las Buenas Practicas de Gestién
Interna, concedit pel Ministerio de Administraciones Publicas el 2006. I forma part de la base de
dades de bones practiques de gestié universitaria del TELESCOPI CUDU, Observatori de Bones
Practiques en Direccid i Gestié Universitaria de la Catedra Unesco de Direccié Universitaria de la
UPC.

Per ultim, destacar que el professorat de la facultat d'Infermeria té una dedicacio forca intensiva
en carrega lectiva al Grau i Master, impartit en 3 campus diferents i amb el master. Aixo fa que,
en la gran majoria dels casos, el docent superi la seva carrega docent maxima. A més, ens
trobem en una situacio de plantilla no totalment consolidada, pel fet, entre d’altres, que davant
de personal a temps complet que s’ha jubilat ha estat reemplacat per professorat a temps
parcial. Aix0 ens porta a plantejar com a proposta de millora la necessitat de consolidar la
plantilla incrementant la dotacié de personal docent i investigador a temps complet com ja hem
fet esment anteriorment. (21-22 G3).

4.3. La instituci6 ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat
docent i investigadora del professorat

La URV ofereix suport adequat i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent del
professorat, complint aixi amb escreix aquest estandard. De fet, la millora de la qualitat docent
és un dels objectius prioritaris de la URV.

Per aix0, el suport al professorat per aconseguir-ho ha estat una de les linies de treball essencial
reforcada especialment en el Pla Estrategic de Docéncia (PLED).

El nombre i qualificacié del personal de suport a la docéncia pels ensenyaments de la FI és
adequat en relacid a les necessitats i caracteristiques de cada una d’elles.

Des del punt de vista del suport institucional, la URV disposa del Servei de Recursos Humans
(SRH), que és el responsable de la gestido de tot el que fa referéncia a les persones que
desenvolupen la seva activitat professional a la universitat, sigui dins I'ambit académic o bé dins
I'ambit de I'administracio i serveis.

Per part del Servei de Recursos Educatius (SREd) es proporciona al professorat suport técnic
i metodologic. Aquest servei té la missid de promoure la integracié de les Tecnologies de
I’Aprenentatge i el Coneixement (TAC) a l'activitat docent, i oferir respostes integrals que millorin
el procés d’ensenyanca-aprenentatge i el facin més eficient i eficag. Entre els seus objectius
podem subratllar:
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e Donar suport integral al desenvolupament de |'e-learning, en el context d'accions formatives
presencials, semipresencials i virtuals.

e Afavorir, a partir de la integracié de les TAC, el desenvolupament i implementacié de
processos d’ensenyanca - aprenentatge vinculats al model docent de la URV, en especial al
model de docéncia no presencial.

e Gestionar i vetllar per la qualitat de la produccid6 de recursos docents i activitats
d’aprenentatge aixi com de les produccions audiovisuals.

Entre els seus ambits de treball podem destacar:
e Disseny instruccional i coordinacié docent en processos d'ensenyament- aprenentatge no
presencials.
e Disseny, produccid i avaluacié d'e-activitats i sistemes d'e-avaluacio.
e Creacid de recursos i continguts digitals i audiovisuals.
e Comunicacié i videoconferéncies per a la docéncia.
o Us de I'aula virtual Campus Virtual i eines 2.0.
e Video educatiu.

S’han implantat els Centres de Recursos per a I'’Aprenentatge i la Investigacié (CRAI), que
integren en un entorn comu tots els serveis universitaris de suport a I'aprenentatge, la docéncia
i la recerca relacionats amb la informacié i les tecnologies de la informacié (TIC) per a
I'aprenentatge i el coneixement (TAC). Dins la Factoria, el professorat troba I'assessorament i el
suport necessari per incorporar aquestes tecnologies les seves activitats académiques. Dins
I'Espai I’Autoaprenentatge de Llengiies (EAL), els professors i tota la comunitat universitaria
troben suport a I’'aprenentatge linglistic ja sigui de forma presencial o en linia (anglés, catala i
espanyol).

El nivell de satisfaccié del PDI envers el CRAI és elevat, com mostra la darrera enquesta portada
a terme entre els usuaris PDI:

Taula 4.15. Enquesta serveis CRAI PDI

En el Servei Linglistic, el professorat i tota la comunitat universitaria troben suport i
assessorament per al coneixement i el perfeccionament de llenglies, que és cada vegada més
necessari en la docéncia, la investigacio, el mon laboral i les relacions universitaries (catala,
espanyol, anglés, frances i italia). Aquest Servei també assessora en matéria linglistica
(consultes linglistiques i terminologiques, i correccid i traduccié de textos). I facilita la
normalitzacioé linglistica promovent I'Us del catala a la Universitat.

> Formacio i innovacio per a la millora de la practica docent

El professorat de la URV disposa també del suport de |'Institut de Ciéncies de I’'Educacié (ICE),
gue és l'organisme encarregat de promoure accions de millora de la formacié i innovacio docent.
Es un col-laborador actiu del desenvolupament de les politiques universitaries relatives a la
innovacio i a la millora de la qualitat de la docéncia, especialment a través de la formacio del
professorat, perd també en d’altres camps, com la innovacid i la recerca educativa. L'ICE impulsa
i dona suport a les convocatories de projectes d’innovacié docent i als grups d’innovacié docent,
a la difusid de les bones practiques en aquest ambit i gestiona el Pla de Formaci6 del PDI de la
URV (PROFID), que esta organitzat en tres programes de formacié: Pla General de Formacio, Pla
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Especific de Formacié i Pla DANG; doceéncia en anglés. En la taula 4.10 es troben les dades
generals relatives al PROFID i les formacions realitzades.

Taula 4.11. Dades generals PROFID
Taula 4.12. Formacid realitzada pel professorat del centre al 2020-21

El Pla General de Formacio inclou activitats anuals de formacié permanent del professorat, com
cursos, tallers, seminaris de treball, etc., amb I'objectiu d’oferir una formacié de caracter general
que incideixi en temes comuns o interessos generals per al professorat de la Universitat per
establir una cultura de formacié permanent entre el professorat universitari i millorar la qualitat
de la docéncia, la recerca i la gestio.

El Pla Especific de formacido comprén les activitats relacionades amb demandes especifiques
gue provenen dels departaments i dels centres de la Universitat. En aquest sentit es pretén
facilitar ajuda i recursos per a donar resposta a les necessitats que sorgeixen dels interessos de
cada col-lectiu atenent les demandes especifiques de cada col-lectiu, tot establint llacos de
comunicacié entre I'ICE i els diferents centres i departaments de la universitat.

L'objectiu general de la convocatoria d’innovacié docent és donar suport al professorat i
incentivar-lo en la millora de la qualitat i la innovacié docent mitjancant la configuracié de grups
i xarxes de professors que promoguin la innovacio i la investigacié docent, relacionada amb la
millora del processos i estratégies d’aprenentatge, I'avaluacid i I'adequacié dels ensenyaments
a I'educacié superior.

Podem dir que el professorat realitza formacié i participa en projectes d'innovacié docent d’acord
amb les dades presentades a la taula 4.13.

Taula 4.13. Projectes d’innovacié docent del professorat del centre

Tot i aix0, fruit de la millora proposada durant la visita d’acreditacio del master, es treballara
per seguir millorant la participacid del professorat en projectes d’innovacié docent (21-22 M?7).

> Accions de mobilitat per al professorat

Des del Centre Internacional es programa, es fa difusid i gestiona la mobilitat internacional de
I'estudiantat, PAS i PDI dels programes Erasmus, MOU, Study abroad, freemover. Els objectius
del Centre Internacional son incrementar la visibilitat internacional de la URV, potenciar la
internacionalitzacié de la nostra comunitat universitaria i, finalment, atreure estudiants i
personal internacional d’alta qualificacié. A través d’aquesta unitat es gestiona, de manera
centralitzada, la documentacié i la informacié de tots els processos implicats amb la
internacionalitzacié de la URV. Dona suport als estudiants, PDI i PAS de la URV que surten a
realitzar estades internacionals, i fa de finestreta Unica per a I'estudiant potencial, I'estudiant i
personal visitant internacional durant la seva estada a la URV.

A nivell de la titulacié objecte d’acreditacié podem dir que el professorat ha realitzat mobilitat
amb les dades presentades a la taula 4.14.

Taula 4.14. Accions de mobilitat del PDI en el programa ERASMUS del professorat
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> Personal de suport a la docéncia

El nombre i qualificacié del personal de suport a la docéncia pels ensenyaments de la FI és
adequat en relacid a les necessitats i caracteristiques de cada una d’elles.

Entre el personal que hi dona suport, es troba, entre d’altres: el Departament d’'Infermeria
(administracio i personal de suport); Oficina de Suport al Deganat (técnica de suport al deganat,
técnica de suport a la qualitat docent), Secretaria de Gestié Academica de Campus i Oficina
Logistica de Campus.

Valoracié de I'assoliment de I'estandard 4:

VALORACIO
Compleix
z Grau les
ASPECTE DEL TITOL A VALORAR Assoliment especificaci Es proposen
ons de la millores
(1) memoria?

3
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del centre i té
suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El professorat disposa de la qualificacio i els reconeixements externs
. ) N B
FI establerts, com també de I'experiencia adequada.
El centre té establerts criteris per a I'assignacié de docéncia. C 21 22 FI1
L'alumnat esta satisfet amb la competéncia docent del professorat. B

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i
atendre I'alumnat.

L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors son suficients 'Pendent i
X . . o . (o} millorar per part
per impartir la titulacio i atendre els estudiants del centre. de la URV

Els estudiants estan satisfets amb I’atencié del professorat en el seu procés
d’aprenentatge.

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i investigadora del
professorat.

El professorat disposa de suport institucional per al desenvolupament de les
seves funcions i per a la millora de la qualitat de la seva activitat docent i B
investigadora.
(1) (A) Amb excel-léncia, (B)s'assoleix, (C)s'assoleix amb condicions, (D)no s’assoleix
(2) Una valoracié A o B no impedeix que es proposin millores

(3) només es valoren els items indicats en la memoria (caselles ombrejades)

Pel tot I'exposat anteriorment considerem que I'estandard s’assoleix satisfactoriament

En progrés vers S’assoleix amb

S’assoleix (B) condicions (C) No s’assoleix (D)

I'excel-léncia (A)
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

“La institucio disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a 'aprenentatge
dels estudiants”.

5.1. Els serveis d'orientaci6 académica suporten adequadament el procés
d'aprenentatge i els d’orientaciéo professional faciliten la incorporacié al mercat
laboral.

La Universitat compta amb diferents serveis horitzontals i verticals de suport a |'orientacio
academica, professional i a la mobilitat dels estudiants, que inicien la seva feina en el moment
de la preinscripcié/admissid i asseguren un seguiment continu dels estudiants durant la seva
estancia en la universitat fins a I'obtencié del seu titol.

Serveis d’orientacié académica i Pla d’Accié Tutorial

A continuacié presentem els resultats relacionats amb el desenvolupament del Pla d’Accio
Tutorial (PAT, a partir d’ara).

Taula 5.1. Nombre d’estudiants per tutor/a

Taula 5.2. Participacié dels estudiants a la tutoria de titulacid
Taula 5.3. Tutories realitzades i tipologia

Taula 5.4. Us de I'espai d’e-tutories

Tot i que es pot veure que la ratio estudiant/tutor pot rondar els 31 estudiants, cal tenir en
compte que moltes tutores ho sén a dos campus i és per aquest motiu que poden arribar a tenir
fins a 40 estudiants tutoritzats, a més, moltes d’elles també sén tutores del master, fet que
canviara ja que a partir del curs 2020-21 es va assignar a tots els estudiants del master a la
coordinadora del master com a tutora.

Algunes tutores, a lI'espai d’e-Tutories, han anat informant del seguiment que tenen i de totes
les accions realitzades. Cal millorar el registre que es duu a terme de les tutories ja que aquestes
es realitzen i l'alumne esta acompanyat en tot moment, perd0 no es deixa constancia
informaticament de la tutoria realitzada. 19 20 FI3.

Hi ha un espai Campus Virtual anomenat “Eines per als tutors” en el qual hi ha un seguit
d’actuacions i procediments que els pot ser Util per al desenvolupament de les seves tutories.

Durant la primera setmana de curs es va fer la Jornada d'Acollida, com ja hem mencionat
anteriorment, on es va explicar als estudiants de primer curs, de grau i master, el funcionament
de la Facultat i els serveis dels que disposen.

S’han organitzat sessions informatives amb els estudiants de grau per:

= Analitzar com ha funcionat la seva incorporacié a la Universitat, adaptacid, dificultats,
practiques, uniformes, etc.

= Matricula de les assignatures optatives.

= Treball Fi de Grau. Normativa, i assignacié d’area tematica.
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= Mobilitat
* Practiques Cliniques

Les tutores veuen que els estudiants quan necessiten la tutoria assisteixen a la convocatoria que
se’ls hi fa pero, quan no ho necessiten no ho fan, i a més molts d’ells fan les consultes als
passadissos o0 despatxos quan els hi sorgeixen i no s’enregistra la tutoria enlloc.

S’ha assignat de nou, a tots els estudiants de nou ingrés una tutora la qual acompanyara a
I'estudiant al llarg de la seva carrera academica. Com ja hem dit anteriorment, les tutores tenen
una proporcié al voltant d’'uns 40 estudiants tutoritzats/des, aquest fet preocupava al centre ja
que, si es té en compte que el nombre de tutores no augmentara, és més, al contrari, hi haura
jubilacions, anys sabatics, baixes...el nombre d’estudiants assignats a cada tutor es veura
incrementat.

Es segueix amb l'assignacié de tutor a estudiants d’un sol curs que els acompanyen durant els
4 anys. D’aquesta manera, el tutor no tindra estudiants de tots els cursos i podra portar el grup
d’un Unic curs durant els 4 anys que estan estudiant. 19 20 FI4.

Pel que fa a la satisfaccio s’observa que en el bloc de les tutories de I’enquesta realitzada es
tenen opinions bones sobre les tutories sobretot a l'inici i al final del curs, pel que fa a mig curs
la nota no és tan elevada, fet que fa pensar que pot ser I'assisténcia o la convocatoria no és tan
efectiva com a l'inici i al final. Es seguira treballant per a I'acompliment de les tres tutories
minimes planificades durant el curs. Tot i aix0, des del centre volem deixar palés que els
estudiants estan informats i atesos en el moment que ho requereixen.

Taula 5.8. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a I'aprenentatge

Respecte a l'aplicacié del Pla d’Accié Tutorial del Master en Investigacid en Ciencies de la
Infermeria, és la coordinadora del master qui s’encarrega de realitzar les tutories, tant les
prévies a la matricula com un cop iniciat el curs.

El primer dia del curs i abans de comencar les classes es realitza una videoconferéencia de
benvinguda a l'espai d’Aula General. A més, s’explica amb detall el funcionament de la
plataforma virtual per a I'Us de la docencia i I'aprenentatge, estructura de les assignatures i
funcionament geneéric.

Posteriorment, es van programant i realitzant al llarg del curs tutories i/o videoconferéncies
grupals.

Aquestes tutories grupals es programen per tal de trobar un espai comu en el qual dialogar,
reflexionar i avaluar tots els assumptes de caire més general que com a grup els inquieten.
També cal destacar la realitzacié d’una tutoria individual entre cada estudiant i la coordinadora
per a solucionar problemes i resoldre dubtes i inquietuds sorgides. Per facilitar I'assisténcia a
aquesta tutoria individual I'estudiant pot escollir quin dia i hora li resulta més adient.

La coordinadora també orienta als estudiants que finalitzen el Master cap al doctorat, els hi
facilita informacié i posa en contacte amb la coordinadora del Programa de Doctorat a les
persones interessades.
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També s’ofereix orientacid respecte als passos a seguir per a desenvolupar-se com a futur docent
en el propi Departament d'Infermeria, aixi com per a seguir el desenvolupament de la carrera
académica.

En quant a la mobilitat, tot i que la Facultat disposa de diferents convenis d’intercanvi nacionals
i internacionals, els estudiants del master no acostumen a participar-hi dels mateixos, ja que el
fet de compaginar l'activitat professional amb els estudis, fa complexa la disposicié per realitzar
una mobilitat. A més, el fet que aquest Master es pugui realitzar integrament en la modalitat
virtual es converteix en si mateix en un punt fort del programa i un atractiu per a estudiants que
ja sén de fora del territori. D’'aquesta manera, tot i que la mobilitat pugui ser reconeguda com
un valor, queda relegada a una opcid secundaria i poc efectiva per als nostres estudiants.

Finalment, i pel que fa a I'atencié a I'estudiant i al sistema de tutories, es vol deixar constancia
gue tot I'estudiantat compta sempre amb |'atencié de la seva tutora i/o de la coordinadora del
master, qui, en tot moment, vetlla per a que els estudiants estiguin informats, assessorats i
acompanyats en el seu procés d’aprenentatge i desenvolupament personal i professional.

Orientacid i insercid professional

En relacio a l'orientacié professional, la URV disposa del Servei d’Ocupacié i Alumni, que forma
part de I’Oficina de I'Estudiant, i esta integrat per personal PAS. Aquest servei té com a principal
objectiu ser el punt de trobada entre el mén professional i el mén académic. Mitjangant diverses
eines i accions, es vol que I'estudiant pugui assolir i utilitzar estratégies, habilitats i coneixements
adients per planificar i implementar el seu desenvolupament professional i personal, i que li
permetin assolir i millorar la seva insercio professional.

Els diferents serveis que s’ofereixen soén:

¢ Alumni URYV, és un servei gratuit que treballa per mantenir viva la relacié dels exalumnes

entre si i amb la Universitat; ofereix serveis i avantatges per la comunitat Alumni URV i

organitza activitats pel desenvolupament professional i personal.

e Fira d'Ocupacié Universitaria, que s’‘organitza anualment, és el punt de trobada

indispensable entre la comunitat universitaria i el sector socioeconomic de les nostres

comarques, amb |‘objectiu de facilitar la insercid laboral dels estudiants i Alumni URV.

e Borsa de Treball, la URV posa a disposicié dels seus estudiants i Alumni una plataforma

per gestionar els seus curriculums i les oportunitats professionals publicades, i als ocupadors

els hi permet donar a coneixer les seves ofertes de treball i accedir als candidats de la URYV,
de forma totalment gratuita.

e Practiques externes extracurriculars, és un servei de gestié i promocié d’estades en
empresa i institucions, que suposa un complement a la formacié competencial, amb
I'objectiu que I'estudiant enfronti amb garantia el moén professional.

e Servei d'orientacié professional, té com objectiu capacitar I'alumne per prendre decisions

relatives a la seva transicio de la universitat al mén laboral, de manera que pugui acomodar

les seves capacitats i expectatives a les exigencies del moén professional, o bé reconduir la
seva carrera professional en moments posteriors.

Al CCAT i al CTE, dins del marc de celebracié del Dia Internacional de la Infermeria, al mes
de maig es celebra, tots els anys, aquest Dia amb taules rodones i presentacions de diferents
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institucions. Aquesta jornada s’orienta preferentment als alumnes de 4rt curs i es tracten
temes d'interés per a ells com ara la insercié laboral, col-legiacié obligatoria, formacio
especialitzada, etc.

Pel que fa la insercid laboral, actualment al Campus Virtual hi ha I'espai d’'Insercié Laboral, al
gual tenen accés els estudiants matriculats al TFG i on hi ha informacioé sobre ofertes de treball
de totes les institucions que participen amb les practiques cliniques ofertades durant el grau,
del Col-legi d'Infermeres i dels sindicats. També a través del forum s’informa d’altres ofertes
de treball que arriben a la Facultat.

Mobilitat dels estudiants

Pel que fa a la mobilitat I'International Center (I-Centre) n’és el servei encarregat. Aquest servei
integrat per membres del PAS sota la responsabilitat del Vicerectorat d'Internacionalitzacid,
s’organitza internament en tres ambits amb diferents funcions: Acollida, Estratégia i Mobilitat; i
té com objectius:

e Incrementar la visibilitat internacional de la URV.

e Potenciar la internacionalitzacié de la nostra comunitat universitaria.

e Donar suport a tots els processos d'internacionalitzacié de la URV.

e Assessorament a estudiants, PDI i PAS de la URV que realitzen estades internacionals.

e Fer de finestreta Unica per a l'estudiant i personal visitant internacional durant la seva

estada.

Per als estudiants de master es compta amb un Pla integral d’acollida d’estudiant de master
dirigit, especialment, a estudiants internacionals. Aquest pla contempla tres fases (abans de
I'arribada, a lI'arribada i durant I'estada) i els processos respectius sén competencia I’'Oficina de
I’'Estudiant de la URV (OFES) i I'International Center (I-Centre).

El centre compta amb dues coordinadores de mobilitat que s’encarreguen d’informar els
estudiants de les places de mobilitat que poden sol:licitar, terminis i tramits per fer-ho. A més,
també els acompanyen en la gestidé de les sol-licituds i mantenen contacte amb els homolegs de
les institucions amb qui la facultat manté conveni, per tal de resoldre qualsevol incidéncia que
pugui sorgir.

Els estudiants del grau en Infermeria tenen la possibilitat de fer estades a diferents ciutats del
mon amb les quals la facultat hi té signat conveni, la mobilitat esta molt ben valorada i és molt
nombrosa.

Taula 5.5. Numero d’estudiants de mobilitat OUT del Grau d’Infermeria

Drets dels estudiants i tractament no discriminatori

La URV ha establert diversos mecanismes per garantir els drets de |'estudiantat i un tractament
no discriminatori. En primer lloc a |'Estatut de I'Estudiant Universitari estableix els drets i deures
dels estudiants, i fixa un marc legal per a la representacié d'aquests. Aixi mateix, planteja
I'atencid a l'universitari com a element clau per a la seva formacio integral; regula la mobilitat,
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I'orientacid, la tutoria i les practiques externes; incideix sobre la programacié docent i
I'avaluacio; fomenta la convivéncia i la responsabilitat compartida a la universitat ; subratlla la
importancia de l'activitat fisica i esportiva i la formacié en valors com a components de la
formacio integral dels estudiants; i crea el Consell d'Estudiants Universitaris de I'Estat, com a
organ de deliberacid, consulta i participacié davant del Ministeri d'Educacio.

Aguest marc legal, s'ha desplegat de forma més concreta, a través de les seglents politiques:
eProtocol de prevencié i actuacié en I'ambit de violencies masclistes i contra LGTBI que afecti
a l'estudiantat de la URV
eGuia d'atencié als estudiants amb discapacitat i altres trastorns
¢ III Pla d'igualtat de la URV (aprovat per Consell de Govern el 27 de febrer del 2020)

El Consell d'Estudiants de la URV com l'drgan de consulta, deliberacid, representacié i
coordinacio dels estudiants. Aquest organ, vetlla per que es compleixin els drets i deures
de l'estudiantat, en garanteix la coordinacid, potencia la seva participacié en tots els ambits de
la vida universitaria, crea la propia organitzacié i promou que l'estudiantat rebi una formacio
académica i humana de qualitat.

D’altra banda, la Universitat ha creat la institucio de la Sindicatura de Greuges amb la funcié de
defensar els drets dels membres de la comunitat universitaria davant els organs de govern,
representacié o administracié de la Universitat. Actua d’ofici o a instancia de part, quan adverteix
la vulneracio efectiva d’un dret. La seva actuacié no esta sotmesa a instruccions de cap autoritat
académica o organ de govern.

Representacio de I'estudiantat a la comunitat universitaria

Per incrementar la representacié dels estudiants i la seva participacié en els organs de la
comunitat universitaria, des del Vicerectorat d’Estudiants i Ocupacid, s’ha posat en marxa la
figura de delegat de curs o grup de curs de Grau. Aquesta figura ha estat aprovada per Consell
de Govern de la URV en data 23 d’octubre de 2019 i compta amb una normativa propia.

La figura del delegat o delegada propicia la comunicacid regular entre I'estudiantat, el
professorat i els organs de govern, contribueix a la representacié de l'estudiantat, amb una
representativitat des dels grups o classes, i amb el seguiment del curs o ensenyament. La
finalitat de la generalitzacié de la figura del delegat o delegada és la de fomentar un mitja
d’interlocucié permanent entre estudiants, cos docent i responsables de centre. Hi ha un delegat
per curs a tots els campus, a més, a nivell de centre a la Junta de facultat i al Consell de
Departament també hi ha una representacié de I'estudiantat.

Servei d’orientacid psicologica

La URV posa al servei de tot el seu estudiantat un Servei d’atencié psicologica. La Unitat
d’Assessorament i Suport Psicologic a I'Estudiant (UASPE) és un servei d'assessorament
confidencial i gratuit destinat a I'alumnat de la URV que té com a objectiu afavorir I'adaptacio a
I'ambit universitari, facilitar I'estabilitat emocional, millorar el rendiment academic i assessorar
sobre la conveniéncia d'iniciar algun tipus de tractament. Quan un tutor o tutora detecta algun
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alumne que pogués necessitar aquest servei, li informa per si fos del seu interés. Aquells que ho
necessitin, poden utilitzar el Servei de gestié de cita previa per sol:licitar una cita amb el
terapeuta.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Disponibilitat, Gs i adequacio dels recursos materials

Les aules i els laboratoris als campus compleixen els requisits minims adequats a les necessitats
docents. Cal continuar actualitzant i millorant la dotacié dels recursos a les tres seus. Les
infraestructures dels campus son valorades en general positivament i compleixen els requisits
per a poder impartir els ensenyaments en bones condicions.

El CCAT compta amb una Oficina Logistica de Campus que és qui coordina les assignacions dels
espais i en cas d’haver-hi algun problema, és qui soluciona I'assignacié d’aquests espais.

Les aules i els laboratoris al CTE sén adequats a les necessitats docents. La secretaria de campus
i el personal de suport al professorat coordina les assignacions dels espais i, en cas d’haver-hi
algun problema, és qui soluciona l'assignacié d’aquests espais. El servei d’esports segueix
proporcionant activitats i ofertes al personal i als estudiants, aixi com el pavelld poliesportiu que
segueix oferint les instal-lacions per I'Us tant d’estudiants com del personal del Campus.

La SBP s’ha anat adaptant a les magnituds i necessitats de les titulacions impartides. Es segueix
treballant en la millora de les instal-lacions de la seu.

La Facultat esta treballant en millorar les diferents estructures dels campus per tal que
I'estudiantat disposi de les mateixes condicions i serveis en les diferents ubicacions. Aquest
aspecte va ser requerit en la visita d'acreditacié del grau i es proposa com un aspecte de millora.

(21-22 G4)

Amb l'activacié del master en la modalitat virtual, els espais del Campus Virtual han passat a
tenir una major importancia ja que és la plataforma prioritaria de comunicacié entre el
professorat i I'estudiant i és I'espai on es desenvolupa tota I'activitat docent. El Campus Virtual
ha esdevingut una eina molt eficient i eficag per a dur a terme la docéncia virtualment; cada
assignatura disposa alla la seva aula. L'aula és I'espai virtual en qué |'estudiant accedeix al pla
docent de les assignatures (objectius, planificacid, criteris d'avaluacio, activitats i recursos), es
relaciona amb els professors i amb els companys de grup de manera permanent i viu
I'experiencia d'aprendre i de generar coneixement compartint les seves idees o propostes.

L'aula virtual compta amb dos espais de comunicacié basics: el Forum d’avisos i noticies i el
Forum de dubtes.

En aquest sentit, s'ha consolidat |I'is continu que es fa de la plataforma de docéncia virtual, el
Campus Virtual, amb l'existéncia d‘una Aula General del master i d'un espai propi de cada
assignatura.
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Centre de Recursos per a |I’Aprenentatge i la Investigacié (CRAI)

El Centre de Recursos per a |I'’Aprenentatge i la Investigacio (CRAI) de la URV és un entorn
dinamic amb tots els serveis de suport a I'aprenentatge, la docéncia i la recerca relacionats amb
la informacid i les tecnologies de la informacio (TIC) per a I'aprenentatge i el coneixement (TAC).
Al CRAI estan implicats i presten serveis:

o La Biblioteca

o L'Oficina d’'Orientacid Universitaria i el Servei d’Atencié a la Comunitat
Universitaria
El Servei de Recursos Educatius
L'Institut de Ciéncies de I'Educacié
El Servei Linguistic
El Servei de Recursos Informatics i TIC

o O O O

A l'annex 5, s’inclou informacié complementaria sobre les activitats del CRAI dels campus i també
es presenten les dades generals.

Taula 5.7. Dades generals CRAI

Taula 5.8. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a I'aprenentatge

El centre valora molt satisfactoriament les opinions i valoracions que en fan els usuaris, tant
professorat com estudiants dels CRAI's.

Us de recursos docents virtuals

L’Entorn Virtual de formacié de la URV esta basat en la plataforma Campus Virtual. Per cada
assignatura es genera un aula virtual a la que tenen accés el professorat i els estudiants
corresponents. Tot i aixi la correspondéncia entre assignatures i aules no és biunivoca, ja que
es poden realitzar unions, divisions o duplicacions d’aules virtuals segons els responsables
d'assignatura ho considerin adient per a un millor desenvolupament dels processos de
ensenyament-aprenentatge. Dins de l'aula virtual els professors i els estudiants disposen d’una
serie de funcionalitats per la publicacié de continguts, la realitzacid de diferents tipus d’activitats,
aixi com diferents eines de comunicacid, incloent webconferencies i publicacié de notes
personalitzada.

Per tal de potenciar I'Us de la plataforma per part del professorat i convertir-la en un recurs al
servei de la qualitat dels processos d’ensenyament-aprenentatge, el professorat compta amb:

o Documentacié actualitzada de la plataforma, amb videos explicatius de les principals
funcionalitats.

o Cursos de formacié en format SPOC (SmallPrivative Online Course): Primers passos amb
el Moodle, Moodle I y Moodle II.

o Tallers i cursos monografics, presencials i per webconferéncia, de funcionalitats
avancades.

o La Comunitat Moodle URV: Comunitat d’aprenentatge a la que pertanyen tots els

professors de la URV i que permet compartir inquietuds, dubtes, solucions i propostes.
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o El Helpdesk de Suport Moodle que via correu-e i teléfon resol de manera directa amb
I'interessat els dubtes metodologics i tecnologics en I'Us de la plataforma.
. La documentacio, videos i el Helpdesk de suport Moodle també s’ofereix als estudiants

per resoldre els seus problemes en I'is de Moodle.

Aqguest curs académic les aules virtuals disponibles per les nostres titulacions han estat de 44 al
campus Catalunya, 46 al campus Terres de I'Ebre, 44 a la seu del Baix Penedés i 18 al Master,
de les quals han estat utilitzades pels professors i estudiants un percentatge entre un 91 i un
100%. Del total d’usuaris amb rol de professor dins de les aules virtuals de la titulacio, s’ha
connectat regularment a l'aula virtual de mitjana el 48,3%, i d’estudiants una mitjana de 84,6%.

Considerem que el campus virtual Moodle és una eina molt util per als ensenyaments.

Taula 5.6. Dades us del Campus Virtual

Valoracié de I'assoliment de I'estandard 5:

VALORACIO
Compleix les
ASPECTE DEL TITOL A VALORAR Grau especificacions | o . obosen
Assoliment de la -
o millores
(1)(2) memoria?

Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge
5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacié professional
faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Es posa de manifest que el pla d’accid tutorial i d’orientacié academica dona B 19 20 FI3
resposta a les necessitats de I'alumnat. 21 22 FI2
L'orientacié professional és adequada, considerant les evidéncies disponibles i

I'adequacio de les activitats realitzades (tipus, durada, difusié, agents d’execucio, B

etc.).

L'alumnat i els tutors estan satisfets amb els serveis d’orientacié académica i
professional.

5.2. Els recursos materials disponibles s6n adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacié.
Les infraestructures docents i de suport a I'aprenentatge donen resposta adequada
a les necessitats d’aprenentatge de I’'alumnat (equipament pertinent i suficient, i B
instal-lacions adequades).

Els fons de la biblioteca sén adequats per a les necessitats de la titulacid, son
accessibles i presenten una certa relacié amb |'activitat de recerca del centre.
(1) (A) Amb excel-léncia, (B)s’assoleix, (C)s’assoleix amb condicions, (D)no s’assoleix
(2) Una valoracié A o B no impedeix que es proposin millores

(3) només es valoren els items indicats en la memoria (caselles ombrejades)

Pel tot I'exposat anteriorment considerem que |'estandard s’assoleix satisfactoriament.

En progrés vers S’assoleix amb
—_— S'assoleix (B) .. No s’assoleix (D)
condicions (C)

I’excel-lencia (A)

Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

“Les activitats de formacié i d’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacio de la titulacio.
Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que
es corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com pel que fa als indicadors académics, de
satisfaccié i laborals”.

45




UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE
iﬂ Facultat d’Infermeria Curs 2021-22

6.1. Els resultats de l'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

En relacio6 a les dades relatives al rendiment académic, Taula 6.10, on s’indiquen les
qualificacions obtingudes pels alumes per assignatures, s’observa que la qualificacié majoritaria
és el Notable perd també que hi ha una certa disparitat entre I’Aprovat i I'Excel-lent depenent de
I'assignatura.

Des de la coordinacié del master es segueix treballant per a que els indicadors de rendiment
siguin els més elevats possibles fent un seguiment acurat de totes les situacions particulars dels
estudiants i detectant possibles causes que pertorbin el rendiment.

Taula 6.10. Rendiment académic per assignatura

Taula 6.11. Taxa d’éxit (crédits superats/crédits presentats) i Taxa de rendiment (crédits superats/crédits matriculats)

Treball Fi de Grau/Master

La informacid publica sobre els TFG/TFM es troba a la pagina web de la facultat. El centre disposa
d’'una guia de Treball de Fi de Grau/Master, el detall del procés d’assignacié dels llocs de
Practiques i el formulari d’inscripcid.

Guia TFG
Procediment assignacio campus Catalunya
Procediment assignacio campus Terres de I'Ebre

Guia TFM

El perfil del professorat supervisor dels TFG/TFM és majoritariament una figura de professorat a
temps complet capacitat per fer recerca i hi ha implicat un gran nombre. Cal dir que també s’ha
anat incorporant com a tutores de TFG/TFM a professorat associat expert en la tematica del
treball.

Les linies de recerca dels TFG/TFM cobreixen totes les arees tematiques de I'ensenyament.

El curs académic 2021-22 es van presentar un total de:
- 46 TFG’s al campus Catalunya
- 60 TFG's al campus Terres de |I'Ebre
- 20 TFG’s a la seu del Baix Penedés
- 30 TFM’s

Els agents implicats en I'assignatura del TFG/TFM sén els/les coordinadors/es de I'assignatura i
els tutors i tutores dels TFG/TFM.

Taula 6.5. Llistat dels TFG/TFM

Taula 6.6. Resultats enquesta TFG/TFM
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Reflexio final de I'’estandard 6.1 de la titulacié del grau

Considerem que tots els estudiants del grau en Infermeria adquireixen les competéncies
necessaries i amb el nivell MECES 2 de la titulacio: tant les especifiques marcades per la ordre
CIN/2134/2008 com les transversals que permeten a l'‘estudiant adquirir habilitats
procedimentals i metodologiques per al seu funcionament professional. En aquest sentit
I'estudiant del grau disposa d’eines teodriques, metodoldgiques i operatives que asseguren la
seva capacitat a I’'hora de fer front al mén professional.

Amb tot el vist anteriorment podem afirmar que els resultats d’aprenentatge que els estudiants
assoleixen es corresponen amb els objectius i amb el nivell MECES de la titulacid. L'estudiant fa
una valoracié positiva en general de I'ensenyament.

Reflexio final de I'estandard 6.1 de la titulacio del master

La metodologia d’ensenyament-aprenentatge utilitzada en el present master universitari es basa
en un model educatiu asincronic per a la modalitat virtual canalitzat per mitja del campus virtual.

Tant en un cas com en l'altre, es situa a l'estudiant com a impulsor del seu propi procés
d’aprenentatge, facilitant-li uns recursos adaptats a les seves necessitats. Aquests recursos han
de garantir que l'estudiant pugui assolir els objectius docents i treballar les competéncies
marcades en cada una de les matéries que realitza.

Entre els recursos que la Universitat i el propi programa de Master posen a disposicié dels
estudiants és precis destacar els seglients:

- L’espai on es desenvolupa la docéncia: campus virtual.

- Els elements de planificacié de la docéncia: guia docent de la titulacié i d’assignatura, i
planificacié setmanal especifica de I'assignatura.

- Els elements d’avaluacid de |'ensenyament: activitats d’‘avaluacié continua, proves
d’avaluacio final, activitats d’autoseguiment i proves de validacié.

- Els recursos disponibles: materials d’estudi, casos practics, lectures, articles, material
visual de suport (PowerPoint, videos), software especific, videoconferéncies, etc.

- Les persones que faciliten I'aprenentatge: equip docent.

Podem concloure que les activitats de formacié i els diferents sistemes d’avaluacio s’alineen tant
amb el perfil formatiu del master com amb el nivell MECES requerit per la titulacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir lI'assoliment dels resultats de l'aprenentatge
previstos.

Pel que fa al grau, la Universitat Rovira i Virgili, va aprovar per Consell de Govern de 16 de
juliol de 2015 una revisio i simplificacio de les metodologies i activitats formatives a la URV. El
grau en Infermeria 2016 ja es va adaptar a aquest model des de la seva implantacio.
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Mitjangant I'enquesta de satisfaccio realitzada als estudiants, observem un alt grau de satisfaccié
pel que fa al detall de les activitats a fer a I'assignatura, el com sén avaluats els estudiants, i la
valoracié global amb les assignatures.

Taula 5.8. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a I'aprenentatge

Taula 6.8. Satisfaccid dels estudiants amb les assignatures.

Si observem les enquestes als estudiants referents a les titulacions a les assignatures en general
(Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de l'assignatura), observem un alt
nivell de satisfaccio, tenint com a valoracié minima un 7,45 i la maxima un 7,91.

Cal recordar que la participacié a les enquestes de satisfaccid en general a tota la comunitat
universitaria és molt baixa, pero tot i aix0, ens permet extreure una valoracié positiva d’aquest
aspecte.

Pel que fa al master, també es disposa d'un ventall de metodologies que el docent tria i adapta
a la seva assignatura. Entre aquestes, destaquem: la lectura de documentacid
escrita/grafica/audiovisual, treballs, forums de debat, treballs col-laboratius, presentacions, etc.

Pel que fa al model d'avaluacié s’‘adapta també a la modalitat d’‘imparticié. De forma general,
I'avaluacio persegueix facilitar la constant comprovacié dels avengos que mostra I’'estudiant en
el seu procés d’‘aprenentatge. Es, per aix0, que I'avaluacié s’estructura de manera predominant
sobre la base de l'avaluaci6 continua.

El sistema d'avaluacido ha estat estandaritzat entre la coordinacio i I'equip docent. Totes les
assignatures contemplaran activitats d'avaluacio continuada, activitats d’autoseguiment i proves
de validacié.

Els pesos de l'avaluacid es distribuiran de la forma seglent:

- Activitats d'avaluacié continuada: entre 8 i 9 punts sobre 10
- Activitats d’autoseguiment: entre 0,5 i 1 punt sobre 10
- Participacio: entre 0,5 i 1 punt sobre 10

Per a dissenyar les activitats d'avaluacié continua de les assignatures del master es tindra en
conte una relacié entre el nombre de credits de I'assignatura i el nombre d'activitats. D'aquesta
manera, per a assignatures de 3 credits es podran establir entre 2 i 4 activitats; i, per a
assignatures de 6 credits seran entre 3 i 5 activitats.

Respecte a les activitats d'avaluacié continuada, quan I'estudiant no hagi lliurat una activitat, o
bé no I'hagi superat, tindra la possibilitat de tornar-la a lliurar durant les dues Ultimes setmanes
del quadrimestre i/o sempre abans de les proves de validacid.

En la participacié es tindran en compte les intervencions, aportacions, contribucions que pugui
realitzar I'estudiant en els forums de les assignatures, en les videoconferéncies, i/o en altres
espais que suposin una potencial implicacié de I'alumne.

Per a validar la identitat de I'estudiant en la realitzacié de les activitats d'avaluacié continuada
es realitzara una prova, preferentment sincronica, que requereixi la seva preséncia, a través de
la videoconferéncia. Aquesta prova sempre estara en relacié amb les activitats d'avaluacid
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continuada realitzades préviament, de manera que no requereixi la seva preparaciéo un temps
d'estudi afegit per a I'estudiant. Les validacions es podran realitzar durant el quadrimestre o en
finalitzar-ho.

D’altre banda, també cal esmentar que |'atencié personalitzada és cabdal per el bon seguiment
de l'estudiant, i per tal de poder garantir el minim d’abandonament possible. Aquesta atencio6 va
a carrec dels coordinadors i docents de les assignatures, i també de la coordinadora del master.

Es pot assegurar |'atencié personalitzada que hi ha vers els estudiants des de la coordinaci6 del
master, aquest fet s’ha valorat molt positivament.

La satisfaccio general del master es valora positivament per part dels estudiants (Valora del 0 al
10 la satisfaccio amb el desenvolupament de l'assignatura) amb un valor de 7,77, similar a la
satisfaccid que s’ha obtingut per la titulacié del grau en els 3 campus.

Respecte als criteris d’avaluacié dels TFG/TFM, convé indicar que sén publics i coneguts pels
estudiants amb anterioritat a cursar I’'assignatura, doncs es publiquen tant a la guia docent com
al campus virtual de I'assignatura.

Durant el curs 2021-22, s’han implementat les rubriques d‘avaluacié en el TFM, millora
21 22 M8 provinent de la visita d’acreditacio.

Pel que fa a la satisfaccié dels estudiants amb |'actuacié docent podem estar satisfets amb les
valoracions realitzades pels estudiants com es pot observar en la taula 6.9.

Taula 6.9. Satisfaccio dels estudiants amb l'actuacié docent.
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6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la
titulacié.

Indicador Valor memoria verificada Curs 2021-22

CCAT: 82,14%
o Grau 85% CTE: 88%
Taxa de graduacio SBP: 87,50%
Master 80% 43,59%
CCAT: 13,10%
, Grau 10% CTE: 9,33%
Taxa d’abandonament SBP: 10%
Master 5% 23,08%
CCAT: 97,86%
. Grau 95% CTE: 95,84%
Taxa d’eficiéncia SBP. 96,36%
Master 90% 95,65%

Taula 6.12. Indicadors de resultats académics

En aquest apartat podem afirmar que els indicadors acadéemics de la taula 6.12 s6n adequats
per a les caracteristiques d’aquesta titulacioé.

Pel que fa al grau, es pot observar que en gairebé tots els indicadors, es compleixen els valors
esperats havent-hi petites oscil-lacions depenent del campus/seu.

Pel que fa al master, observem que la taxa de graduacid no té una correspondeéncia equilibrada
respecte del percentatge de la memoria verificada (80% / 43,59%).

Alhora de fer una valoracio de la situacié considerem que cal tenir molt en compte el perfil dels
estudiants. En aquest sentit, el fet que molts estudiants constin amb matricula i dedicacid a
temps parcial implica que no acabin els seus estudis fins a un curs posterior a l'inici del programa.
Aixi mateix, aquells estudiants amb dedicaci6 a temps complet no sempre implica
necessariament que acabin els estudis quan cronologicament els correspondria. Hi ha molts
factors que poden condicionar la regularitat de trajectoria d’estudis i fer que una inicial dedicacio
a temps complet es vegi alterada a mig cami, per exemple havent de compaginar estudis i feina
encara que d’entrada aix0 ja esta previst perd poden sorgir situacions laborals, professionals,
personals, i/o familiars imprevistes que dificulten la conciliacié amb els estudis. Cal considerar,
a més, que hi ha estudiants que, tot i preveure defensar el TFM el seu primer any, finalment,
acaben decidint fer-ho en el segiient, avangant en alguns casos la seva defensa a la convocatoria
extraordinaria de gener.

La taxa d’abandonament a I'ensenyament és del 23%, la tardanca en la defensa del TFM és el
principal motiu d’aquesta xifra.

Pel que fa a la taxa d’eficiéncia esta per sobre del nivell esperat de 90%.
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques
de la titulacio

En relaciéo al seguiment dels egressats, la Universitat Rovira i Virgili ha organitzat la seva
estratégia de suport a les Facultats i Escoles a partir de dues estructures: |'Observatori de
I'Ocupacié i I'Oficina de I'Estudiant. La primera estructura sota la responsabilitat del Vicerectorat
d’Estudiants i Ocupabilitat, t& com objectiu fer el seguiment dels processos d’insercié dels
graduats i I'evolucié de la demanda de les empreses. Aixi, és possible elaborar informes que
serveixin de material de reflexio per als equips de govern dels diferents nivells de decisié de la
Universitat. La segona estructura sota la responsabilitat del Vicerectorat d'Universitat i Societat
i del Vicerectorat de Doceéncia, Estudiants i Comunitat Universitaria; té un objectiu de, en
coordinaci6 amb les Facultats i Escoles, desenvolupar materials i activitats que permetin
transmetre als alumnes l'actual estat de la demanda de treball i les estratégies que poden
maximitzar el potencial de d’éxit.

Pel que fa al grau, la primera promocié de graduats de la titulacié del Grau en Infermeria
(2016) va finalitzar els seus estudis el curs 2019-20. Les enquestes d’insercid laboral disponibles
son les proporcionades recentment per AQU, des de I'EUC estudis, 2020. Cal esmentar que
aquests graduats ho serien del pla antic del 2009.

En la taula es pot observar un alt percentatge d’egressats ocupats ( 90,7%) dels quals un 79,4%
realitzant tasques especifiques de la titulacio.

Taula 6.14 Insercid laboral. Grau

Pel que fa a master, podem veure els resultats a la taula 6.15. Aquesta enquesta també es va
realitzar I'any 2020. Observant aquestes dades, veiem que el 94,7% esta ocupat, realitzant
funcions especifiques de la titulacio el 28,9% i el 63,2% realitzant tasques universitaries. A més,
el grau de satisfaccio amb el contingut de la feina que desenvolupa també és notable (8,2/10).

Valoracio de I'assoliment de I'estandard 6:

VALORACIO
Compleix les
£ Grau especificacions
ASPECTE DEL TITOL A VALORAR Assoliment de la Es proposen
\ . millores
(1)(2) memoria?

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del
MECES de la titulacio.

Pel que fa a les assignatures:

Les evidéncies documentades dels assoliments de I'alumnat posen de manifest
un adequat nivell de formacio dels estudiants i satisfan suficientment els requisits B
del nivell especificat en el MECES per a la titulacio.

Pel que fa al TFG/TFM:

Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest

que els TFG/TFM responen al nivell del MECES requerit per a la titulacio. B
La majoria de TFG/TFM responen a una planificacié tematica concorde amb els B
grups i les linies de recerca o de transferéncia de coneixement del professorat.

Pel que fa a les practiques externes:

Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest

que les practiques externes responen al nivell del MECES requerit per a la B

titulacid.
Les practiques externes es duen a terme majoritariament en centres adequats.
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VALORACIO
Compleix les
z Grau especificacions
ASPECTE DEL TITOL A VALORAR Assoliment de la Esn[:il;:)gr:ssen
(1)(2) memoria?
3)

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents per garantir
I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.
Pel que fa a les assignatures:

La metodologia i les activitats docents estan dissenyades amb |'objectiu d’oferir B
oportunitats als estudiants per integrar els resultats d’aprenentatge.
Els sistemes i criteris d’avaluacié sén adequats per certificar i discriminar els
’ B 21 22 M8
resultats de I'aprenentatge.

Pel que fa al TFG/TFM:

Els TFG/TFM se supervisen i avaluen amb criteris adequats. | B [ [
Pel que fa a les practiques externes:
Les practiques externes se supervisen i avaluen amb criteris adequats. | B | |

6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
L'evidéncia documental posa de manifest que la série temporal de la majoria dels
indicadors académics és coherent amb la tipologia d’alumnat i les titulacions B
equivalents.
6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
La taxa d’ocupacio és superior a la de la poblacié activa per al mateix periode de

referéncia i tram d’edat, i és adequada comparada amb la de titulacions similars. =
La taxa d'adequaci6 és adequada comparada amb la d’altres titulacions del B
mateix ambit disciplinari.

La mitjana de valoracié de la utilitat de la formacié teorica i practica és adequada B

comparada amb la d’altres titulacions del mateix ambit disciplinari.
(1) (A) Amb excel-léncia, (B)s’assoleix, (C)s’assoleix amb condicions, (D)no s’assoleix
(2) Una valoracié A o B no impedeix que es proposin millores

(3) només es valoren els items indicats en la memoria (caselles ombrejades)

Pel tot I'exposat anteriorment considerem que |I'estandard s’assoleix satisfactoriament.

En progrés vers S’assoleix amb

4 leix (B No s’ leix (D
S'assoleix (B) condicions (C) o s’assoleix (D)

I’excel-lencia (A)

5. Valoracio final, bones practiques i propostes de millora

Valoracio final

Actualment la Facultat disposa del seu propi SIGQ aprovat i en procés de revisido durant els
propers cursos, disposa d’una Responsable de Qualitat de centre i d’'una Técnica de Suport a la
Qualitat Docent. A més, té a disposicid de tots els grups d’interés els documents relatius al
Sistema Intern de Garantia de Qualitat, com la Politica de Qualitat, el Manual de Qualitat que
inclou els processos, les memories verificades, la informacié relativa al seguiment de les
titulacions (IST), i tota la informacid necessaria per garantir una adequada comprensio de tots
els processos de qualitat que es gestionen des del centre.

La Facultat valora que la revisié i la implantacié del SIGQ avanca de manera adequada i fara un
esforc per tal que contribueixi de manera significativa a la millora continua de les titulacions de
grau i master que s’'imparteixen.

Com a conclusié general del SIGQ, volem que el SIGQ constitueixi una bona eina per identificar
aspectes que poden modificar-se, i planificar i dur a terme accions de millora continua,
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especialment a través dels informes de seguiment, que permeten detectar punts o aspectes a
millorar i proposar accions de millora.

A nivell de titulacions, cal continuar revisant les guies docents, I'adequacié dels horaris,
competéncies i resultats d’aprenentatge. Cal continuar motivant als estudiants per a que
contestin les enquestes i formin part de les comissions i juntes com a representants.

Pel que fa a la titulacié del Master es valora molt positivament la modificacid que es va realitzar
amb la incorporacié de la modalitat virtual junt amb la presencial. L'experiéncia positiva
d’aquesta nova modalitat els Gltims anys, fa que s’hagi optat per oferir el master en una Unica
modalitat, la virtual.

En progrés vers . .
prog S’assoleix amb No s’assoleix

condicions (C) ((»))

I’excel-léncia S’assoleix (B)

(A)

Estandard 1
Estandard 2
Estandard 3
Estandard 4
Estandard 5
Estandard 6

XX X | X | X | X

Bones practiques

GRAU

Practiques cliniques

Continua la bona relaci6 permanent de la Facultat amb les Institucions Sanitaries on els
estudiants desenvolupen les practiques cliniques que permeten la revisié continua dels objectius
i aprenentatges de l'estudiant. Les sessions de treball amb els responsables de les institucions
es realitzen a l'inici i a la finalitzacié del curs academic. Producte d’aquesta col-laboracié és el
gran nombre de llocs de practiques que ens faciliten, la revisid dels periodes de practiques i
I'assignacié de tutors assistencials en totes les assignatures.

Considerem important també, vers les Practiques Cliniques, que els estudiants puguin realitzar-
les des del primer curs del grau, aquest fet apropa I’'estudiant des dels inicis dels seus estudis a
la realitat del mén laboral amb el que hauran de fer front un cop es graduin. Aquesta bona
practica ha estat valorada com una fortalesa per part d’AQU durant la seva visita d’acreditacio.

Programa Informatic d'Organitzacié Docent ( PIOD’s) per a l'assignacio de les places
de practiques i la tematica del TFG

El Programa Informatic d’Organitzacié Docent (PIOD) s’ha implantat totalment en I'adjudicacid
d’assignacié d’area tematica per la realitzacié del Treball Fi de Grau i per I'assignaci6 de places
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practiques per als alumnes de tots els cursos. Aquest programa va guanyar el premi a la qualitat
i millora continua de la gestié administrativa i técnica del PAS de la URV, convocatoria any 2017.

Millora continua pels docents en ABP’s

La metodologia d'aprenentatge Basat en Problemes (ABP), implantada en totes les assignatures
del grau d’Infermeria, facilita I'assoliment de les competéncies transversals. En aquest sentit
s’organitzen amb I'ICE i el departament d'Infermeria cursos d’aprofundiment en la metodologia
ABP pels docents de la Facultat.

Coordinacio

Una altra de les bones practiques que volem destacar és la de la coordinacié. L'esforg i la
dedicacié personal i professional per millorar la formacio i 'atenciéo han estat fonamentals per
mantenir i millorar l'interés en els estudis d'Infermeria. La dedicacié professional i personal en
I'acompanyament als alumnes també contribueixen a considerar que s’assoleixen els objectius
gue li sén propis de manera satisfactoria.

La vessant assistencial i propera del professorat ha estat valorat com una fortalesa i bona
practica per part d’AQU en el darrer informe d’Acreditacio.

Jornades d’Insercio Laboral

La facultat d'Infermeria organitza una Jornada d’Insercié Laboral en la qual es convida a les
Institucions Sanitaries i totes aquelles entitats interessades en acollir els nostres egressats.

La mobilitat

Els estudiants saben, des de l'inici dels seus estudis, que més endavant podran fer periodes de
mobilitat, aquest fet és molt ben acollit per I'estudiantat i el gran nombre d’alumnes que opten
per fer mobilitat ho demostra.

Captacio

Tot i ser uns estudis molt demandats, la facultat mai ha deixat de fer I'esfor¢ d’oferir un
ensenyament de qualitat per tal de seguir sent un referent en el mén de la infermeria del Camp
de Tarragona. Les Jornades de Portes Obertes que s’ofereixen han estat sempre valorades
positivament pels estudiants que estan finalitzant els seus estudis de secundaria.

MASTER

Virtualitzacioé

Modalitat virtual: considerem que ha estat una bona practica aixi com I’'homogeneitzacio dels
espais del campus virtual de les assignatures en la mesura del possible. Aquest fet també ha
estat considerat una fortalesa per part d’AQU en la seva visita d’Acreditacio.
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Les aules virtuals: s’ha fet un treball d’equip col-laboratiu entre coordinacid, docents i Servei de
Recursos Educatius per tal de dissenyar, d’una forma més o menys homogeénia, els espais del
campus virtual de les assignatures. Aix0 ha facilitat a I'estudiant el fet de introduir-se i moure’s
per la plataforma virtual.

Avaluacioé continuada

El sistema d‘avaluacié continuada, que significa un procés d’aprenentatge progressiu i
acumulatiu al llarg del curs, directament organitzat i supervisat pel professor, considerem que
és més adient per a I'ensenyament. A més, cal afegir també |'autovaloracié que pot fer el propi
alumne de I'assoliment de continguts mitjancant el compliment dels tests d’autoseguiment.

Planificacié per l'estudiant

L'aspecte organitzatiu: El vessant virtual permet a |'estudiant organitzar-se de forma autonoma
i flexible compaginant I'estudi amb la realitzacié dels treballs, evidentment sempre dins del rigor
exigit pel sistema d’avaluacié continuada (ritme de treball, participacio, terminis de lliurament
de les activitats, etc.).

Temps de dedicacio: El poder contemplar una dedicacio a temps parcial o a temps complet també
representa una flexibilitat del sistema ja que permet desenvolupar els estudis de forma més
intensa en un any, o distribuida en el temps de dos anys, molt més adient per la majoria dels
estudiants donat el seu perfil de dedicacio a temps complet a I'activitat assistencial i professional.

Satisfaccio

Enquestes de satisfaccié del model d’aprenentatge virtual: Aquesta va ser una accid introduida
a totes les assignatures durant el curs 2019-20. L'objectiu de I'enquesta és millorar el model de
manera continua adaptant-lo a les necessitats reals dels estudiants. L'enquesta conté 24
preguntes distribuides en diferents items que pretenen valorar I'organitzacio, les activitats i
avaluaciod de l'assignatura, la comunicacio, i, de manera global, el model d’aprenentatge.

Aquesta estratégia és una bona accié de millora i una bona practica a seguir ja que ens permet
obtenir una retroaccié de |'estudiant vers cada assignatura i per tant, establir les millores també
de manera més individualitzada. Aquest fet també ha estat valorat com una fortalesa per part
d’AQU en la seva visita d’Acreditacio aixi com la satisfaccié de I’'estudiant amb la formacié rebuda
i el continu seguiment que en fa la coordinadora del master amb |'accié tutorial individualitzada
i I'acompanyament des de l'inici dels tramits.

Propostes de millora
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Sequiment del pla de millora anterior (Informes acreditacions grau i master)

Codi de la
millora

Aba

Estand
ard
acredit
acioé

Proced
éncia
millora

Ambit Punt/s feble/s
de detectat/s
millora 2

Proposta
/es de
millora

Prioritat 3

Accions a portar a
terme

Responsabl
e/s

Es una

qiestio a
adregar a
la URV? 4

Implica
modifica
cié
memoria
? 5

Indicadors
/evidéncies de
seguiment

19_20_FI2 Demand Qualitat Manca Revisar i L'establert Revisar Politica de Centre SIGQ actualitzat
sver a d’acreditacié del implantar per la URV qualitat, processos i 22 procé
M5 sal instituci SIGQ el SIGQ manual S
onal
19 20_FI1 | Tran 2.1 Seguime | Captacié Web obsoleta Renovacié Alta Canviar el format de FI/Gabinet Si 2021- No Nova web activa Assoli
sver nt de la la web i actualitzar- de 22 t
M7 sal pagina la Comunicacié
web i Marqueting
19_20_FI3 | Tran 5.1 Seguime | Tutories Poca participacié | Increment Mitja Incentivar a la Centre/ No 2021- | No Nombre de En
sver nt ar el participacio i tutores 22 tutories procé
sal registre I'enregistrament al enregistrades s
informatic Campus Virtual
de les
tutories
realitzades
19_20_FI4 | Tran 5.1 Seguime | Tutories Diversitat Assignar Mitja Modificar Centre/ No 2020- | No Nova assignacié Assoli
sver nt estudiantat a les | tutor per I'assignacio de les responsable 21 realitzada t
sal tutories cursi al tutories del PAT
master a
la
coordinaci
¢}
M4 Tran 3.2 Demand Enqueste | Baixa Increment Normal Promoure la FI/ URV No 2019- | No Nombre En
sver a S participacié en ar la realitzacio 20 participants a les procé
sal les enquestes d’enquestes enquestes s
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Codi de la
millora

Aba
st

Estand
ard
acredit
acioé

Proced
éncia
millora

Ambit
de

millora 2

Punt/s feble/s
detectat/s

Proposta
/es de
millora

Prioritat 3

Accions a portar a
terme

Responsabl
e/s

Es una

qiiestio a
adregar a
la URV? 4

Implica
modifica
cio
memoria
? 5

Indicadors
/evidéncies de
seguiment

instituci participaci
onal [¢]
M6 Tran 4.1 Demand Personal Poc nombre de Consolidar | Alta Parlar amb les Vicerectorat Si 2019- | No Nombre de En
sver a professorat a la plantilla unitats implicades competent 20 professorat a procé
sal instituci temps complet temps complet S
onal
20-21_G1 Grau 1.3 Millora Politica Dificultat per Pla Mitja Oferta de cursos de URV/Servei Si 2021- | No Inscripcions al En
URV Linguistic | complir la d’Acollida catala on-line Linguistic 22 curs procé
a normativa linguistic s
linguistica Accions de
captacio
M1 Mast | 1.2 Reacredi | Actualitz Memoria del titol | Revisar la Alta Revisar la memoria Coordinador No 2019- | Si Informe En
er tacié acié de pendent de memoria de verificacid, i a del master 20 favorable procé
master la revisar de cara a seguir els tramits s
memoria la propera interns i externs per
acreditacio a la seva aprovacio.
Adaptacié6 memoria
RD 1393/1997
M3 Mast | 1.3 Millora Captacio Assisténcia a Participaci Alta Augmentar la Coordinador No 2019- | No Matricules Assoli
er URV Difusid fires i visibilitat 6 en fires i participacié a a master 20 t
a les xarxes esdevenim esdeveniments i la
ents visibilitzaci6 a les
xarxes socials.
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Nou pla de millora de la titulacid

Codi de Abast Estand Proced Ambit Punt/s Proposta/es de Accions a portar a Responsabl | Es una Implica Indicadors Estat

Prioritat

la i ard éncia de feble/s millora 3 terme e/s qiiestio a ini modificacio /evidéncies = d’acompli

millora acredit millora millora 2 detectat/s adrecgar a memoria? ® de ment de
acioé la URV? 4 seguiment la millora

19_20_F | Transv . Demand Qualitat Manca Revisar i implantar | L'establert | Revisar Politica de Centre i SIGQ En procés
12 ersal a d’acreditacié | el SIGQ per la qualitat, processos i nt de actualitzat

instituci del SIGQ URV manual deter

onal minar
19_20_F | Transv 2.1 Seguime | Captacié Web Renovacié de la Alta Canviar el format de FI/Gabinet Si 2021- No Nova web Assolit
I1 ersal nt obsoleta pagina web la web i actualitzar- de 22 activa

la Comunicacio
i Marqueting
19_20_F | Transv 5.1 Seguime | Tutories Poca Incrementar el Mitja Incentivar a la Centre/ No 2023- No Nombre de En procés
13 ersal nt participacio registre informatic participacio i tutores 24 tutories
de les tutories I'enregistrament al enregistrades

21 22 F realitzades Campus Virtual
12
21 22 F | Transv | 4.1 Demand Personal Poc nombre Consolidar la Alta Parlar amb les Vicerectorat Si 2024- No Nombre de En procés
I1 ersal a de plantilla unitats implicades competent 25 professorat a

instituci professorat temps

onal a temps complet

complet

Acredita

cions
21 22 F | Transv 3.2 Demand Enqueste | Baixa Incrementar la Normal Promoure la FI/ URV No 2023- No Nombre En procés
13 ersal a s participacid participacio realitzacié 24 participants a

instituci en les d’enquestes les enquestes

onal enquestes
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Codi de Abast Estand Proced Ambit Punt/s Proposta/es de Accions a portar a Responsabl = Es una Implica Indicadors Estat

Prioritat

F L ard éncia de feble/s millora 3 terme e/s qiiestio a ini modificacio /evidéncies d’acompli

millora acredit millora millora? detectat/s adregar a memoria? > de ment de
acié la URV? 4 seguiment la millora

20- Grau 1.3 Millora Politica Dificultat Pla d’Acollida Mitja Oferta de cursos de URV/Servei i 2021- Inscripcions En procés
21_G1 URV Linglistic | per complir linguistic catala on-line Linguistic 22 al curs
a la normativa
linglistica Accions de
captacio
21- Grau 1.5 Acredita Qualitat Les hores Adequar el Alta Revisio del calendari FI No 2023- | No Calendari En procés
22_G1 cié grau sobrepassen | nombre d’hores de practiques i 24 académic
I’'horari de la | practiques adequacio a la
infermera cliniques a la jornada laboral de la
directiva infermera tutora
comunitaria de
2.300 hores
durant el periode
formatiu.
21- Grau 1.4 Acredita Qualitat Manca Mostrar evidéncies | Alta Recollir les FI No 2022- | No Document Assolit
22_G2 cié grau d’evidéncies | de coordinacid evidéncies de les 23 del recull de
de les entre els tres reunions i crear un la reunid
reunions campus per espai comu per a
garantir 'oferta elles
formativa
21- Grau 4.2 Acredita Personal Baix Augmentar el Alta Millorar la politica de | URV Si 2023- | No Percentatge En procés
22_G3 ci6 grau percentatge percentatge de contractacio i 24 de dr/a
de professorat doctor d’estabilitzacié de
professorat plantilla
doctor/a
21- Grau 5.2 Acredita Recursos | Diferéncies Actualitzar Mitja Realitzar les millores | URV/FI Si 2023- | No Satisfaccio En procés
22_G4 ci6 grau i espais estructurals recursos materials necessaries 24 dels
entre els pels tres campus, estudiants
campus especialment CTE i
SBP
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Proced
éncia
millora

Ambit
de

millora 2

Punt/s
feble/s
detectat/s

Proposta/es de
millora

Prioritat

3

Es una

qiiestio a
adregar a
la URV? 4

Accions a portar a Responsabl

terme e/s

Implica
modificacio
memoria? >

Indicadors
/evidéncies
de
seguiment

Estat
d’acompli
ment de
la millora

2122 Master 1.3 Acredita Modalitat | Increment Establir una Alta Sol-licitar 2023- Memoria En procés
M1 cidé d’imparti | de l'interés modalitat Gnica modificacid del titol 24 modificada
master cié de la (virtual)
modalitat
virtual
21 22 Master | 1.2 Acredita Qualitat Manca de Revisar pla Alta Modificar FI Si 2023- | Si Memoria En procés
M2 cio visualitzacié d’estudis i assignatures i 24 modificada
master del concepte | incrementar creditatge
i creditatge crédits relacionats
d'investigaci | amb la recerca.
6en el Revisar
master reconeixement per
experiéncia
laboral.
2122 Master 1.4 Acredita Qualitat Manca Sistematitzar Alta Recollir les FI No 2022- No Document En procés
M3 cié d’evidéncies | mecanismes de evidencies de les 23 del recull de
master de les coordinacio del reunions i crear un la reunié
reunions titol i incorporar la espai comu per a
participacio de elles
I'alumnat.
2122 Master | 2.1 Acredita Qualitat Possible Actualitzar web del | Mitja Comunicar amb la URV/FI Si 2023- No Web En procés
M4 cidé manca master. Millorar unitat corresponent 24 actualitzada
master d‘informacié | informacié publica aquesta manca
a la web de sobre pla
la d’estudis,
universitat dinamica i horaris
referent als de modalitat a
masters distancia,
reconeixements de
credits per
experiéncia laboral
i professional.
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Codi de Abast Estand Proced Ambit Punt/s Proposta/es de Accions a portar a Responsabl = Es una Implica Indicadors Estat

Prioritat

F L ard éncia de feble/s millora 3 terme e/s qiiestio a ini modificacio /evidéncies d’acompli

millora acredit millora millora? detectat/s adregar a memoria? > de ment de
acié la URV? 4 seguiment la millora

Master Acredita Qualitat Possible Publicar en la web Alta Accés a la URV/FI i 2023- Informacié Assolit
22_M5 cio manca de els CV del informacio del 24 del parcialmen
master informacid professorat i professorat a la web professorat t
sobre el indicadors de de la titulacioé publicada a
professorat satisfaccio dels la web
grups d’interés. Publicar la
Manca satisfaccié dels
d‘informacio grups d’interés
sobre la

satisfaccid

21- Master | 2.2 Acredita Qualitat Manca Recollir informacié | Alta Recollir 1a URV/FI Si 2023- | No Informe de En procés
22_M6 cid d’informacié | de satisfaccid . L, 24 satisfaccio
. , . informacio
master sobre la d’egressats i
satsifaccio ocupadors.

21- Master | 4.3 Acredita Qualitat Possible Millorar la Alta Promoure la URV/FI Si 2023- | No Dades de En procés
22_M7 cio baixa participacié del participacio 24 participacié

master participacid PDI del master en en projectes

en projectes projectes

per part del d’innovacié docent
professorat i mobilitat. La URV
ha de recolzar
I’activitat de
recerca del
professorat.
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Codi de Abast Estand Proced Ambit Punt/s Proposta/es de Prioritat Accions a portar a Responsabl = Es una Implica Indicadors Estat
F L ard éncia de feble/s millora 3 terme e/s qiiestio a ini modificacio /evidéncies d’acompli

millora acredit millora millora? detectat/s adregar a memoria? > de ment de
acié la URV? 4 seguiment la millora

Master | 6.2 Acredita Qualitat - No -Desenvolupar Mitja Mostrar I'evidéncia No 2022- | No Document de | Assolit
22_M8 cio mostrar rubrica d’avaluacio L 23 rubriques
5 S K R de la rdbrica a la
master I'evidencia de TFM i publicar ..
- . memoria
de la rdbrica | els criteris
d’avaluacio a la
web.
-Millorar Animar a la
- Pocs TFM informacié de s
. R publicacié del TFM al
pujats al funcionament del .
o . . repositori
repositori Campus Virtual i

plataformes de
videoconferencia.
-Millorar
publicacions de
TFM al repositori
de la URV.

! Indicar “transversal” si la proposta de millora aplica a tot el centre.

2 Ambit de millora: avaluacié continuada / captacié difusié / internacionalitzacié / matricula / metodologies docents / organitzacié / personal / plans de treball / qualitat / recursos i espais /
tutories / altres

3 Indicar la prioritat de la millora; Alta, mitja o baixa.
4 Propostes que surten fora de I'abast del centre i que s’han de trasllat a altres instancies de la URV, o altres organismes o estaments (indicar organ)

5> Es poden donar diferents situacions: NO, SI sense modificacié substancial; SI amb modificacié substancial
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Pla de millora institucional de la URV

RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL PLA DE MILLORA

GPQ i les TSQD’s

Codi millora Procedéncia Punt/s feble/s Proposta/es Prior | Accions a portar Responsable/s | Termini Indicador o 2019-20 Estat de I'acci6 a
detectat/s de millora itat a terme evidencia Seguiment de data de
I'acompliment I'actualitzacio del
Pla
URV18. 19- Informacié Informes Disposar Determinar la | GPQ/ SRI CV del PDI
2.1 - M4. publica d'avaluacié Manca completar | d'informacié Mitjana | informacié 2020-21) public i E,' curs 2019-20
Graus i externa de les | la informacié publica i necessaria que ha complet s'ha afegit un | pe| curs 2020-21
Masters titulacions i publica sobre el completa sobre de ser publica enllag al CV de | gyeda pendent Ia
universitaris Guies CV del el CV del PDI complint amb la recerca del PDI | pyplicaci6 de Ia
d'avaluacié professorat llei de proteccié de Pel curs 2020-21 | formacio i
externa d'AQU dades i fer els queda pendent 1a | experiencia
canvis pertinents publicacié de la | professional en el CV
formacio i
I'experiéncia
professional en el
Ccv
Informacio Informes Actualitzar la Evitar duplicitats Detectar la | GPQ/ 2020-21 Web oferta -S'incorporen o Queda pendent
URV19. 20- publica d'avaluacio informacio amb la Mitjana | informacid Gabin et de formativa s'actualitzen, definir I'estructura de
2.1- Ml_ externa de les disponible del informacio del obsoleta i/o que | Comunicacid actualitzada segons escaigui, I'apartat de qualitat
GI:aus ! titulacions web institucional centre i no caldria publicar i | Marqueting els segells en la web d'oferta
Ma_sters_ . de titulacions presenti biaixos fer els canvis d'avaluacio6 de la formativa de
universitaris de génere pertinents qualitat d'AQU - masters i graus.
Actualitzar la Es publica el
informacié dashboard al web
disponible per d'oferta formativa
evitar  biaixos i - S'incorpora
estereotips de I'enllag a EUC
génere, aixi com estudis (graus
llenguatge sexista només)
URV18. 19- Informacié Informes Falta completar Disposar Mitjana - S'incorpora un
2.2 - M5 publica d'avaluacié el Dashboard d'informacié Definir els | GPQ/ TSQD 2020-21| Requeriments indicador de Durantelcurs 2020- 21
Graus i externa de les (perspectiva completa, requeriments dels | /GR definits satisfacci6 dels es realitzara  una
Masters titulacions génere, nous actualitzada i nous dashboards a estudiants amb la [sessié entre GPQ/GR
universitaris indicadors, accessible través de reunions titulacié per  definir els
resultats relativa als conjuntes entre el (masters) en
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RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL PLA DE MILLORA

Codi millora Procedéncia Punt/s feble/s Proposta/es Prior | Accions a portar Responsable/s | Termini Indicador o 2019-20 Estat de I'acci6 a
detectat/s de millora itat a terme evidencia Seguiment de data de
I'acompliment I'actualitzaci6 del
Pla
satisfaccid) i fer- principals Desenvolupar els Nous concret a les requeriments del nou
lo publicen indicadors de la Dashboards SRI/G R 2020-21| Dashboards enquestes de dashboard i elaborar
angles titulacié, en publicats i Master una primera
diversos idiomes disponibles en d'assignatura, PE proposta.
angles i TF s'afegeix la Posteriorment, es
pregunta validara la proposta
quantitativa" en una sessid entre
Valorade 0 a 10 GPQ/TSQD
la teva
satisfacci6 amb
I'assignatura"” - Es
creen els
dashboards pels
programes de
doctorat
URV19.20- Informacié Manca publicar Dashboards Durant el 2020-21: -
2.2 - M2 publica Informes informacié més Visibilitzar els Mitjana| Elaborar un 2020-21| enquestes Millora Decidir els
Graus i d'avaluacio detallada sobre resultats de les dashboard amb el | GPQ/ SRI/G R publicats posposada al indicadors clau a
Masters externa de les els enquestes resultats de les curs 20-21 mostrar - Definir els
universitaris titulacions resultats de institucionals diferents requeriments  del
satisfaccié adregades als enquestes dashboard -
estudiants disponibles Elaborar el
dashboard
URV19. 20- Sistemes Interna Millorar la Optimitzar
3.2-M3 d'informacid (sessions presentacid i la I’analisi de la Alta Definir els | GPQ/ TSQD 2020-21| Requeriments -Informes definits | - Incorporar noves
Graus i de visualitzacié dels informacio i fer requeriments dels definits segons els propostes de millora
Masters millora GPQ- informes de la més eficient el informes a través requeriments detectades després
universitaris TSQD) URV en xifres, seguiment de les de reunions d'AQU de la validacio
necessaris per titulacions conjuntes entre el (reformulats o - Traslladar els
I'elaboracié dels GPQ i les TSQD’s nous informes) - requeriments
informes de Informes validats | _pesenvolupar els
seguimenti per les TSQD en informes
acreditacid, aixi termes
com d'eficiéncia i
millorar  la rapidesa
rapidesa en
I'extraccio6 de les
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PLA DE MILLORA

Codi millora Procedéncia Punt/s feble/s Proposta/es Prior | Accions a portar Responsable/s | Termini Indicador o 2019-20 Estat de I'acci6 a
detectat/s de millora itat a terme evidencia Seguiment de data de
I'acompliment I'actualitzaci6 del
Pla
dades. Falta - Reunions
incorporar la Desenvolupar els | SRI/GR 2020-21| amb els
perspectiva de informes i aplicar responsables
génere en alguns millora a URV en de l'accié de
informes, i xifres millora per
adequar-los al informar-los
format del projecte
d'indicadors AQU. -
Millora dels
informes
existents per
tal d'incloure la
perspectiva de
génere
UR V19. 20- Sistemes Interna Millorar la Optimitzar Alta Definir els GPQ/ TSQD 2020-21 -S'han realitzat - Completar la
3.2 - M4 d'informacio (sessions de temporalitat en I’analisi de la requeriments dels Requeriments dues sessions i definicié dels
Graus i millora GPQ- la disponibilitat informacid i fer informes a través definits s'han comengat a requeriments
Masters TSQD) de les dades que més eficient el de reunions definir el format -Traslladar els
universitaris envien els seguiment de les conjuntes entre el dels informes requeriments
serveis centrals titulacions GPQ i les TSQD’s -Desenvolupar els
necessaries per Explotar les dades | Serveis centrals 2020-21 informes
I'elaboracié dels d'acord amb els | afectats/SRI Dades -
informes de requeriments disponibles en la
seguiment i definits temporalitat
acreditaci6. A establerta
més, falta

incorporar la
perspectiva de
génere, i
adequar la
presentacié de
les dades al
format
d'indicadors AQU.
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RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL PLA DE MILLORA

en relacié a l'accié
docent del PDI

febrer de 2020,
s'aprova la
modificacié de les
preguntes de
I'enquesta
d’avaluacio del
personal docent i

investigador

Codi millora Procedéncia Punt/s feble/s Proposta/es Prior | Accions a portar Responsable/s | Termini Indicador o 2019-20 Estat de I'acci6 a
detectat/s de millora itat a terme evidencia Seguiment de data de
I'acompliment I'actualitzaci6 del
Pla
URV19. 20- SIGQ Informes de El quadre de Disposar d'una Alta Realitzar un estudi GPQ/ SRI 2020-21| Estudis
3.2-M5 certificacio del comandament es eina més robusta dels requeriments realitzats Eina - Es realitzara un
Graus i SIGQ gestiona amb un per la gestid del de I'eina i de les implantada estudi dels
Masters excel quadre de eines actual al requeriments que ha
universitaris comandament mercat de tenir aquesta eina
que permeti la - Es realitzara un
gestid Rfaalltzar una prova GPQ/ estudi de les eines
.. pilot 2021-22 - -
automatica dels centre existents
indicadors
URV19. 20- . - . T Per donar Durant el 2020-21
3.2- M6 g:ltf;afr']‘t’s éﬂ‘;‘gg’;;cié : Efa‘f"ﬂ;'gf”t ggfg‘s';?z]:sctté‘; Alta  Actualitzacié de les  GPQ 2021-22Enquestes resposta a la es preveu revisar els
Grau i Master ot 9 flexid i 9 drecad q | enquestes de master actualitzades situacié objectius i continguts
interes reflexi¢ interna | enquestes no adrecades  als provocada per la de les enquestes de
rgspecte la estla gctgalltzat Estudlgnts ! COVID, s'han master (organitzacio
millora a l'objectiu Actu_alltzar _el Modificat les del master, PRM,
actual c'ontlngut si enquestes TFM)
sescau (PEG/M, TFG/M,
Titulacié G,
Organitzacio del
Master) afegint
preguntes en
relacié a la situacio
provocada.
Simplificacio de | RRHH Consell de Completada
I'enquesta  sobre | /GPQ 2019-20 Govern del 27 de
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RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL PLA DE MILLORA

forma fiable,
segura i estable

pilot

Codi millora Procedéncia Punt/s feble/s Proposta/es Prior | Accions a portar Responsable/s | Termini Indicador o 2019-20 Estat de I'acci6 a
detectat/s de millora itat a terme evidencia Seguiment de data de
I'acompliment I'actualitzaci6 del
Pla
Incorporar una A les enquestes
pregunta de GPQ 2020-21 de Master Completada
valoraci6 global d'assignatura, PE
i TF s'afegeix la
pregunta
quantitativa""
Valorade 0 a 10
la teva
satisfaccié amb
I'assignatura™”
URV19.20- Satisfaccio Informes Baix impacte Millorar el retorn Alta GPQ 2021-22| Accions de S'han realitzat les | Durant el 2020-21
3.2-M7 dels agents d'acreditacio i dels resultats de als estudiants Definir accions de difusio primeres es preveu dissenyar i
Grau i master | d'interés reflexié interna | les enquestes sobre els difusi6 dels resultats realitzades reunions amb la planificar les accions
respecte la per a la millora resultats de les de les enquestes Vicerectora de difusié
millora enquestes per adregades a competent per
fomentar la seva estudiants definir quines
participacié podrien ser les
accions de difusid
(web del GPQ,
delegats de
curs,
presentacio al
consell
d'estudiants,
etc...)
URV19.20- SIGQ Manca una eina Disposar d'una Mitjana| Realitzar un estudi GPQ/SRI/GTG 2020- Estudis -Es realitzara un
3.3 - M8 Informes de per la gesti eina més dels requeriments 21 realitzats Eina - estudi dels
Graus i certificacio del documental del robusta per la de l'eina i de les implantada requeriments que ha
Masters SIGQ/Processos SIGQ gestio eines actuals al de tenir aquesta
universitaris tranversals documgntal que mercat eina ) .
permeti enllagar -Es realitzara un
les evidéncies i GPQ/ 2021- estudi de les eines
indicadors de Realitzar una prova | centre 22 - existents
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RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL PLA DE MILLORA

Codi millora Procedéncia Punt/s feble/s Proposta/es Prior | Accions a portar Responsable/s | Termini Indicador o 2019-20 Estat de I'acci6 a
detectat/s de millora itat a terme evidencia Seguiment de data de
I'acompliment I'actualitzaci6 del
Pla
URV- 20.21 Informes de Model docent En les memories Incorporar Alta -Informar a Observatori 2021-22| Memories - -
-1.1- M1 maodificacio no s'especifica continguts per Observatori d'Igualtat/ R. modificades i
20-21 amb quins Incorporar la -Observatori mira Igualtat centres avaluades
continguts Perspectiva de com ajudar a favorablement
s'assolira la génere a la preparar
competéncia de docéncia continguts
génere CT7 -Observatori forma
als R. Igualtat de
centre

-S'incorporen
continguts al plans

d'estudi
URV- 20.21 Interna SIGQ i Marc | El periode de Recalendaritzar Alta Fer proposta de | GPQ/ 2021-22| Procés - Durant el 2021-22 es
-3.1- M1 (resultat del VSMA (procés | presentacid de el procés nou calendari i | Vicerectorat de preveu actualitzar el
procés de modificacid) modificacions i de estandaritzar el modificacié procés de modificacio
modificacions verificacio és modificacions per procés d'aprovacio estandaritzat, del SIGQ per tal que
del curs 20- molt ajustat. tenir més temps interna de calendari s'adeqli a la nova
21) L'avaluacio entre les modificacions. implantat i metodologia
arriba en molts modificacions i Parlar amb les procés del
moments, les verificacions TSQD i els serveis SIGQ de
passada la per consensuar els modificacions
matricula i és terminis. actualitzat
dificil Presentar-ho a la
implementar els Comissié delegada
canvis pel curs en matéria de
previst Politica Académica.
Actualitzar la

plantilla del procés
de modificacié PR-
CENTRE-004
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Annex 1. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 1

Taula 1.1. Resum de les propostes de modificacié de la memoria
Modificacions realitzades

Titulacio

Curs Identificacio
Grau en Infermeria Prerequisits Avaluada favorablement
assignatures
2020-21 Practiques i

actualitzacié
memoria per
acreditacio
Obertura nova seu Avaluada favorablement
2021-22 de Vilafranca del
Penedes

Elaboracié propia

PERFIL ACCES GRAU

Taula 1.2. Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a grau

. s . 2020- 2021-
Titulacio Indicador 21 22
Grau en Infermeria Places ofertes 85 85 85
Campus Catalunya Demanda en 1a opcio 232 320 314
(2016) Ratio demla-oferta 2,7 3,8 3,7

Demanda total 1033 1566 1682
Ingressos 99 93 90
Nombre d'ingressos 1a opcid 71 55 50
% Ingressos la opcid 71,72 59,14 55,56

. . . 2020- 2021-
Titulacio Indicador 21 22
Grau en Infermeria Places ofertes 75 75 75
Campus Terres de Demanda en 1a opcio 166 235 225
I'Ebre (2016) Ratio dem1la-oferta 2,2 3,1 3

Demanda total 645 1048 1117
Ingressos 85 81 82
Nombre d'ingressos 1a opcid 44 57 54
% Ingressos la opcid 51,76 70,37 65,85

. . . 2020- 2021-
Titulacio Indicador 21 22
Grau en Infermeria Places ofertes 40 40 40
Seu Baix Penedés Demanda en 1a opcid 63 93 102
(2016) Ratio dem1a-oferta 1,6 2,3 2,6

Demanda total 596 999 1151
Ingressos 49 47 47
Nombre d'ingressos la opcid 20 13 14
% Ingressos 1a opcid 40,82 27,66 29,79

Data informe: 22/04/2022
Font: URV en xifres. ACRGO1 - Demanda per preferéncies. ACRG21 — Estudiants de nou ingrés en 1a preferéncia.

Taula 1.3. Percentatge d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d'accés
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Tipus modalitat ingrés

2019-20 2020-21 2021-22
Via d'accés Via d'accés Via d'accés

tit (%) tit (%) tit (%)

Proves d'Accés a la Universitat per a més o o
grans de 40 anys 1,08% 1,11%
Diplomats, Llicenciats i assimilats 3,03% 2,15% 1,11%
Proves d'Accés a la Universitat per a més 0
2,15%
grans de 45 anys
FP2 o CFGS i assimiIan que tgnen 2,02% 1,08% 3,33%
comengats estudis universitaris
1823-GRAU Alumnes amb discapacitat 2,02% 4,30% 4,44%
(ng\iZERMERIA Més grans de 25 anys 3,03% 4,30% 3,33%
PAU i_assimilats_ que tenen comengats 5,05% 3,23% 3,33%
estudis universitaris
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 17,17% 15,05% 22,22%
Proye; d'accés a la Universitat (PAU) o 60,61% 60,22% 53,33%
assimilats
Alumnes amb estudis estrangers convalidats 2,02% 1,08%
Trasllat d'expedient 5,05% 5,38% 7,78%
Total 100,00% 100,00% 100,00%
Més grans de 25 anys 3,53% 3,70% 2,44%
FP2 o CFGS i assimiIan que tgnen 1,18% 4,88%
comencats estudis universitaris
Diplomats, Llicenciats i assimilats 2,35% 2,47% 2,44%
1824-GRAU PAU i assimilats que tenen comengats
D'INFERMERIA | gstudis universitgris ¢ >/88% 8,64% 6,10%
(CAMPUS Titol d'FP2, MP3 o CFGS i imilat 18,82% 11,11% 17,07%
TERRES DE 1T0 / o) | assimilats ’ ’ ’
L'EBRE) Proye_s d'accés a la Universitat (PAU) o 54,12% 62,96% 50%
(2016) assimilats
Trasllat d'expedient 10,59% 11,11% 12,20%
Alumnes amb discapacitat 2,35% 4,88%
Proves d'Accés a la Universitat per a més 0
1,18%
grans de 40 anys
Total 100,00% 100,00% 100,00%
Proves d'Accés a la Universitat per a més 2,04% 2,13% 2,13%
grans de 40 anys
Més grans de 25 anys 4,08% 8,51% 2,13%
Diplomats, Llicenciats i assimilats 2,04% 6,38%
PAU i.assinjilats. que tenen comencgats 2,04% 4,26%
estudis universitaris
1825-GRAU Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 28,57% 23,40% 40,43%
D'INFERMERIA ; N B A
(SEU BAIX Proye_s d'accés a la Universitat (PAU) o 42,86% 42,55% 42,55%
PENEDES) assimilats
(2016) Trasllat d'expedient 8,16% 6,38% 8,51%
FP2 o CFGS i ass?mila_ts que te_:nen 6,12% 4,26%
comencats estudis universitaris
Proves d'Accés a la Universitat per a més 2,04%
grans de 45 anys
Alumnes amb discapacitat 2,04% 4,26%
Alumnes amb estudis estrangers convalidats 2,13%
Total 100,00% 100,00%

Data informe: 22/04/2022
Font: URV en xifres. ACRGO8C - Accés dels estudiants segons via d’entrada
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Taula 1.4. Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via
Tipus modalitat ingrés

2019-20 2020-21 2021-22

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 10,29 11,29 11,65
Proves d'Accés a la Universitat per a més grans de 40 anys 5,02 8,35
Proves d'Accés a la Universitat per a més grans de 45 anys 6,17
Trasllat d’expedient 8,85
Alumnes amb discapacitat 6,55 7,51 7,77
1823-GRAU D,iplorr'wats, Llicenciats i a.ssim.ila.ts 7,89 8,47 8,16
(2016) PAU i assimilats que tenen comencats estudis universitaris 10,47 11,42 12,07
FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats estudis universitaris 9,97 11,16 11,61
Més grans de 25 anys 6,85 6,38 6,58
Total 8,88 8,71 9,63
Nota d'accés promig 9,99 10,60 11,14
Nota d'entrada a la titulacié (nota de tall) 10,01 11,13 11,44
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 9,37 10,87 11,21
Proves d'Accés a la Universitat per a més grans de 40 anys 7,53
Trasllat d'expedient 8,95 5,31
1824-GRAU Alumnes amb discapacitat 6,51 8,07
D'INFERMERIA | biplomats, Llicenciats i assimilats 7,79 7,91 8,19
%’:{"QELS’SDE Titol d'FP2, MP3 o CFGS | assimilats - 9,35 10,47 11,24
L'EBRE) PAU i a55|m|I_ats qug tenen comencats estudis unlver5|tar|s _ 9,43 10,82 11,21
(2016) FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats estudis universitaris 9,30 11,11
Més grans de 25 anys 6,35 5,63 5,44
Total 8,29 9,14 8,97
Nota d'accés promig 9,10 10,51 10,72
Nota d'entrada a la titulacié (nota de tall) 9,25 10,52 10,93
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 9,29 10,54 10,93
Proves d'Accés a la Universitat per a més grans de 40 anys 7,65 5,00 6,78
Proves d'Accés a la Universitat per a més grans de 45 anys 5,50
Trasllat d'expedient 7,42
1825-GRAU Alumnes amb discapacitat 7,12 7,27
D'INFERMERIA Diplomats, Llicenciats i assimilats 7,47 8,27
(SEU BAIX Titol d'FP2, MP3 o CFGS | assimilats 9,29 10,48 10,91
PENEDES) PAU i assimilats que tenen comencats estudis universitaris 9,30 10,36
(2016) FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats estudis universitaris 8,70 10,13
Més grans de 25 anys 7,25 6,08 6,13
Total 7,90 8,69 8,40
Nota d'accés promig 8,92 9,79 10,54
Nota d'entrada a la titulacié (nota de tall) 9,21 10,42 10,94

Data informe: 22/04/2022
Font: URV en xifres. ACRGO5 - Nota mitjana d'accés (segons via). ACRGO8B - Accés dels estudiants segons nota mitjana
d'accés. ACRG23 Notes de tall

Taula 1.5. Percentatge d’alumnes de nou ingrés matriculats per intervals de crédits
ordinaris

Intervals crédits matriculats ordinaris Estudiants matriculats estudi
2019-20 2020-21 2021-22

1820-GRAU D'INFERMERIA Matricules amb crédits ordinaris [>0 i <30] 47% 50%
(2009) Matricules amb crédits ordinaris [=>30 i <60] 33% 50%

Matricules amb credits ordinaris [=>60 i <90] 20%

Matricules amb crédits ordinaris [=>90 i <120]

Total 15 2 =
1821-GRAU D'INFERMERIA Matricules amb credits ordinaris [>0 i <30] 64% 100% 100%
EgoA(l\)llgp)US TERRES DE L'EBRE)  'Wiatricules amb credits ordinaris [=>301i <60] 9%

Matricules amb credits ordinaris [=>60 i <90] 27%

Total 11 2 2
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Intervals crédits matriculats ordinaris Estudiants matriculats estudi
2019-20 2020-21 2021-22
1822-GRAU D'INFERMERIA Matricules amb crédits ordinaris [>0 i <30] 25% 33% 50%
(SEU BAIX PENEDES) (2009) Matricules amb crédits ordinaris [=>30 i <60] 58% 33% 50%
Matricules amb crédits ordinaris [=>60 i <90] 17% 33%
Matricules amb crédits ordinaris [=>90 i <120]
Total 12 3 2
(155136'§3RAU D'INFERMERIA Matricules amb crédits ordinaris [>0 i <30] 1% 1% 2%
Matricules amb crédits ordinaris [=>30 i <60] 8% 13% 14%
Matricules amb crédits ordinaris [=>60 i <90] 91% 85% 84%
1824-GRAU D'INFERMERIA Total 357 359 364
E(Z:QrGP)US TERRES DE L'EBRE) Matrfcules amb cr%:dits ordinaris [>0 i <30] 1% 1% 3%
Matricules amb credits ordinaris [=>30 i <60] 10% 10% 8%
Matricules amb crédits ordinaris [=>60 i <90] 899%, 89% 899%,
Total 295 300 308
ggég-gmupgll\}gggggllfggﬁs) Matricules amb crédits ordinaris [>0 i <30] 5% 1% 3%
Matricules amb crédits ordinaris [=>30 i <60] 16% 23% 14%
Matricules amb crédits ordinaris [=>60 i <90] 80% 76% 83%
Total 148 163 174
Total 838 829 850

Data informe: 22/04/2022
Font: URV en xifres. ACRG22 - Estudiants de nou ingrés segons crédit matriculats ordinaris

Taula 1.6. Alumnes de nou accés segons edat i génere

2019-20 2020-21 2021-22
Grup edat DONA HOME TOTAL DONA HOME TOTAL DONA HOME TOTAL
<=18 45 9 54 | 48 5 53 37 8 45
19 6 1 7 3 2 5 5 2 7
20 9 3 12 7 7 6 3 9
21 2 1 3 1 1 2 2 2 a
22 3 3 3 3 4 a
23 2 1 3 2 1 3 2 1 3
1823-GRAU 24 1 1 1 1 1 ! 2
D'INFERMERIA 25 2 1 3 1 1 1 1
(2016) 26 1 2 3 2 2
27 2 2 1
28 1 1 1 1 1 2
29 3 3 1 1 2 2
[30-34] 2 2 1 1 2 1 2 3
[35-39] 2 2 4 4 1 3
>=40 3 2 5 4 1 5 2 2
Total 80 | 19 | 99 | 79 | 1a 93 67 | 23 20
<-18 26 5 31 34 9 a3 33 36
19 18 1 19 15 1 16 10 1 11
20 7 2 9 5 5 6 6
1824-GRAU 21 3 2 5 1 2 1 3 a
?cﬂgggg $ERIIRII.\RES DE |22 > 1 6 1 1 1 2
L'EBRE) (2016) 23 2 1 3 1 1 2
24 1 1 1 3 1 4
25 2 2 1 2 2 2
26 2 1 3 1 2 1 3

N
N
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2019-20 2020-21 2021-22
Grup edat DONA HOME TOTAL DONA HOME TOTAL DONA HOME TOTAL
27 1 2 3
28 2 2 1 1
29 1 1 1 1
[30-34] 3 3 2 2 3 2 5
[35-39] 1 1 2 1 2 2
>=40 1 1 1 1 3 3
Total 72 13 85 64 17 81 66 16 82
<=18 14 2 16 15 2 17 17 18
19 3 1 4 2 2 3 4
20 5 1 6 8 2 10 7 8
21 3 1 4 3 3 5 5
22 3 3 3 3
23 1 1 2 2
1825-GRAU 24 1 1 1 1
D INFERNERIASEU |25 T T O
(2016) 26 1 1 1
27 2 2 1 1 1
28 1 1
29 1
[30-34] 1 2 4 3 3
[35-39] 1
>=40 2 2 2 1 3 1 1 2
Total 40 9 49 41 6 47 41 6 47
Total general 192 41 233 184 37 221 174 45 219

Data informe: 29/04/2022
Font: URV en xifres. ACRGO8C - Accés dels estudiants segons via d'entrada

PERFIL ACCES MASTER

Taula 1.7. Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a master

Titulacié Indicador 2019-20 2020-21 2021-22
Master en Places ofertes 40 40 40
Investigacio en Estudiants preinscrits 79 63 81
Ciencies de la Estudiants admesos 52 47 46
Infermeria Ratio Admissions-Oferta 1,30 1,18 1,15
Estudiants nou ingrés 39 35 41
Estudiants matriculats 71 68 73

Data informe: 29/04/2022

Font: URV en xifres. ACRM01- Oferta i demanda de masters. ACRM02 - NUmero d'estudiants admesos. ACRMO3 - Nimero
d'estudiants matriculats. ACRM04 - Estudiants nou ingrés de master

Taula 1.8. Estudiants nou accés de master segons la universitat d'origen

Titulacié 2019-20 2020-21 2021-22
Master en Estudiants que provenen de la mateixa universitat 12 6 10
Investigacié en Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC 12 12 18
Ciénciesdela  Estudiants que provenen d‘altres universitats de I'estat 12 16 13
Infermeria Estudiants que provenen d’universitats estrangeres 3 1 -

Data informe:29/04/2022
Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants nou ingrés de master
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Taula 1.9. Percentatge d’estudiants de nou ingrés segons via d’accés
Titulacié 2019-20 2020-21  2021-22

Master en Titulats de Grau / Diplomatura/ Arquitecte Técnic/ 36 34 42
Investigacié  Enginyer Técnic

en Ciéncies Estudis estrangers homologats 1 1

de la Estudis Estrangers no Homologats

Infermeria Total 39 35 42

Data informe:29/04/2022
Font: URV en xifres. ACRM06 - Accés dels estudiants segons via d'entrada

Taula 1.10. Alumnes de nou accés segons edat i génere
Estudiants de nou accés

Grup edat 2019-20 2020-21 2021-22
DONA HOME DONA HOME DONA HOME

Master en Investigacio 22 2 1
en Ciéncies de la 23 2 1 1 1
Infermeria 24 1 3 1 1
25 2 1
26 1 1 2
27 1 2 1

28 1 1

29 3 1 1 1 1

[30-34] 7 3 5 2 12 2

[35-39] 4 1 4 1 6 1
>=40 12 2 6 3 10

Total 33 6 25 10 35 6

Data informe:29/04/2022
Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants nou accés de master

MATRICULA
Taula 1.11. Alumnes matriculats segons edat i sexe. Grau
Pla Grup 2019-20 2020-21 2021-22
edat DONA HOME DONA HOME DONA HOME
22 5 2
23 4
1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) 24 1
[30-34]
>=40 1 1
Total 13 2
22 2
23 2
24 1 1 1
1821-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE 25 L
L'EBRE) (2009) 26 1 1
28 1
29 1
[30-34] 1 1
>=40 1
Total 6 5 2 2
1822-GRAU EN INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) | 22 1
(2009) 23 1
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Pla Grup 2019-20 2020-21 2021-22
edat DONA HOME DONA HOME DONA HOME
24 2 1 1
25 1
26 2
28 2
[30-34] 1
[35-39] 1 1
>=40 2 1
Total 10 2 1 2 1 1
<=18 45 9 48 5 37 8
19 57 5 41 11 47 7
20 72 8 65 5 48 14
21 50 4 75 8 68 7
22 23 4 14 1 28 3
23 11 3 10 4 12 3
24 8 1 7 4 9 3
1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) 25 8 3 5 1 5 >
26 3 2 5 4 5
27 7 4 1 4 4
28 1 2 6 5 2
29 5 2 4
[30-34] 5 8 1 9 5
[35-39] 5 2 8 1 7 2
>=40 12 2 13 3 13 3
Total 312 45 309 51 301 63
<=18 26 5 34 9 33 3
19 54 6 41 6 a1 9
20 49 8 57 6 47 6
21 43 7 48 9 58 9
22 22 5 15 4 15 4
23 11 5 12 6 11 4
1824-GRAU D'INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE 24 9 4 U 3 10 5
L'EBRE) (2016) 25 9 4 4 2 2
26 4 1 5 1 5 3
27 2 2 3 5
28 5 2 3
29 2 1 4 1 1
[30-34] 6 7 11 3
[35-39] 5 1 5 1 5 1
>=40 4 1 6 1 10
Total 251 44 247 54 256 52
<=18 14 2 15 2 17 1
19 22 1 13 2 18 3
20 17 1 29 3 19 3
21 18 3 19 1 33 3
1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU BAIX PENEDES) |22 14 1 11 3 15 1
(2016) 23 10 3 9 8 2
24 3 1 7 2 6
25 10 3 5 2 4 1
26 1 8 3 4 2
27 4 1 6 3
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Pla Grup 2019-20 2020-21 2021-22
edat DONA HOME DONA HOME DONA HOME
28 2 4 1
29 1 2 2 2
[30-34] 2 3 6 4 9 4
[35-39] 1 1 2
>=40 8 1 10 1 6 1
Total 127 21 140 23 149 25
Total general 719 119 699 132 707 143

Data informe: 29/04/2022

Font: URV en xifres. ACRGO3 - Numero d’estudiants matriculats.

Taula 1.12 Alumnes matriculats segons edat i sexe. Master
Estudiants matriculats

Grup edat 2019-20 2020-21 2021-22
DONA HOME DONA HOME DONA HOME
22 2 1
23 3 1 1 3
24 1 5 1 1
25 3 1 3
Master en Investigacio 26 4 2 2
en Ciéncies de la 27 3 4 2
Infermeria 28 2 1 3 1
29 6 1 1 1 2
[30-34] 12 5 14 4 18 4
[35-39] 8 2 5 2 10 2
>=40 22 2 18 3 18 2
Total 62 9 55 13 61 12

Data informe: 06/05/2022

Font: URV en xifres. ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats

Taula 1.13. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps

Parcial) . Grau

2019-20 2020-21 2021-22
Mode Mitjana de Mitjana de Mitjana de
matricula Estudiants crédits Estudiants crédits Estudiants crédits
(TC/TP) matriculats matriculats matriculats matriculats matriculats matriculats
per alumne per alumne per alumne
1820-GRAU D'INFERMERIA | Temps complert 15 30,62 2 32
(2009) Temps parcial
Total 15
1821-GRAU D'INFERMERIA | Temps complert 11 32,73 2 12 2 12
(CAMPUS TERRES DE Temps parcial
L'EBRE) (2009)
Total 11 2
1822-GRAU D'INFERMERIA | Temps complert 12 41,50 3 34 2 21,50
(SEU BAIX PENEDES)
(2009) Temps parcial
Total 12 3 2
1823-GRAU D'INFERMERIA | Temps complert 348 57,72 354 57,22 359 58,60
(2016) Temps parcial 9 33,97 6 26,50 5 31,11
Total 357 360 364
Sense Definir 1
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2019-20 2020-21 2021-22
Mode Mitjana de Mitjana de Mitjana de

matricula Estudiants crédits Estudiants crédits Estudiants crédits
(TC/TP) matriculats matriculats matriculats matriculats matriculats matriculats
per alumne per alumne per alumne

1824-GRAU D'INFERMERIA | Temps complert 289 60,12 300 59,06 306 58,59

(CAMPUS TERRES DE Temps parcial

L'EBRE) (2016) ps parc| 6 38,33 2 20
Total 295 301 308

(SEU BAIX PENEDES)

(2016) Temps parcial 6 24,25 3 35,33 4 26,25
Total 148 163 174

Total FI 838 831 850

Data informe: 06/05/2022
Font: URV en xifres. ACRG0O3 - Nombre d’estudiants matriculats.

Taula 1.14. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps
Parcial) . Master

2019-20 2020-21 2021-22
Mode Mitjana de Mitjana de Mitjana de

Estudiants crédits Estudiants crédits Estudiants crédits
matriculats matriculats matriculats matriculats | matriculats matriculats
per alumne per alumne per alumne

matricula
(TC/TP)

Master en Investigacio | Temps 34 28,73 27 35,06 37 32,78
en Ciencies de la complert

Infermeria Temps parcial 37 34,11 41 31,15 36 31,05
Total 71 68 73

Data informe: 06/05/2022
Font: URV en xifres. ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats.

Taula 1.15. Nombre d’estudiants segons comarca i provincia de procedéncia. Grau

Provincia familiar C°“‘.a.r°a A2 202021 2o2l22
familiar
Matriculats Matriculats Matriculats
A Coruia 1 1
Barcelona Baix Llobregat 1
Garraf 1
Total 2
1820-GRAU Guipuzcoa 1
D'INFERMERIA | Lleida Segria 1
(2009) Total 1
Baix Camp 6
Tarragona Baix Ebre 1
Tarragonés 3 1
Total 10 1
Total 15 2
1821-GRAU Alacant 2
D'INFERMERIA | Castellon 3 1 1
(CAMPUS Tarragona Baix Ebre 2
TERRES DE Montsia 1
L'EBRE) Total 3
(2009) Valencia 3 1 1
Total 11 2 2
1822-GRAU Alt Penedés 1
D'INFERMERIA Anoia 1 1
(SEU BAIX Barcelona Baix Llobregat 3 2 1
PENEDES) Barcelonés 3
(2009) Garraf 1
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Provincia familiar Com.arca 2019-20 2020-21 2021-22
familiar
Matriculats Matriculats Matriculats
Total 9 2 2
Tarragona | Baix Penedés 3 1
Total 3 1
Vizcaya
Total 12 3 2
A Coruna 1
Alacant 27 20 22
Albacete 1 2
Almeria 1
Alt Penedés 1 2 1
Bages 1 1
Baix Llobregat 2 2 2
Barcelona Barcelonés 2 1 3
Garraf 2 2 1
Maresme 2 2 2
Vallés Occidental 1 1
Total 11 11 9
Burgos 1 1 1
Cantabria 2 2
Castelldn 15 14 14
Cuenca 1 1 1
Guipuzcoa 9 10 10
Huesca 12 10 10
Illes Balears 4 3 2
La Rioja 1 1
Las Palmas 2 2 2
Alt Urgell 1 1 1
Garrigues 1 1 2
1823-GRAU Lieida Pla d'Urgell 1 2 2
D'INFERMERIA Segria 1 1 2
(2016) Sense Definir 1 1 1
Urgell 1 1 1
Total 6 7 9
Madrid 1 1
Murcia 1
Malaga 1
Navarra 8 10 15
Sevilla 1
Alt Camp 7 8 14
Baix Camp 83 81 72
Baix Ebre 1 2 3
Baix Penedés 6 4 5
Conca de Barbera 8 8 6
Tarragona Montsia 8 8 10
Priorat 1 2
Ribera d'Ebre 6 8 7
Tarragonés 98 104 103
Terra Alta 5 6 5
Total 222 230 227
Teruel 3 3 2
Valencia 22 22 20
Vizcaya 3 3 3
Zaragoza 5 7 7
Alava 1 2 3
Total 357 360 364
1824-GRAU Alacant 39 47 47
D'INFERMERIA [ Albacete 1 1 1
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Comarca 2019-20 2020-21 2021-22

familiar

Provincia familiar

Matriculats Matriculats Matriculats

(CAMPUS Almeria 1 1
TERRES DE Barcelona Barcelonés 1 3 4
L'EBRE) Total 1 3 a4
(2016) Burgos 2 2 1
Cantabria 1 1 1
Castellon 64 65 64
Cuenca 2 2 2
Cadiz 2 1
. Cerdanya 1 1 1
Girona Pla de I'Estany 1 1
Total 2 2 1
Guipuzcoa 1 1 3
Huesca 3 3 3
Illes Balears 3 4 3
La Rioja 5 5 4
Lleida Segria 1 1
Total 1 1
Madrid 1 1 1
Murcia 1 1 1
Navarra 7 8 7
Pontevedra 1 1
Santa Cruz de
Tenerife 1 1 1
Soria 1 1 1
Alt Camp 2
Baix Camp 12 11 13
Baix Ebre 28 36 39
Baix Penedés 1
Tarragona Montsia 17 12 12
Priorat 1
Ribera d'Ebre 5 3 3
Sense Definir 1 1
Tarragonés 7 9 9
Terra Alta 3 2 3
Total 76 73 81
Teruel 4 5 6
Valencia 66 66 65
Vizcaya 2 2 3
Zaragoza 7 3 5
Alava 2 1
Total 295 301 308
Alacant 2 3 3
Alt Penedés 15 13 10
Anoia 1
Baix Llobregat 15 19 15
Barcelona Barcelonés 8 8 8
Garraf 21 21 20
1.825'GRAU Vallés Occidental 4 3 2
D'INFERMERIA s -
(SEU BAIX Valles Oriental 1 1 1
PENEDES) Total 65 65 56
(2016) Burgos 1 1 1
Cantabria 2
Castelldn 1 1 2
. Alt Emporda 1 1
Girona Garrotxa 1 1
Total 2 2
Granada 1
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Provincia familiar Com.a!'ca 2019-20 2020-21 2021-22
familiar
Matriculats Matriculats Matriculats
Guipuzcoa 1 2 2
Huesca 2 2 1
Illes Balears 1
Jaén 1 1
La Rioja 1 2
Ledn 1
. Segarra 1 1
Lieida Segria 2 2 2
Total 2 3 3
Lugo 1
Madrid 1
Murcia 1
Navarra 3 3 6
Pontevedra 1 1 1
Sevilla 1
Alt Camp 3 5 3
Baix Camp 15 22 25
Tarragona Baix Ebre 1 1 2
Baix Penedés 24 21 26
Conca de Barbera 1 1
Tarragonés 14 21 22
Total 58 71 78
Toledo 1 1
Valencia 1
Vizcaya 1 1 1
Zaragoza 4 3 4
Alava 1 1 1
Total 148 163 174
Total 838 831 850

Data informe: 06/05/2022
Font: URV en xifres. ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats.
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Taula 1.16. Estudiants de master segons pais de procedéncia
Nacionalitat

2019-20 2020-21 2021-22

ANDORRA 1 1
COLOMBIA 2 1

. o EQUADOR

e e [ESPAN o | e | 7
MARROC 1
PERU 1 1
RUSSIA

Total 71 68 73

Data informe: 06/05/2022
Font: URV en xifres. ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats
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Annex 2. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 2
Taula 2.1. Ubicacié de la informacio publica sobre el desenvolupament i indicadors de

les titulacions

DIMENSIO

ACCES ALS ESTUDIS
GRAU I MASTER

CONTINGUTS

Accés al grau

Nombre de places ofertes

Notes de tall

Correspondéncies entre cicles formatius de grau
superior i estudis universitaris de grau a la URV
Informacié general d'accés

Calendari de preinscripcio

Perfil recomanat

Objectius

Competencies

Sortides professionals

Trasllat d'expedient

Beques i ajuts

ENLLAGC
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/

acces/

http://www.fi.urv.cat/ofertaformativa/index.ht
ml

www.urv.cat/ca/estudis

http:

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informaci

0-economica/

raus/tramits

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/

https://www.infermeria.urv.cat/ca/estudis/ma

sters/

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits
/

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/inform

acio-economica/

MATRICULA GRAU 1
MASTER

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/

Terminis h
., matricula/
Documentacio . .
. -, http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio
Formalitzacié A
reconeixements/
Preus ; .
. L http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio
Reconeixement de credits . .
Orientacio universitaria or entacio
. , . http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/
Sessions d’acollida .
acollida/
Normativa . .
, http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admiss
Automatricula ;
io/
Preus

PLA D’ESTUDIS GRAU I
MASTER

Descripcio del titol
Pla d’estudis

http://www.fi.urv.cat/ofertaformativa/grau inf
ermeria.html

Titol atorgat
Modalitat

Idioma

Places de nou ingrés
Cost del credit
Accés al doctorat
Contacte
Institucions participants
Presentacio

Pla d’estudis
Itinerari

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
investigacio-infermeria/

PLANIFICACIO
OPERATIVA DEL CURS

Ensenyaments

Assignatures (Informacid; Professors; Horaris i
dates d'examens)

Competencies de |'assignatura

Planificacié

Avaluacio

Resultats d'aprenentatge

https://moodle.urv.cat/docnet/quia docent/ind

ex.php?centre=1823

http://www.urv.cat/ca/vida-

campus/serveis/crai/
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http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/
http://www.fi.urv.cat/ofertaformativa/index.html
http://www.fi.urv.cat/ofertaformativa/index.html
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/
https://www.infermeria.urv.cat/ca/estudis/masters/
https://www.infermeria.urv.cat/ca/estudis/masters/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acollida/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acollida/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
http://www.fi.urv.cat/ofertaformativa/grau_infermeria.html
http://www.fi.urv.cat/ofertaformativa/grau_infermeria.html
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/investigacio-infermeria/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/investigacio-infermeria/
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18&any_academic=2021_22&font=10
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18&any_academic=2021_22&font=10
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
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DIMENSIO

CONTINGUTS

Metodologies

Fonts d'Informacid
Continguts

Atencié personalitzada
Recomanacions
Laboratoris

Biblioteca

Pla d’Accié Tutorial

ENLLAC

http://www.fi.urv.cat/media/upload//arxius/ga
rantia qualitat/PAT%?20+%20Master.pdf

PROFESSORAT GRAU I
MASTER

Professorat de la titulacié
Informacié de contacte
Curriculum del professorat

http://www.urv.cat/html/docencia-per-
centre/index-professors-1823.php

http://www.urv.cat/html/docencia-per-
centre/index-professors-1824.php

http://www.urv.cat/html/docencia-per-
centre/index-professors-1825.php

http://www.urv.cat/html/docencia-per-

centre/index-professors-1861.php

PRACTIQUES
CLINIQUES DE GRAU

Objectius
Normativa Practiques Cliniques
Institucions on es poden realitzar les Practiques

http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/pra

ctigues/2017-
2018/NORMATIVA PRACTIQUES CLINIQUES F

ACULTAT INFERMERIA NOVEMBRE 2017.pdf

http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/Hor
aris/20202021/Guia grau infermeria 2020 21

-pdf

PRACTIQUES EXTERNES
DE MASTER

Objectius

Normativa Practiques Externes

Practiques Optatives

Assignatures lligades a les Practiques
Institucions on es poden realitzar les Practiques

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta
investigacio-infermeria/informacio-academica/

PROGRAMES DE
MOBILITAT

Programes de mobilitat

Altres opcions per fer estades a I'estranger
Beques

Objectius

Institucions amb convenis signats

http://www.fi.urv.cat/estudiants/mobilitat.html

http://www.urv.cat/ca/vida-
campus/serveis/mobilitat/

http://www.urv.cat/international/en index.ht
ml

TREBALL FI DE GRAU

Marc General
Normativa

https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/
domain 447/arxius/Pr%C3%A0ctiques/2020-
2021/GUIA TFG 2020.pdf

TREBALL FI DE MASTER

Marc General
Normativa

https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/
domain 447/arxius/Normatives/Norma TFM 0

6 _16.pdf

GARANTIA DE LA
QUALITAT

Politica de Qualitat de la Facultat
Manual de Qualitat de la Facultat
Memoria de verificacio

Informes de seguiment de titulacio
Taxes i indicadors sobre demanda i
desenvolupament de la titulacio
Informe d’acreditacio

Enllag a EUC Informes

Enllag a EUC Estudis (Coneix la Qualitat)
Enllag a la pagina dels titols al RUCT

http://www.fi.urv.cat/escola/garantia qualitat.
html

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre

Detall?centreld=1168

https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/F
itxa?titulaciold=11204

https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitx
artitulaciold=11261

https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitx
a?titulaciold=11262
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http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/garantia_qualitat/PAT%20+%20Master.pdf
http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/garantia_qualitat/PAT%20+%20Master.pdf
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1823.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1823.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1824.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1824.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1825.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1825.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1861.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1861.php
http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/practiques/2017-2018/NORMATIVA_PRACTIQUES_CLINIQUES_FACULTAT_INFERMERIA_NOVEMBRE_2017.pdf
http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/practiques/2017-2018/NORMATIVA_PRACTIQUES_CLINIQUES_FACULTAT_INFERMERIA_NOVEMBRE_2017.pdf
http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/practiques/2017-2018/NORMATIVA_PRACTIQUES_CLINIQUES_FACULTAT_INFERMERIA_NOVEMBRE_2017.pdf
http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/practiques/2017-2018/NORMATIVA_PRACTIQUES_CLINIQUES_FACULTAT_INFERMERIA_NOVEMBRE_2017.pdf
http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/Horaris/20202021/Guia_grau_infermeria_2020_21.pdf
http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/Horaris/20202021/Guia_grau_infermeria_2020_21.pdf
http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/Horaris/20202021/Guia_grau_infermeria_2020_21.pdf
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/investigacio-infermeria/informacio-academica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/investigacio-infermeria/informacio-academica/
http://www.fi.urv.cat/estudiants/mobilitat.html
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/international/en_index.html
http://www.urv.cat/international/en_index.html
https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/domain_447/arxius/Pr%C3%A0ctiques/2020-2021/GUIA_TFG_2020.pdf
https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/domain_447/arxius/Pr%C3%A0ctiques/2020-2021/GUIA_TFG_2020.pdf
https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/domain_447/arxius/Pr%C3%A0ctiques/2020-2021/GUIA_TFG_2020.pdf
https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/domain_447/arxius/Normatives/Norma_TFM_06_16.pdf
https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/domain_447/arxius/Normatives/Norma_TFM_06_16.pdf
https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/domain_447/arxius/Normatives/Norma_TFM_06_16.pdf
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1168
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1168
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11204
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11204
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11261
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11261
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11262
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11262

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE
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Curs 2021-22

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC

http://estudis.aqu.cat/euc/estudi/1628

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocen
tro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=250
3397&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.act

ion?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEst
udio=4313340&actual=estudios

Data informe: 13/05/2022
Font: Elaboracio propia
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Annex 3. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 3

Taula 3.1. Instruments per a la recollida de la satisfaccio dels grups d’interés

Estandards
Participaci Instrument Dimensions o items Ultimes Percentatge de participaci6 d’acreditacié
Iélp ! /Mecan‘ilsme (1) de satisfaccio Abast Format Periodicitat dades relacionats
inclosos disponibles 19-20 20-21 21-22
Estudiants
ENQ_S5 eExperiéncia
— ENQ_S12- . El
(% Enq ENCQQUESTA educativa Ultim curs | C-CAT:11% C.CAT:14% | C.CAT:19% E2
val tit AVALUACIO eAltres dimensions | Grau Virtual Anual finalitzat C.TE:23% C.TE:13% C.TE:6% ES
sobre en S del Inalitzat | gpp:13% SBP:11% | SBP:36%
= N4 | TITULACIO INICI € programa E6
pot tit) formatiu i serveis (2)
ENQ_S5 eExperiéncia
— ENQ_S12- . El
(% Enqg ENCQZUESTA educativa Ultim curs | C-CAT:8% C.CAT:7% [ C.CAT:13% E2
val tit ESTUDIANT DE eAltres dimensions | Grau Virtual Anual finalitzat C.TE:4% C.TE: 7% C.TE:12% ES
sobre eng del programa Inalitzat 1 spp:59% SBP:2% SBP:28%
- GRAU DURANT - . E6
pot tit) formatiu i serveis (2)
eExperiéncia
(E/?EHSS ENQ_S12- educativa . C.CAT:8% C.CAT:2% | C.CAT:17% E1
-nq ENQUESTA eAltres dimensions . Ultim curs oo oh e Aol E2
val tit S del Grau Virtual Anual finali C.TE: 7% C.TE:1% C.TE:5%
sobre enq ESTUDIANT DE e pro_gr_ama ) inalitzat SBP:8% SBP:0% SBP:13% ES
ot tit) GRAU FINAL formatiu i serveis E6
P )
2009 2016 2016 2016
ENQ_D2 ( | ENQD2-ENQUESTA , C.CAT: | C-CAT:8
Eng AVALUACIO eActuacié docent del Grau Virtual Quadrimestra | Ultim curs o % C.CAT: 11% | ¢ cAT:18% E4
val/enq PROFESSORAT professorat [ finalitzat | c.te:- C'TOE:B géTPEflllZ/" C.TE:15%
pot) GRAU SBP: ss‘;- Eiainlie SBP:19%
75% :
15%
ENQ_S5 ENQ_S12- oExperiéncia 2009 2016 2016 2016
(% Enqg ENQUESTA educativa . C.CAT:7 El
val tit AVALUACIO eAltres dimensions Grau Virtual Quadrimestra | Ultim curs | C.CAT:- % C.CAT: 12% | ar. 10, E2
sobre eng | PROFESSORAT del programa I finalitzat CS'EE:,' C'TOEO:Zl (S:"3TPE_'11380/0/° C.TE:16% E5
pot tit) GRAU formatiu i serveis 67% SBp ' SBP:20% E6
(2) 14%
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Estandards
Participaci Instrument Dimensions o items Ultimes Percentatge de participacio d’acreditacio
cip . de satisfaccio Abast Format Periodicitat dades relacionats

° JLEEELIE G () inclosos disponibles

19-20 20-21 21-22
ENQ_S5 eExperiéncia

— ENQ_S12 . E1l
(% Enqg — educativa . " C.CAT:7% C.CAT:12% | C.CAT:18%
val tit EggluGEl\lS/:\r‘?URA eAltres dimensions | Grau Virtual lQuadrlmestra Uflilt_]'g?itil;rts C.TE:21% C.TE:18% C.TE:16% Eg
sobre enq GRAU del programa SBP:14% SBP:13% SBP:20% E6
pot tit) formatiu i serveis (2)

I(EO'ZQE"‘SQS ENQ_512 i C.CAT:9% C.CAT: 7% C.CAT:16%
val tit EESCLIJ'II'EIS-[JAES eExecucions clau Grau Virtual Anual Uf!tln'll.tcurts C.TE:8% C.TE:6% C.TE:9% E6
sobre enq EXTERN%S GRAU Inalitzat | spp:139% SBP:10% | SBP:22%
pot tit)
(E/'o\lcéﬁi > ENQ_S12 TFG- ’ C.CAT:15% C.CAT:9% C.CAT:27%

: . . (] . . (] . H (]
val tit 'IIE'QI?;AI\ELSL-I—?I DE eExecucions clau Grau Virtual Anual Uf!tln';_tcuEs C.TE:14% C.TE:4% C.TE:14% E6
sobre en Inalitzat 1 spp:199% SBP:8% SBP:19%

9| GrAU

pot tit)
ENQ_S5 ENQ_S12 eAltres dimensions El
\(/ZT tI:EiFq ENQUESTA = del programa Master |Virtual |Anual Ultim curs 21% 16% 28% Eg
sobre eng ORGANITZACIO formatiu i serveis finalitzat ES
pot tit) DEL MASTER (2) E6
ENQ_S5 ENQ_S12 eExperiéncia
(% Enq ENQUESTA educativa Ultim curs
val tit AVALUACIO eAltres dimensions | Master Virtual Anual finalitzat 14% 18% 50% E6
sobre enq | PROFESSORAT del programa
pot tit) MASTER formatiu i serveis (2)
(EO'ZQE—nSqS ENQ_S12 TFM- ,

; ENQUESTA . . : Ultim curs . . . E4
val tit TREBALL FI DE eExecucions clau Master Virtual Anual finalitzat 29% 20% 33% E6
sobre enq MASTER
pot tit)

ENQ_D2 ( | ENQD2- ,

Enqg ENQUESTA eActuacié docent del N . Quadrimestra | Ultim curs

val/eng PROFESSORAT DEL | professorat Master | Virtual | %5l finalitzat 15.6% 17,6% 17.7% E4
pot) MASTER

Graduats/des
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’ Estandards
Participaci Instrument Dimensio_ns o i?gms o Ultimes Percentatge de participacio d’acre_ditacié
6 /Mecanisme (1) de_satusfaccuo Abast Format Periodicitat . dad(::s relacionats
inclosos disponibles 19-20 20-21 21-22
eEstructura del pla E4
d’estudis (materies i
el seu pes).
ePerfil de
competencies
(resultats
d’aprenentatge
previstos) de la
titulacié.
ePerfil dels
estudiants que han
accedit a la titulacio.
eOrganitzaci6 del )
Erquezta desplegament del pla %%’2‘)—
Centre | Enquesta. de|destudis  (grups, | o | Ultim CTE:323
per satisfaccid de | horaris, etc.?. Master | Virtual  [Anual quadrimestr - - %
... | professorat eCoordinacio docent e finalitzat .
a,credltaa i la comunicacié SBP:
o] - 38'5%
interna.
eMetodologies
docents i les
estrategies
d’avaluacio.
eRecursos docents
disponibles.
eTreball i la dedicacid
dels estudiants.
eResultats de
I'aprenentatge
obtinguts pels
estudiants.
Egﬁg:rfttfepggp'es eAltres dimensions Grau il . . E>
satisfaccié dels del ~programaf . o Virtual Anual 2019-20 35% 31% -
O formatiu i serveis (2)
tutors academics

Graduats
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’ Estandards
Participaci Instrument Dimensions o items Ultimes Percentatge de participacio d’acreditacio
cip . de satisfaccio Abast Format Periodicitat dades relacionats
° JLEEELIE G () inclosos disponibles
19-20 20-21 21-22
La eFormacié rebuda
insercid Enquesta de eExperiéncia El
laboral satisfaccio dels educativa Informe E2
dels titulats recents de | eAltres dimensions Grau Virtual Anual 15,4% - - E4
. 2020
graduats i | grau (AQU del programa E5
graduade | Catalunya) formatiu i serveis E6
s 2020 (2)
La
insercio Enquesta d'insercio eFormacié rebuda
laboral laboral als eOCUDacié i 12 Informe
dels graduats i cupacio Grau Virtual Trianual 51,9% - - E6
. satisfaccio de 2020
graduats i | graduades (AQU I'ocupacié
graduade | Catalunya) P )
s 2020
Llegenda:

(1) Cal identificar I’enquesta o els altres procediments emprats, com per exemple grups de discussio, informes de comissions, etc.

(2) Inclou: PAT, serveis d’orientacié professional, serveis bibliotecaris, instal-lacions docents i altres serveis especialitzats.

88



i

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILL

INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE

Curs 2021-22

Facultat d'Infermeria

Annex 4. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 4

QUALIFICACIO, EXPERIENCIA I DEDICACIO

Taula 4.1. Perfil general del professorat de la titulacié

%hores

Curs Nombre ¢ PDI impartides Mitjana

academic PDI Doctor doctor edat %Dones

2019-20 46 26,09% 42,47% 55,66 95,65%
1820-GRAU D'INFERMERIA
(2009) 2020-21 - - - - -

2021-22 - - - - -
1821-GRAU D'INFERMERIA |2019-20 38 21,05% 34,76% 48,78 89,47%
(CAMPUS TERRES DE 2020-21 2 100,00% 100,00% 47,50 100,00%
L'EBRE) (2009) 2021-22 3 100,00% 100,00% 45,67 100,00%
1822-GRAU D'INFERMERIA | 2019-20 32 31,25% 43,12% 48,63 93,75%
(SEU BAIX PENEDES) 2020-21 2 100,00% 100,00% 51,00 100,00%
(2009) 2021-22 1 100,00% 100,00% 61 100,00%

, 2019-20 95 31,58% 31,83% 51,82 87,37%

(1%136'?“” DINFERMERIA 502021 100 25,00% 30,92% 51,25 88,00%

2021-22 117 29,91% 32,12% 48,78 83,76%
1824-GRAU D'INFERMERIA | 2019-20 65 23,08% 29,52% 42,76 87,69%
(CAMPUS TERRES DE 2020-21 67 23,88% 25,04% 43,95 91,04%
L'EBRE) (2016) 2021-22 86 31,40% 31,59% 41,59 83,72%
1825-GRAU D'INFERMERIA | 2019-20 76 34,21% 43,81% 45,91 82,89%
(SEU BAIX PENEDES) 2020-21 81 29,63% 34,58% 47,34 83,95%
(2016) 2021-22 79 31,65% 39,20% 46,96 84,81%
MASTER EN INVESTIGACIO |2019-20 29 82,76% 90,77% 46,64 79,31%
EN CIENCIES DE LA 2020-21 31 87,10% 92,24% 46,56 80,65%
INFERMERIA 2021-22 37 78,38% 84,75% 49,45 78,38%

Data informe: 20/05/2022

Font: URV en xifres. ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. ACRM13:
Perfil general del professorat de les titulacions de master i elaboracid propia
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Taula 4.2. Perfil del professorat per categoria

Titulacio

1821-GRAU
D'INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE) (2009)

Titulacio

1822-GRAU
D'INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)

Titulacio

1823-GRAU
D'INFERMERIA
(2016)

Curs 2020-21
% %
dones doctor
% %
grau doctor

Total
PDI
HORES
impt

Categoria

Mitjana

PDI

d’edat HORES

impt

Curs 2021-22

% %
dones doctor

% %
grau doctor

Mitjana
d’edat

Professor en Comissid de 1 54 1 55
Serveis 4 33,3 100 4 33,3 100
1 100 100 1 100 100
Professorat Lector 4 333 100 39 4 33,3 100 40
Professorat visitant amb 1 100 100 1 100 100
42
contracte 4 4
3 3

Curs 2020-21
% %
dones doctor
% %
grau doctor

Total
PDI
HORES
impt

Cat i .
ategoria Mitjana

Professorat Agregat

PDI

d’edat HORES

impt

Curs 2021-22

% %
dones doctor

% %
grau doctor

Mitjana
d’edat

Titular d'Universitat 66,7 100 61

61

Curs 2020-21

Total % %

Categoria

PDI

Curs 2021-22

0, 0,
0 7 Mitjana

PDI dones doctor | Mitjana dones doctor d’edat
HORES % % d’edat HORES % %
impt grau doctor impt grau doctor
Catedratic d'Escola 1 100 100 62 1 100 100 63
Universitaria 36 0,5 100 36 0,5 100
e . 2 50 100 1 100 100
Catedratic d'Universitat 138 18 100 62 04 1,2 100 58
. - - - 1 100 100
Investigador Postdoctoral - - - - 0.3 0 100 30
Investigador Predoctoral 3 100 33,3 36 2 100 0 29
en formacio 172 2,3 11,6 98 1,3 0
. 76 86,8 7,9 85 85,9 7,1
Professor associat 5042 66 4,1 45,2 5290,2 | 68,8 3,6 45,9
Professor en Comissié de 5 100 100 53 5 100 100 54
Serveis 692,5 9,1 100 717,8 9,3 100
2 0 100 5 40 100
Professorat Lector 2053 2.7 100 39,5 2941 3.8 100 40,2
2 100 100 7 57,1 100
Professorat Agregat 418 0.5 100 44 497 0.6 100 47,4
< 2 100 0 1 100 100
Professorat Emerit 262 3,4 0 69,5 13 0,2 100 65
Professorat Visitant amb 2 100 100 a1 3 100 100 45.7
contracte 374,5 4,9 100 561 7,3 100 !
Titular d'Escola - - - B 1 0 0 52
Universitaria - - - 0,2 0 0
) . . 7 100 100 5 100 100
Titular d'Universitat 677.8 8.9 100 59,9 532,4 6.9 100 59
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Titulacio

1824-GRAU
D'INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016)

Titulacio

1825-GRAU
D'INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)

Curs 2020-21

Curs 2021-22

. Total % % % % s
CEEREIE PDI dones doctor Mitjana . dones doctor I:',E:::
HORES % % d’edat HORES % %
impt grau doctor impt grau doctor
. - - - 1 100 100
Investigador Postdoctoral B Z Z - 0.1 0 100 30
Investigador Predoctoral 1 100 0 28 1 100 0 29
en formacié 69 1,1 0 75 1,2 0
. 53 90,6 18,9 65 87,7 18,5
Professor associat 37498 | 60,2 16,6 43,2 38541 61 17.3 40,7
Professor en Comissié de 9 100 55,6 558 8 87,5 50 503
Serveis 2003,6 | 32,2 40,6 ! 1939 30,7 45,4 !
2 50 100 4 75 100
Professorat Lector 1357 2.2 100 39,5 187 3 100 40,3
- - - 5 40 100
Professorat Agregat - . . - 0.2 0 100 48,6
Professorat Visitant amb 1 100 100 41 1 100 100 42
contracte 272 4,4 100 264 4,2 100
Titular d'Universitat 1 100 100 59 - - - )
0,1 0 100 - - -
Titular d'Escola - . . B 1 0 0 52
Universitaria = = = 0,04 0 0

Curs 2020-21

Curs 2021-22

. Total % % % % e
Categoria PDI dones doctor | Mitjana — dones doctor ':Ii',tg:::
HORES % % d’edat HORES % L)
impt grau doctor impt grau doctor
e . 1 0 100 1 100 100
Catedratic d'Universitat 20 0,5 100 67 5 0.1 100 58
Investigador Predoctoral 3 100 33,3 36 2 100 0 29
en formacié 131 3,4 72,5 90 2,3 0
. 60 83,3 15 60 83,3 13,3
Professor associat 2615,9 68 114 45,2 2629.9 | 66.5 12 44,8
Professor en Comissio de 5 100 100 53 5 100 100 54
Serveis 512,5 13,3 100 472,8 12 100
2 0 100 2 0 100
Professorat Lector 56,1 15 100 39,5 116 2.9 100 40
2 100 100 2 100 100
Professorat Agregat 94 24 100 44 1014 26 100 44,5
Professorat Visitant amb 2 100 100 41 3 100 100 45 7
contracte 167,2 4,3 100 278 7 100 !
) . . 6 100 100 4 100 100
Titular d'Universitat 2521 6,5 100 59,2 265 6,7 100 59,8

Curs 2020-21

Curs 2021-22

. ~a . Total % % % % .
UL LT Ll Ll PDI | dones doctor Mitjana PDI dones doctor I\::llg‘a;:ta
HORES % % d’edat HORES % %
impt master doctor impt master doctor
MASTER EN . 10 70 60 16 68,8 50
INVESTIGACIO | Professor associat 162 | 195 | 60,2 | 499 575 [ 294 [ 49,1 | 1
EN CIENCIES  ['professor en Comissié de 8 100 100 548 8 87,5 100 50 5
DE LA Serveis 126,5 | 152 | 100 ' 99 | 10,6 | 100 '
INFERMERIA
Professorat Lector 3 33,3 100 39,3 3 33,3 100 40
51 6,1 100 ! 101 10,8 100
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1 100 100 1 100 100
Professorat Agregat 92 11,1 100 42 107 11,4 100 43
L - - - 1 100 100
Professorat Emerit B : : - 335 3.6 100 65
Professorat Visitant amb 2 100 100 425 4 100 100 448
contracte 41,5 5 100 ! 79 8,4 100 !
) . . 7 85,7 100 5 100 100
Titular d'Universitat 358 43.1 100 59,9 2405 | 25,7 100 57,6

Data informe: 24/05/2022
Font: URV en xifres. ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe.
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Taula 4.3. Professorat per categoria i segons doctorat. Grau

Permanent 1 Permanent 2 Associats Lectors Altres Total
1821-GRAU %
D'INFERMERIA Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Professorat
(CAMPUS TERRES PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides acreditat

DE L'EBRE) (2009)

T Doctors 1 4 2 8 3 12

21 No doctors 0%
Total
Doctors 1 4 2 8 3 12

3221- No doctors 0%
Total 1 4 2 8 3 12

Permanent 1 Permanent 2 Associats Lectors Altres Total
1822-GRAU %
D'INFERM ERIA\(SEU Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Professorat
BAIX PENEDES) PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides acreditat
(2009)

Doctors 2 12 - - - - - - - - 2 12

2020-21 | No doctors - - - - - - - - 100%

estar____. 212 - - - - - - - -2 12 I

Doctors 1 12 - - - - - - - - 1 12

2021-22 | No doctors B B - - - - - - 100%

1823-GRAU Permanent 1 Permanent 2 Associats Lectors Altres Total N S
D'INFERMERIA Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores acreditat
PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides
Doctors 12 893,63 6 209 2 205,30 8 1087,02 28 2394,95
2020 | No doctors 70 4833,03 4 414 74 5247,03 12,7%
Doctors 14 712,04 6 190,20 5 311,05 10 1292,06 35 2488,35
202" | No doctors 1 0,20 79 5099,95 2 98,00 82 5198,15 12,8%
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Permanent 1 Permanent 2 Associats Lectors Altres Total
1824-GRAU % Prof t
D'INFERMERIA Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores ° atl:-:ezistsac;:ra
(CAMPUS TERRES DE PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides
L'EBRE) (2016)
Doctors 1 0,06 10 624 2 135,68 6 1084,6 19 1844,34
2020-21 | No doctors 3125,84 1260 4385,84 1,5%
Total 3749,84 6230,18
Doctors O 22 665,04 187, 01 1144,1 1996,37
2021-22 | No doctors 1 0,04 53 3189,09 5 1134 59 4323,13 7%
Total 65 3854,13 7 1 86 6319,5
1825-GRAU Permanent 1 Permanent 2 Associats Lectors Altres Total
D IB'\LF&RFI:/IEENREISE(SS)EU Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores e :::ef:ists;otrat
(2016) PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides
Doctors 9 366,09 9 299 2 56,1 8 774,68 28 1495,87
2020-21 | No doctors 51 2316,89 2 36 53 2352,89 11,3%
Total 366,09 2615,89 iy 810,68 3848,76
Doctors 7 368,46 8 315 2 116 8 750,84 25 1550,3
2021-22 | No doctors 53 2314,9 2 90 55 2404,9 8,9%
Total 7 368,46 61 2629,9 2 116 10 840,84 80 3955,2

Data informe: 25/05/2022

Font: URV en xifres. ACRG16:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau i ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau
per categoria, edat i sexe.

Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats).

Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en centres privats).

Altres: professorat visitant, becaris, etc.

El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU, Catedratic contractat i Professorat Agregat) es considerara acreditat
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Taula 4.4. Professorat per categoria i segons doctorat. Master

. Permanent 1 Associats Lectors Altres Total
MASTER EN % Prof .
INV\ESTIGACIO EN Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores Nombre Hores ° a::egistsac;ra
CIENCIES DE LA PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides PDI impartides
INFERMERIA
Doctors 8 450 6 97,50 3 51 10 168 27 766,50
2020-21 | No doctors 4 64,50 4 64,50 25,8%
Total
Doctors 6 347,50 8 165 3 101 13 211,50 30 795
2021-22 | No doctors 8 140 8 140 15,8%

347,50 211,50

Data informe: 31/05/2022

Font: URV en xifres. ACRM14: Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de master i ACRM13 Perfil general PDI master
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats).

Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col:-laboradors i assimilables en centres privats).

Altres: professorat visitant, becaris, etc.

El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU, Catedratic contractat i Professorat Agregat) es considerara acreditat

Taula 4.5. Assignatures del pla d’estudis. Curs 2021-22. Grau.

Assignatura Curs Tipus crédit ECTS | Pla Alum matr Departament Categoria PDI Hores Grups
impartides professor

TREBALL DE FI DE 4 PROJECTE FI 12 1821-GRAU |2 Infermeria Professor en Comissié de Serveis 4 1
GRAU DE CARRERA EN Infermeria Professorat Visitant amb contracte 4 1

INFERMERIA -
(CAMPUS Infermeria Professorat Lector

TERRES DE 4 1
L'EBRE)
(2009)
1822-GRAU |2 Infermeria Titular d'Universitat
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2009)

9 1823-GRAU |98 Infermeria Titular d'Universitat 10

EN Infermeria Professorat Lector 20 1

12 1
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Assignatura Curs Tipus crédit ECTS Pla Alum matr Departament Categoria PDI Hores Grups
impartides professor

INFERMERIA Infermeria Professor en Comissié de Serveis 20 1
(2016) Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Titular d'Universitat 20 1
Infermeria Professorat Agregat 25 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 20 1
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 20 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 10 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professorat Emerit 10 1
Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professor associat 10 1
Psicologia Professor associat 10 1
Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Titular d'Universitat 20 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 10 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 20 1
Infermeria Investigador Predoctoral en formacio 10 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 15 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 10 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professorat Lector 20 1
Infermeria Investigador Predoctoral en formacio 10 1
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Assignatura Curs Tipus credit ECTS Alum matr Departament Categoria PDI Hores Grups
impartides professor

1824-GRAU |72 Infermeria Professor associat 15 1
EN Infermeria Professor en Comissié de Serveis 25 1
EEAF\EF%ERIA Infermeria Professor associat 30 1
TERRES DE Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 25 1
L'EBRE) Infermeria Professor associat 5 1
(2016) Infermeria Professorat Visitant amb contracte 20 1
Infermeria Professor associat 35 1
Infermeria Professor associat 5 1
Infermeria Professor associat 5 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 20 1
Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professor associat 5 1
Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 25 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 25 1
Infermeria Professorat Lector 15 1
Infermeria Professor associat 15 1
Infermeria Investigador Predoctoral en formacio 5 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 45 1
1825-GRAU |43 Infermeria Titular d'Universitat 30 1
EN Infermeria Professorat Lector 10 1
EEEERIQIIAEIF){(IA Infermeria Professor associat 10 1
PENEDES) Infermeria Professor en Comissié de Serveis 10 1
(2016) Infermeria Professorat Agregat 15 1
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 20 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 10 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 10 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 10 1
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Facultat d’'Infermeria

Tipus credit

ECTS

Alum matr Departament

Categoria PDI

Hores
impartides

Grups
professor

Infermeria

Professor en Comissié de Serveis

10

Infermeria

Professor associat

10

Infermeria

Professor en Comissio de Serveis

10

Total

1089

ESTRUCTURA 1
FUNCIO DEL COS
HUMA I

TRONCAL

1823-GRAU
EN
INFERMERIA
(2016)

89 Infermeria

Professor associat

22,00

Bioquimica i
Biotecnologia

Catedratic d'Escola Universitaria

36,00

Infermeria

Professor en Comissié de Serveis

22,00

1824-GRAU
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016)

72 Infermeria

Professor associat

60

1825-GRAU
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)

50 Infermeria

Professor associat

32

Total

172

ESTRUCTURA 1
FUNCIO DEL COS
HUMA II

TRONCAL

1823-GRAU
EN
INFERMERIA
(2016)

87 Infermeria

Professorat Lector

34

Infermeria

Professor en Comissié de Serveis

36

1824-GRAU
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016)

71 Infermeria

Professor associat

80

1825-GRAU
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX

42 Infermeria

Professor associat

60
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Assignatura Tipus credit ECTS Alum matr Departament Categoria PDI Hores Grups
impartides professor
PENEDES)
(2016)
Total 210 16
BIOESTADISTICA 1 TRONCAL 6 1823-GRAU |87 Infermeria Professorat Lector
EN
INFERMERIA
(2016) 116 7
1824-GRAU | 75 Infermeria Professor associat 20 2
IIENNFERMERIA Infermeria Professor en Comissié de Serveis 72 5
(CAMPUS Infermeria Investigador Predoctoral en formacio
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 24 2
1825-GRAU |47 Infermeria Investigador Predoctoral en formacio 20 2
EN Infermeria Professorat Lector
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016) 52 4
Total 304 22
BIOLOGIA I 1 TRONCAL 6 1823-GRAU |95 Ciencies Médiques Professor associat
MICROBIOLOGIA EN Basiques 33 3
INFERMERIA Ciencies Médiques Professor associat
(2016) Basiques 50 5
Ciencies Médiques Titular d'Universitat
Basiques 28 3
Ciencies Médiques Professor associat
Basiques 29 3
1825-GRAU |51 Ciencies Médiques Professor associat
EN Basiques 23 2
INFERMERIA Ciéncies Médiques Professor associat
(SEU BAIX Basiques 25 2
PENEDES) Ciéncies Médiques Titular d'Universitat
(2016) Basiques 33 3
Ciéncies Médiques Professor associat
Basiques 19 2
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Tipus credit

ECTS

Alum matr

Departament

Categoria PDI

Hores
impartides

Grups
professor

1824-GRAU |78 Infermeria Professor associat 45 2
EN Infermeria Professor associat
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 15 1
Total 300 26
FONAMENTS DE 1 TRONCAL 6 1823-GRAU | 82 Psicologia Professor associat
PSICOLOGIA EN
APLICADA INFERMERIA
(2016) 80 4
1825-GRAU |42 Psicologia Professor associat
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016) 80 4
1824-GRAU | 69 Infermeria Professor associat 20 1
EN Infermeria Professorat Visitant amb contracte 32 2
INFERMERIA Infermeria Professor associat 20 1
(CAMPUS - -
TERRES DE Infermeria Professor associat
L'EBRE)
(2016) 60 3
Total 292 15
RELACIO 2 TRONCAL 6 1823-GRAU |80 Infermeria Titular d'Universitat 60 2
EE)F;’IAUPIE?CT/-{SIA()IEN LA IIENNFERMERIA Infermeria Professorat Visitant amb contracte 68 2
INFERMERIA (2016) Infermeria Professor associat 34 1
1824-GRAU |71 Infermeria Professorat Visitant amb contracte 60 2
EN Infermeria Professor associat 34 1
INFERMERIA Infermeria Professor associat 34 1
(CAMPUS - -
TERRES DE Infermeria Professor associat
L'EBRE)
(2016) 34 1
1825-GRAU |46 Infermeria Titular d'Universitat 2 1
EN Infermeria Professor associat 34 1
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Assignatura Tipus credit ECTS Alum matr Departament Categoria PDI Hores Grups

impartides professor

INFERMERIA Infermeria Investigador Predoctoral en formacio
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016) 58 2
Total 418 14
SALUT PUBLICA I 1 TRONCAL 6 1823-GRAU |85 Infermeria Professor associat 24 2
EDUCACIO PER A LA EN Infermeria Professor associat 24 2
SALUT EESEQ;VIERIA Infermeria Professor associat. _ . 44 3
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 72 4
1825-GRAU | 44 Infermeria Professor associat 12 1
EN Infermeria Professor associat 12 1
INFERMERIA Infermeria Professor associat 48 2
(SEU BAIX - -
PENEDES) Infermeria Professor associat
(2016) 12 1
1824-GRAU |75 Infermeria Professor associat 12 1
EN Infermeria Professor associat 12 1
EEEE/IPI\DTJERIA Infermeria Professor associat 12 1
TERRES DE Infermeria Professor associat 32 2
L'EBRE) Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 60 3
(2016) Infermeria Professor associat 12 1
Total 388 25
TECNOLOGIES DE LA 1 TRONCAL 6 1823-GRAU | 89 Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 60 5
INFORMACIO, EN Infermeria Professor associat 32 4
ggl\clltljl\'\/llécl:\l/:\ril(:olé ggfg;leRIA Infermer?a P!'ofessor as.sociallt 2 1
Infermeria Titular d'Universitat 2 1
Infermeria Professor associat 8 3
Infermeria Professor associat 39 4
1824-GRAU | 74 Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 69 4
EN Infermeria Professor associat
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 34 4
42 Infermeria Professor en Comissio de Serveis 31 3
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impartides professor

1825-GRAU Infermeria Professor associat 9 3
EN Infermeria Professor associat 2 1
INFERMERIA Infermeria Titular d'Universitat 2 1
(SEU BAIX Infermeria Professor associat 3 1
PENEDES) Infermeria Professor associat 25 3
(2016) Infermeria Professor associat 8 2
Total 326 40
ETICA DEL CUIDATGE |1 TRONCAL 6 1823-GRAU |83 Infermeria Professor associat 6 1
I BASES EN Infermeria Professor associat 6 1
E/Ig"l\'lcc):glz)-rL%AC-;LISQ{JES DE ggfg;leRIA Infermer?a Professorat VisiFant amb contracte 13 2
LA INFERMERIA Infermeria Professor associat 6 1
Infermeria Titular d'Universitat 52 9
Infermeria Professor associat 13 2
Infermeria Professor associat 6 1
Infermeria Professor associat 7 1
Infermeria Professor associat 24 3
Infermeria Professor associat 11 2
1825-GRAU |44 Infermeria Professorat Visitant amb contracte 14 3
EN Infermeria Titular d'Universitat 28 4
EEEERIQIIAEIF){(IA Infermeria Professor associat 14 2
PENEDES) Infermeria Professor associat 6 1
(2016) Infermeria Professor associat 14 2
Infermeria Professor associat 4 1
1824-GRAU |78 Infermeria Professorat Visitant amb contracte 60 3
EN Infermeria Professor associat 10 1
EEAF\EF%ERIA Infermeria Professor associat 10 1
TERRES DE Infermeria Professor associat
L'EBRE)
(2016) 24 2
Total 328 43
ANTROPOLOGIA I 2 TRONCAL 6 1823-GRAU |73 Infermeria Professorat Lector 30 2
CIUTADANIA EN Infermeria Professorat Agregat 20 1
Infermeria Professor associat 30 2
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Curs

Tipus credit

ECTS

Alum matr Departament

Categoria PDI

Hores
impartides

Grups
professor

INFERMERIA Infermeria Titular d'Universitat
(2016) 40 2
1824-GRAU |63 Infermeria Professor associat 42 4
EN Infermeria Professor en Comissié de Serveis 42 3
EEEE/IPI\DTJERIA Infermeria Professor associat
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 36 3
1825-GRAU | 39 Infermeria Professorat Agregat 60 3
EN Infermeria Professor associat
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016) 20 1
Total 320 21
INFERMERIA BASICA 1 OBLIGATORIA |6 1823-GRAU |96 Infermeria Professor associat 38 4
EN EL CICLE VITAL EN Infermeria Professor associat 34 3
ggfg;leRIA Infermer?a Professor aSSf‘)(.:iat 34 4
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 50 5
Infermeria Professor associat 6 2
1824-GRAU |81 Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 24 3
EN Infermeria Professor associat 22 2
EQZE/IRPTJERIA Infermeria Professor en Comissié de Serveis 24 3
TERRES DE Infermeria Professor associat
L'EBRE)
(2016) 20 2
1825-GRAU |44 Infermeria Professor associat 12 1
EN Infermeria Professor associat 18 2
EEEERIQIIAEII)D\(IA Infermeria Professor associat 12 1
PENEDES) Infermeria Professorat Visitant amb contracte 14 2
(2016) Infermeria Professor associat 16 2
Infermeria Professor associat 12 1
Total 336 37
2 OBLIGATORIA |6 1823-GRAU |87 Infermeria Professor en Comissié de Serveis 4 1
EN Infermeria Professorat Visitant amb contracte 20 2
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impartides professor

INFERMERIA Infermeria Professor en Comissié de Serveis 36 3
(2016) Infermeria Professor associat 20 2
Infermeria Professor associat 48 4
Infermeria Investigador Predoctoral en formacio 20 2
1824-GRAU |81 Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 44 3
EN Infermeria Professor en Comissié de Serveis
INFERMERIA EN LA INFERMERIA
GESTACIO, INFANCIA %%AR'\QE;JSDE
ADOLESCENCIA L'EBRE)
(2016) 44 3
1825-GRAU |43 Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 14 3
EN Infermeria Professor associat 20 2
ISEERI;/IAEII;(IA Infermeria Professor en Comissio de Serveis 34 3
I(DENEDES) Infermeria Professor associat
(2016) 12 2
Total 316 30
INFERMERIA EN LA 2 OBLIGATORIA |6 1823-GRAU |95 Infermeria Professorat Visitant amb contracte 52 5
JOVENTUT EN Infermeria Professor associat 24 2
IESEEMERIA Infermeria Professor associat 24 2
( ) Infermeria Professorat Visitant amb contracte 16 3
Infermeria Investigador Predoctoral en formacio 24 2
Infermeria Professor en Comissio de Serveis 20 3
1825-GRAU |46 Infermeria Professorat Visitant amb contracte 16 2
EN Infermeria Professor associat 12 1
IEEERQAEII;‘(IA Infermeria Professor associat 12 1
E’ENEDI‘ES) Infermeria Professor associat 18 3
(2016) Infermeria Professorat Visitant amb contracte 6 2
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 20 2
1824-GRAU |75 Infermeria Professor associat 6 1
EN Infermeria Professor en Comissié de Serveis 26 3
zg;ﬁmjgp‘m Infermeria Professor associat 38 3
TERRES DE Infermeria Professor associat 14 2
Infermeria Professor associat 12 1
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impartides professor

L'EBRE) Infermeria Professor associat 12 1
(2016) Infermeria Professor associat 12 1
Infermeria Professor associat 4 1
Infermeria Professor associat 12 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 12 1
Total 392 43
INFERMERIA EN LA 2 OBLIGATORIA |10 1823-GRAU | 82 Infermeria Professor associat 20 2
PERSONA ADULTA EN Infermeria Professor associat 26 3
ggfg;leRIA Infermeria Professorat Visitant amb contracte 74 3
Infermeria Professor associat 18 1
Infermeria Professor associat 48 4
Infermeria Professor associat 20 2
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 4 1
Infermeria Professor associat 26 3
Infermeria Professor associat 18 1
1825-GRAU |51 Infermeria Professorat Visitant amb contracte 10 2
EN Infermeria Professorat Visitant amb contracte 42 3
EEEERIQIIAEIF){(IA Infermeria Professor associat 18 1
PENEDES) Infermeria Professor associat 18 1
(2016) Infermeria Professor en Comissié de Serveis 2 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 46 2
1824-GRAU |76 Infermeria Professor associat 18 1
EN Infermeria Professor associat 18 1
EEEE/IF;TJERIA Infermeria Professor associat 18 1
TERRES DE Infermeria Professor associat 18 1
L'EBRE) Infermeria Professor associat 18 1
(2016) Infermeria Professor associat 46 2
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 100 3
Total 626 40
INFERMERIA EN LA 3 OBLIGATORIA |6 1823-GRAU |95 Infermeria Titular d'Universitat 10 1
PERSONA GRAN EN Infermeria Professor associat 30 2
IESEEMERIA Infermeria Professor associat 14 1
( ) Infermeria Professor associat 30 2
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impartides professor

Infermeria Professor associat 14 1
Infermeria Professor associat 14 1
Infermeria Professor associat 14 1
Infermeria Titular d'Universitat 8 1
Infermeria Professor associat 26 2
Infermeria Professor associat 14 1
1825-GRAU |37 Infermeria Titular d'Universitat 32 2
EN Infermeria Professor associat 14 1
INFERMERIA Infermeria Professor associat 20 2
(SEU BAIX - -
PENEDES) Infermeria Professor associat
(2016) 22 2
1824-GRAU | 82 Infermeria Professor associat 30 3
EN Infermeria Professor associat 44 3
EQZE/IRPTJERIA Infermeria Professor associat 44 3
TERRES DE Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis
L'EBRE)
(2016) 28 2
Total 408 31
INFERMERIA DE SALUT | 3 OBLIGATORIA | 6 1823-GRAU |91 Infermeria Titular d'Universitat 44 4
MENTAL I EN Infermeria Professor associat 12 2
PSIQUIATRICA IESEEMERIA Infermeria Professor associat 6 1
( ) Infermeria Professor associat 22 3
Infermeria Professor associat 38 4
Infermeria Investigador Predoctoral en formacio 34 4
1825-GRAU | 37 Infermeria Professorat Visitant amb contracte 72 5
EN Infermeria Professor associat 6 1
gEERgIAEII)D\(IA Infermeria Professor associat
PENEDES)
(2016) 6 1
1824-GRAU | 88 Infermeria Professor associat 6 1
EN Infermeria Professor en Comissié de Serveis 72 5
zg;ﬁmjgp‘m Infermeria Professorat Visitant amb contracte 10 2
Infermeria Professor associat 36 4
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TERRES DE Infermeria Professor associat 14 2
L'EBRE) Infermeria Professor associat
(2016) 6 1
Total 384 40
FARMACOLOGIA 2 OBLIGATORIA | 6 1823-GRAU |83 Ciencies Médiques Professor associat
EN Basiques 30 3
INFERMERIA Ciencies Médiques Professor associat
(2016) Basiques 6 2
Ciencies Médiques Catedratic d'Universitat
Basiques 94 6
Ciencies Médiques Professor associat
Basiques 48 6
Ciéncies Médiques Professorat Agregat
Basiques 2 1
1824-GRAU |81 Ciéncies Médiques Professor associat
EN Basiques 90 5
INFERMERIA Ciencies Médiques Professor associat
(CAMPUS Basiques
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 60 5
1825-GRAU |49 Ciencies Médiques Catedratic d'Universitat
EN Basiques 2 1
INFERMERIA Ciencies Médiques Professor associat
(SEU BAIX Basiques 29 2
PENEDES) Ciéncies Médiques Professor associat
(2016) Basiques 29 2
Ciéncies Médiques Professor associat
Basiques 28 1
Ciéncies Médiques Professorat Agregat
Basiques 2 1
Total 420 35
PRINCIPIS DE 2 OBLIGATORIA |3 1823-GRAU | 80 Infermeria Professor associat 32 3
INNUI-:II—ERRII\(/iIIE?{I/:\A IIElll\lFERMERIA Infermeria Professor associat 12 1
(2016) Infermeria Professor associat 22 5
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1824-GRAU |67 Infermeria Professor associat
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 42 3
1825-GRAU |45 Infermeria Professor associat 19 2
EN Infermeria Professor associat 13 2
ESEERI;/IAEII){(IA Infermeria Professor associat
PENEDES)
(2016) 10 2
Total 150 15
INTRODUCCIO A LES 1 OBLIGATORIA |3 1823-GRAU |85 Infermeria Professorat Lector 28 5
PRACTIQUES EN Infermeria Professor associat 8 1
CLINIQUES IESEEMERIA Infermeria Professorat Visitant amb contracte 4 1
( ) Infermeria Professor associat 3 1
Infermeria Professor associat 4 1
Infermeria Professor associat 4 1
Infermeria Professor associat 6 2
Infermeria Professor associat 6 1
Infermeria Professor associat 12 2
Infermeria Professor associat 4 1
Infermeria Professor associat 3 1
Infermeria Professor associat 8 1
Infermeria Professor associat 4 1
Infermeria Professor associat 4 1
Infermeria Professor associat 12 1
Infermeria Professor associat 4 1
Infermeria Professor associat 4 1
1824-GRAU |78 Infermeria Professor associat 5 1
EN Infermeria Professor associat 4 1
EEEE/IF;TJERIA Infermeria Professorat Visitant amb contracte 62 5
Infermeria Professor associat 5 1
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TERRES DE Infermeria Professor associat 5 1
L'EBRE) Infermeria Professor associat 6 1
(2016) Infermeria Professor associat 10 1
Infermeria Professor associat 5 1

Infermeria Professor associat 5 1

1825-GRAU |43 Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 17 2
EN Infermeria Professorat Visitant amb contracte 6 1
INFERMERIA Infermeria Professor associat 4 1

(SEU BAIX - -

PENEDES) Infermeria Professor associat 2 1
(2016) Infermeria Professor associat 4 1
Infermeria Professor associat 7 1

Infermeria Professor associat 3 1

Infermeria Professor associat 4 1
Total 272 45
PRACTIQUES 2 OBLIGATORIA |9 1823-GRAU |83 Infermeria Professorat Lector 11 2
CLINIQUES I EN Infermeria Professor associat 33 2
zggfg;/lERIA Infermeria Professorat Visitant amb contracte 92 4
Infermeria Professor associat 14 2

Infermeria Professor associat 15 2

Infermeria Professor associat 33 1

Infermeria Professor associat 7 1

Infermeria Professor associat 22 2

Infermeria Professor associat 15 1

Infermeria Professor associat 22 2

Infermeria Professor associat 11 1

Infermeria Professor associat 7 1

Infermeria Professor associat 15 1

Infermeria Professor associat 30 1

Infermeria Professor associat 30 1

Infermeria Professor associat 11 1

1824-GRAU |76 Infermeria Professor associat 12 1
EN Infermeria Professor associat 15 1
INFERMERIA Infermeria Professor associat 20 2
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(CAMPUS Infermeria Professor en Comissié de Serveis 110 3
TFRRES DE Infermeria Professorat Visitant amb contracte 20 1
I(_ZEOBIR6I§) Infermeria Professor associat 14 1
Infermeria Professor associat 12 2

Infermeria Professor associat 18 2

Infermeria Professor associat 18 1

Infermeria Professor associat 20 1

Infermeria Professor associat 17 1

Infermeria Professor associat 6 1

Infermeria Professor associat 15 2

Infermeria Professor associat 25 2

1825-GRAU | 44 Infermeria Professor associat 8 1
EN Infermeria Professor associat 20 1
ESEERI;/IAEII){(IA Infermeria Professorat Visitant amb contracte 20 1
PENEDES) Infermeria Professor associat 24 2
(2016) Infermeria Professor associat 32 2
Infermeria Professor associat 16 1

Infermeria Professor associat 20 1

Infermeria Professor en Comissié de Serveis 16 1

Infermeria Professor associat 4 1

Infermeria Professor associat 24 1

Total 874 58

PRACTIQUES DE 1 OBLIGATORIA |3 1823-GRAU | 86 Infermeria Professor associat 52 2
SIMULACIO CLINICA I EN Infermeria Professor associat 54 3
EESEQ;VIERIA Infermeria Professor associat 52 3
Infermeria Professor associat 52 3

1824-GRAU |77 Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 60 2
EN Infermeria Professor associat 30 1
EQZE/IRPTJERIA Infermeria Professor associat 30 1
TERRES DE Infermeria Professor associat 15 1
L'EBRE) Infermeria Professor associat 30 1
(2016) Infermeria Professor associat 30 1
Infermeria Professor associat 15 1
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impartides professor

1825-GRAU |44 Infermeria Professor associat 30 1
EN Infermeria Professor associat 30 1
gEERgIAEII)D\(IA Infermeria Professor associat
PENEDES)
(2016) 30 1
Total 510 22
PRACTIQUES DE 2 OBLIGATORIA |5 1823-GRAU | 86 Infermeria Professor en Comissié de Serveis 14 1
SIMULACIO CLINICA II EN Infermeria Professor associat 14 1
zggfg;/lERIA Infermeria Professor associat 12 1
Infermeria Professor associat 24 1
Infermeria Professor associat 18 2
Infermeria Professor associat 50 2
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 32 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 28 1
Infermeria Professor associat 24 2
Infermeria Professor associat 8 1
Infermeria Professor associat 6 1
Infermeria Professor associat 8 2
Infermeria Professor associat 16 1
Infermeria Professor associat 34 2
Infermeria Professor associat 8 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 8 1
Infermeria Professor associat 28 1
Infermeria Professor associat 18 1
1824-GRAU |74 Infermeria Professor associat 24 2
EN Infermeria Professor associat 24 1
zg;ﬁmjgp‘m Infermeria Professor associat 12 1
TERRES DE Infermeria Professor associat 24 2
L'EBRE) Infermeria Professor associat 24 1
(2016) Infermeria Professor associat 48 2
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 48 2
Infermeria Professor associat 24 1
Infermeria Professor associat 12 1
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Infermeria Professor associat 86 2
Infermeria Professor associat 24 2
1825-GRAU | 46 Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 12 1
EN Infermeria Professor associat 30 1
INFERMERIA Infermeria Professor associat 12 1
(SEU BAIX - -

PENEDES) Infermeria Professor associat 12 1
(2016) Infermeria Professor associat 12 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 6 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 8 1
Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professor associat 18 1
Total 850 50
CURES PAL-LIATIVES 3 OBLIGATORIA |3 1823-GRAU |92 Infermeria Titular d'Universitat 33 4
EN Infermeria Professor en Comissié de Serveis 2 1
IESEEMERIA Infermeria Professor en Comissié de Serveis 2 1
( ) Infermeria Professor associat 12 4
Infermeria Professor en Comissio de Serveis 3 1
1825-GRAU | 38 Infermeria Titular d'Universitat 33 5
EN Infermeria Professor en Comissié de Serveis 2 1
gEERgIAEII;‘(IA Infermeria Professor associat 12 4

PENEDES) Infermeria Professor en Comissio de Serveis
(2016) 3 1
1824-GRAU |82 Infermeria Professor associat 10 1
EN Infermeria Professor associat 26 3
zg;ﬁmjgp‘m Infermeria Professor associat 10 1
TERRES DE Infermeria Professor associat 10 1
L'EBRE) Infermeria Investigador Predoctoral en formacio 10 1
(2016) Infermeria Professor en Comissié de Serveis 26 3
Total 194 32
PROGRAMES DE SALUT | 3 OBLIGATORIA |3 1823-GRAU | 88 Infermeria Professor associat 10 3
EN LA COMUNITAT EN Infermeria Professor associat 12 2
Infermeria Professor associat 12 2
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Tipus credit

ECTS

Alum matr Departament

Categoria PDI

Hores
impartides

Grups
professor

INFERMERIA
(2016)

Infermeria

Professor en Comissié de Serveis

1824-GRAU
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016)

83 Infermeria

Professor en Comissié de Serveis

30

Infermeria

Investigador Predoctoral en formacio

10

1825-GRAU
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)

38 Infermeria

Professor associat

30

Total

110

14

GESTIO I
EXPERIENCIA
ORGANITZATIVA

OBLIGATORIA

1823-GRAU
EN
INFERMERIA
(2016)

88 Infermeria

Professor associat

25

Infermeria

Professor associat

25

1824-GRAU
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016)

82 Infermeria

Professor associat

10

Infermeria

Professor associat

40

1825-GRAU
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)

38 Infermeria

Professor associat

20

Infermeria

Professor associat

20

Total

140

INFERMERIA EN
CUIDATGES CRITICS

OBLIGATORIA

1823-GRAU
EN
INFERMERIA
(2016)

102 Infermeria

Professor associat

12

Infermeria

Professor en Comissio de Serveis

Infermeria

Professor associat

24

Infermeria

Professor associat

20

[OV I N T
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Hores
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Grups
professor

Infermeria Professor associat 24 2
Infermeria Professor associat 24 2
Infermeria Professor associat 2 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 12 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 24 2
1825-GRAU |47 Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 10 2
EN Infermeria Professor associat 8 1
ESEERI;/IAEII){(IA Infermeria Professor associat 10 2
PENEDES) Infermeria Professorat Visitant amb contracte 6 2
(2016) Infermeria Investigador Predoctoral en formacio 12 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 26 3
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 10 2
1824-GRAU | 88 Infermeria Professor associat 12 1
EN Infermeria Professor en Comissio de Serveis 56 5
EQZE/IRPTJERIA Infermeria Professor en Comissié de Serveis 20 2
TERRES DE Infermeria Professor associat 20 2
L'EBRE) Infermeria Professor associat
(2016) 26 3
Total 376 44
METODOLOGIA | 3 OBLIGATORIA |4 1823-GRAU |90 Infermeria Professorat Lector 34 5
D'INVESTIGACIO I EN Antropologia, Filosofiai | Professor associat
INFERMERIA INFERMERIA Treball Social
(2016) 30 5
1824-GRAU |85 Infermeria Professor associat 24 2
EN Infermeria Professor associat 12 1
zg;ﬁmjgp‘m Infermeria Professorat Lector
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 52 4
1825-GRAU | 44 Infermeria Professorat Lector 28 3
EN Antropologia, Filosofia i | Professor associat
INFERMERIA Treball Social
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016) 24 3
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impartides professor

Total 204 23
PRACTIQUES DE 3 OBLIGATORIA |4 1823-GRAU |91 Infermeria Professor associat 38 2
SIMULACIO CLINICA EN Infermeria Professor associat 28 2
I IEEEQMERIA Infermeria Professor associat 40 3
( ) Infermeria Professor associat 25 2
Infermeria Professor associat 15 1
Infermeria Professor associat 8 1
Infermeria Professor associat 8 1
Infermeria Professor associat 24 2
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 42 3
Infermeria Professor associat 16 1
1824-GRAU | 84 Infermeria Professor associat 36 2
EN Infermeria Professor en Comissié de Serveis 82 4
EQZE/IRPTJERIA Infermeria Professor associat 22 1
TERRES DE Infermeria Professor associat 22 2
L'EBRE) Infermeria Professor associat
(2016) 48 2
1825-GRAU |42 Infermeria Professor associat 22 2
EN Infermeria Professor associat 14 1
EEEERIQIIAEIF){(IA Infermeria Professor associat 20 2
PENEDES) Infermeria Professor associat 16 2
(2016) Infermeria Professor associat 12 1
Infermeria Professor associat 6 1
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 18 2
Total 562 40
PRACTIQUES 3 OBLIGATORIA |18 1823-GRAU | 88 Infermeria Professor associat 38 1
CLINIQUES 1II EN Infermeria Professor associat 54 2
IESEEMERIA Infermeria Professorat Visitant amb contracte 31 1
( ) Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 25 2
Infermeria Professor associat 46 1
Infermeria Professor associat 38 1
Infermeria Professor associat 31 2
Infermeria Professor associat 31 1
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Infermeria Professor associat 38 1
Infermeria Professor associat 46 1
Infermeria Professor associat 38 1
Infermeria Professor associat 46 1
Infermeria Professor associat 41 2
Infermeria Professor associat 61 2
Infermeria Professor associat 8 1
Infermeria Professor associat 31 1
Infermeria Professor associat 38 2
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 66 4
Infermeria Professor associat 31 1
1824-GRAU |81 Infermeria Professor associat 30 1
EN Infermeria Professor associat 15 1
EQZE/IRPTJERIA Infermeria Professor associat 36 2
TERRES DE Infermeria Professor associat 10 1
L'EBRE) Infermeria Professor associat 25 1
(2016) Infermeria Professor associat 24 1
Infermeria Professor associat 25 1
Infermeria Professor associat 24 1
Infermeria Professor associat 25 2
Infermeria Professor associat 24 1
Infermeria Professor associat 45 2
Infermeria Professor associat 15 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 80 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 88 3
Infermeria Professor associat 25 1
Infermeria Professor associat 35 1
Infermeria Professor associat 6 1
Infermeria Professor associat 24 1
Infermeria Professor associat 25 2
1825-GRAU |35 Infermeria Professor associat 20 1
EN Infermeria Professor associat 27 1
INFERMERIA Infermeria Professor associat 41 1
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ECTS
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Hores
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Grups
professor

(SEU BAIX Infermeria Professor associat 41 2

PENEDES) Infermeria Professor associat 47 1

(2016) Infermeria Professor associat 27 2

Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 25,2 2

Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 25,2 2

Infermeria Professor associat 27 1

Total 1599,4 66

PRACTIQUES 4 OBLIGATORIA |17 1823-GRAU |90 Infermeria Professor associat 44 1

CLINIQUES III EN Infermeria Professor associat 37 1

ggfg;leRIA Infermeria Professorat Visitant amb contracte 29 2

Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 39 2

Infermeria Professor associat 29 1

Infermeria Professor associat 37 2

Infermeria Professor associat 29 1

Infermeria Professor associat 29 1

Infermeria Professor associat 29 1

Infermeria Professor associat 29 1

Infermeria Professor associat 22 1

Infermeria Professor associat 37 2

Infermeria Professor associat 37 2

Infermeria Professor associat 22 1

Infermeria Professor associat 59 2

Infermeria Professor associat 37 2

Infermeria Professor associat 7 1

Infermeria Professor associat 29 1

Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 80 4

Infermeria Professor associat 37 1

1825-GRAU | 39 Infermeria Professor associat 31 1

EN Infermeria Professor en Comissié de Serveis 25 3

INFERMERIA Infermeria Professor associat 31 1
(SEU BAIX - -

PENEDES) Infermeria Professor associat 46 2

(2016) Infermeria Professor associat 46 2

Infermeria Professor associat 62 1
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impartides professor

Infermeria Professor associat 46 1

Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 25 2

Infermeria Professor associat 38 1

1824-GRAU |48 Infermeria Professor associat 20 1
EN Infermeria Professor associat 15 2
EQZE/IRPTJERIA Infermeria Professor associat 30 1
TERRES DE Infermeria Professor associat 20 1
L'EBRE) Infermeria Professor associat 15 1
(2016) Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professor associat 20 1

Infermeria Professor associat 20 2

Infermeria Professor associat 45 2

Infermeria Professor associat 30 1

Infermeria Professor en Comissio de Serveis 106 2

Infermeria Professor en Comissio de Serveis 108 4

Infermeria Professor associat 15 1

Infermeria Professor associat 5 1

Infermeria Professor associat 20 1

Infermeria Professor associat 20 2

Infermeria Professor associat 15 1
Total 1572 69
PRACTIQUES 4 OBLIGATORIA |17 1823-GRAU |94 Infermeria Professor associat 72 2
CLINIQUES IV EN Infermeria Professor associat 73 1
zggfg;/lERIA Infermeria Professor associat 44 2
Infermeria Titular d'Universitat 37 2

Infermeria Professor associat 72 1

Infermeria Professor associat 86 2

Infermeria Professor associat 57 1

Infermeria Professor associat 93 2

Infermeria Professor associat 72 2

Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 35 1

Infermeria Professor associat 57 2

40 Infermeria Professor associat 60 1
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1825-GRAU Infermeria Professor associat 120 2
EN Infermeria Titular d'Universitat 25 1
EEEERIQIIAEII)D\(IA Infermeria Professor associat 72 2
PENEDES) Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 25 2
(2016) Infermeria Professor associat 48 2
1824-GRAU |49 Infermeria Professor associat 30 1
EN Infermeria Professor associat 30 2
EEEE/IPI\DTJERIA Infermeria Professor associat 87 2
TERRES DE Infermeria Professor associat 80 2
L'EBRE) Infermeria Professor en Comissié de Serveis 112 3
(2016) Infermeria Professor associat 40 1
Infermeria Professor associat 10 1

Infermeria Professor associat 30 1

Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 105 3
Total 1572 44
PRACTIQUES 4 OBLIGATORIA | 8.5 1823-GRAU |92 Infermeria Professor associat 40 1
CLINIQUES V EN Infermeria Professor associat 30 2
ggfg;leRIA Infermeria Professor associat 74 3
Infermeria Professor associat 20 2

Infermeria Professor associat 35 2

Infermeria Titular d'Universitat 94,4 4

Infermeria Professor associat 55 2

1825-GRAU | 36 Infermeria Titular d'Universitat 48 4
EN Infermeria Professorat Visitant amb contracte 16 1
EZEERI;/IAEII)D\(IA Infermeria Professor associat 12 1
PENEDES) Infermeria Professor associat 48,4 2
(2016) Infermeria Professor associat 36 2
Infermeria Professor associat 16 1

1824-GRAU |50 Infermeria Professor associat 27 2
EN Infermeria Professor associat 30 2
EEEE/IPI\DTJERIA Infermeria Professor associat 30 1
TERRES DE Infermeria Professor associat 25 1
Infermeria Professor associat 10 2
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L'EBRE) Infermeria Professorat Lector 119,8 4
(2016) Infermeria Professor associat 20 2
Total 786,6 41
PRACTIQUES 4 OBLIGATORIA | 8.5 1823-GRAU |90 Infermeria Titular d'Universitat 73 3
CLINIQUES VI EN Infermeria Professor associat 70 2
ggfg;leRIA Infermeria Professor associat 70 3
Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 30 2
Infermeria Professor associat 15 1
Infermeria Professor associat 70 3
1825-GRAU |40 Infermeria Titular d'Universitat 37 2
EN Infermeria Professor associat 38 2
ESEERI;/IAEII){(IA Infermeria Professor associat 38 2
PENEDES) Infermeria Professor associat 10 1
(2016) Infermeria Professorat Visitant amb contracte 20 1
Infermeria Professor associat 33 2
1824-GRAU |48 Infermeria Professor associat 40 2
EN Infermeria Professor en Comissio de Serveis 100 4
IEKE’IPI\DTJERIA Infermeria Professor associat 20 2
'(I'ERRES DE Infermeria Professor associat 20 1
L'EBRE) Infermeria Professor associat
(2016) 40 2
Total 744 36
APROFUNDIMENT EN -1 OPTATIVA 3 1823-GRAU | 51 Infermeria Professor associat
L'ATENCIO A LA EN
INFANCIA 1 INFERMERIA
ADOLESCENCIA A LA (2016) 26 2
COMUNITAT 1824-GRAU Infermeria Professor associat
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 0 2
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impartides professor

1825-GRAU Infermeria Professor associat
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016) 0 2
Total 26 6

APROFUNDIMENT EN -1 OPTATIVA 3 1823-GRAU |1 Infermeria Professor en Comissié de Serveis
L'ATENCIO A LA EN
INFANCIA I INFERMERIA
ADOLESCENCIA A (2016) 1,56 2
L'HOSPITAL 1824-GRAU Infermeria Professor en Comissié de Serveis
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 0 2
1825-GRAU | 15 Infermeria Professor en Comissio de Serveis
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016) 24,44 2
Total 26 6

DESENVOLUPAMENT -1 OPTATIVA 3 1823-GRAU Infermeria Professorat Lector
PROFESSIONAL EN
INFERMERIA
(2016) 0 2
1824-GRAU Infermeria Professorat Lector
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 0 2
1825-GRAU |23 Infermeria Professorat Lector
EN
INFERMERIA

26 2
121




i A

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE

Curs 2021-22

Facultat d’'Infermeria

Assignatura Tipus credit ECTS Alum matr Departament Categoria PDI Hores Grups
impartides professor
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)
Total 26 6
DROGODEPENDENCIES | -1 OPTATIVA 3 1823-GRAU | 60 Infermeria Titular d'Universitat 0,98 1
I ALTRES ADDICCIONS EN Infermeria Professor associat
INFERMERIA
(2016) 24,5 2
1824-GRAU Infermeria Titular d'Universitat 0 1
EN Infermeria Professor associat
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016) 0 2
1825-GRAU |1 Infermeria Titular d'Universitat 0,02 1
EN Infermeria Professor associat
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016) 0,5 2
Total 26 9
INTERNATIONAL -1 OPTATIVA 3 1823-GRAU | 28 Infermeria Professor associat
NURSING EN
INFERMERIA
(2016) 26 2
1825-GRAU |9 Infermeria Professor associat
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016) 26 2
Total 52 4
INTRODUCCIO A LES -1 OPTATIVA 3 1823-GRAU | 54 Infermeria Professor associat 20 1
-IC;E)%/INPI&L:/FESNTARIES 'IENNFERMERIA Infermeria Professor associat 23 2
EN EL CUIDATGE (2016) Infermer!a Professor assoc!at 20 1
D'INFERMERIA Infermeria Professor associat 23 2
32 Infermeria Professor associat 13 2
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ECTS
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Categoria PDI

Hores
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Grups
professor

1825-GRAU
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)

Infermeria

Professor associat

13

1824-GRAU
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016)

39 Infermeria

Professor associat

26

Infermeria

Professor associat

20

Total

158

13

SALUT, GENERE I
DESIGUALTATS
SOCIALS

OPTATIVA

1823-GRAU
EN
INFERMERIA
(2016)

1 Infermeria

Professorat Agregat

1,56

1824-GRAU
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016)

39 Infermeria

Investigador Predoctoral en formacio

26

1825-GRAU
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)

17 Infermeria

Professorat Agregat

24,44

Total

52

N

SALUT MENTAL
POSITIVA

OPTATIVA

1823-GRAU
EN
INFERMERIA
(2016)

39 Infermeria

Professor associat

23

Infermeria

Professorat Emerit
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ECTS

Alum matr Departament

Categoria PDI

Hores
impartides

Grups
professor

1824-GRAU | 74
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016)

Infermeria

Professor associat

26

1825-GRAU Infermeria

Professor associat

EN Infermeria
INFERMERIA

(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)

Professorat Emerit

Total

52

11

SUPORT A LA
DEPENDENCIA I A LA
SALUT DE LA
PERSONA CUIDADORA

-1 OPTATIVA

1823-GRAU
EN
INFERMERIA
(2016)

Infermeria

Professor en Comissio de Serveis

1824-GRAU |69
EN
INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016)

Infermeria

Professor en Comissio de Serveis

26

1825-GRAU
EN
INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)

Infermeria

Professor en Comissio de Serveis

26

ESTUDIS EN EL MARC
DE CONVENIS DE
MOBILITAT

-1 OPTATIVA

1823-GRAU Infermeria

Titular d'Universitat

[y

EN Infermeria
INFERMERIA

(2016)

Professor en Comissio de Serveis

-1 OPTATIVA

1823-GRAU |4 Medicina i Cirurgia

Professor associat

0,25

EN Psicologia

Professorat Lector

0,5

== (N
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Tipus credit

ECTS Pla

Departament

Categoria PDI

Hores
impartides

Grups
professor

CULTURA DEL

BENESTAR: SALUT I
QUALITAT DE VIDA

INFERMERIA Psicologia Professorat Lector 0,3 1
(2016) Pedagogia Investigador Postdoctoral 0,3 1
Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0,25 1
Psicologia Professor associat 0,2 1
Medicina i Cirurgia Professorat Lector 0,25 1
Pedagogia Professorat Agregat 0,1 1
Dret Public Professorat Agregat 0,1 1
Antropologia, Filosofia i Professor associat
Treball Social 0,2 1
Estudis de Comunicacié | Titular d'Escola Universitaria 0,2 2
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 0,2 1
Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0,25 1
Psicologia Professorat Agregat 0,4 1
1824-GRAU Medicina i Cirurgia Professor associat 0,05 1
EN Psicologia Professorat Lector 0,1 1
EQZE/IRPTJERIA Psicologia Professorat Lector 0,06 1
TERRES DE Pedagogia Investigador Postdoctoral 0,06 1
L'EBRE) Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0,05 1
(2016) Psicologia Professor associat 0,04 1
Medicina i Cirurgia Professorat Lector 0,05 1
Pedagogia Professorat Agregat 0,02 1
Dret Public Professorat Agregat 0,02 1
Antropologia, Filosofia i Professor associat
Treball Social 0,04 1
Estudis de Comunicacié | Titular d'Escola Universitaria 0,04 2
Infermeria Professor en Comissio de Serveis 0,04 1
Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0,05 1
Psicologia Professorat Agregat 0,08 1
1825-GRAU Medicina i Cirurgia Professor associat 0 1
EN Psicologia Professorat Lector 0 1
EEEERIQIIAEII)D\(IA Psicologia Professorat Lector 0 1
PENEDES) Pedagogia Investigador Postdoctoral 0 1
(2016) Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0 1
Psicologia Professor associat 0 1
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Medicina i Cirurgia Professorat Lector 0 1
Pedagogia Professorat Agregat 0 1
Dret Public Professorat Agregat 0 1
Antropologia, Filosofia i Professor associat
Treball Social 0 1
Estudis de Comunicacié | Titular d'Escola Universitaria 0 2
Infermeria Professor en Comissi6 de Serveis 0 1
Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0 1
Psicologia Professorat Agregat 0 1
Total 4,2 45

Data informe: 15/06/2022
Font: URV en xifres. ACRG18: Assignatures dels plans d’estudis de grau.

Taula 4.6. Assignatures del pla d’estudis. Curs 2021-22. Master.

Assignatura Tipus credit Alum Departament Categoria PDI Hores Grups
matr impartides professor

INVESTIGACIO I ANALISI QUANTITATIVA 1 OBLIGATORIA | 6 37 Historia i Historia de I'Art Professor associat 30 1
Historia i Historia de I'Art Titular d'Universitat 20 1
Total 50 2
INVESTIGACIO QUALITATIVA 1 OBLIGATORIA | 6 39 Infermeria Professorat Agregat 60 1
Total 60 1
TEORIES I MODELS D'INFERMERIA 1 OBLIGATORIA | 6 41 Infermeria Professorat Visitant amb contracte 19 1
Infermeria Titular d'Universitat 22 1
Infermeria Professor associat 19 1
Total 60 3
CUIDATGES I DEMANDES DE SALUT 1 OBLIGATORIA | 5 38 Infermeria Professor associat 25 1
Infermeria Professor associat 25 1
Total 50 2
INVESTIGACIO EN CULTURA I CUIDATGE 1 OBLIGATORIA | 3 33 Infermeria Titular d'Universitat 30 1
Total 30 1
BIOETICA I INVESTIGACIO EN CIENCIES 1 OBLIGATORIA | 3 42 Infermeria Titular d'Universitat 18 1
DELS CUIDATGES Infermeria Professor associat 12 1
Total 30 2
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Curs 2021-22

Assignatura Tipus credit Alum Departament Categoria PDI Hores Grups
matr impartides professor
INVESTIGACIO EN INFERMERIA DES DE LA 1 OBLIGATORIA | 3 35 Infermeria Professorat Agregat
PERSPECTIVA DE GENERE 30 1
Total 30 1
INVESTIGACIO EN INFERMERIA FAMILIAR: 1 OBLIGATORIA | 3 38 Infermeria Professor en Comissié de Serveis 2,5 1
TRANSICIO FAMILIA I SALUT Infermeria Professorat Emérit 25 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 2,5 1
Total 30 3
DISSENY DE PROJECTES DE RECERCA 1 1 OBLIGATORIA | 2 40 Infermeria Professorat Lector
COMUNICACIO CIENTIFICA DE RESULTATS 20 1
Total 20 1
INSTRUMENTS DE RECERCA BIBLIOGRAFICA |1 OBLIGATORIA | 3 41 Infermeria Professorat Lector 30 1
Total 30 1
METODOLOGIA I INNOVACIO DOCENT 1 OBLIGATORIA | 3 42 Infermeria Titular d'Universitat 5 1
Infermeria Professor associat 25 1
Total 30 2
INVESTIGACIO EN INFERMERIA DE SALUT -1 OPTATIVA 3 5 Infermeria Professorat Visitant amb contracte
MENTAL I ADDICCIONS 26 1
Total 26 1
GESTIO I CANVI -1 OPTATIVA 3 26 Infermeria Professor associat 20 1
Infermeria Titular d'Universitat 5 1
Total 25 2
ETICA DELS CUIDATGES -1 OPTATIVA 3 14 Infermeria Titular d'Universitat 26 1
Total 26 1
ECONOMIA DE LA SALUT -1 OPTATIVA 3 8 Economia Titular d'Universitat 26 1
Total 26 1
EDUCACIO PER A LA SALUT -1 OPTATIVA 3 18 Infermeria Professor en Comissié de Serveis 26 1
Total 26 1
TECNIQUES D'ASSESQRAMENT I COACHING |-1 OPTATIVA 3 15 Infermeria Titular d'Universitat
EN LA RECERCA I PRACTICA EN INFERMERIA 26 1
Total 26 1
TREBALL FI DE MASTER 1 PROJECTE FI |11 40 Infermeria Professor associat 8,5 1
DE CARRERA Infermeria Professor en Comissié de Serveis 8,5 1
Infermeria Professorat Lector 8,5 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 8,5 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 8,5 1
Infermeria Titular d'Universitat 8,5 1
Infermeria Professorat Agregat 17 1
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Curs 2021-22

Assignatura (o[1] Tipus credit ECTS Alum Departament Categoria PDI Hores Grups
matr impartides professor

Infermeria Professorat Visitant amb contracte 8,5 1
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 8,5 1
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 8,5 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 8,5 1
Infermeria Professor associat 17 1
Infermeria Professor associat 8,5 1
Infermeria Professorat Emerit 8,5 1
Infermeria Professor associat 17 1
Infermeria Professor associat 8,5 1
Infermeria Professor associat 8,5 1
Infermeria Professor associat 8,5 1
Infermeria Professor associat 17 1
Infermeria Titular d'Universitat 54 1
Infermeria Professor associat 8,5 1
Infermeria Professor en Comissidé de Serveis 8,5 1
Infermeria Professorat Visitant amb contracte 8,5 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 8,5 1
Infermeria Professorat Lector 17 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 8,5 1
Infermeria Professor en Comissié de Serveis 8,5 1
Infermeria Professor associat 8,5 1
Infermeria Professorat Lector 25,5 1
Antropologia, Filosofia i Professor associat

Treball Social 8,5 1

Total 360 30

Data informe: 15/06/2022
Font: URV en xifres. ACRM16: Assignatures dels plans d’estudis de master.
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Curs 2021-22

Taula 4.7. Percentatge d’'hores impartides de docéncia segons trams.

% Hores % Hores impartides @ % Hores impartides % Hores % Hores impartides % Hores
impartides sense amb trams vius amb trams no vius impartides sense amb trams vius impartides amb
trams recerca recerca recerca trams docéncia doceéncia trams no vius
docéncia
2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22
1821-GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) 100% 100% 0% 0% 0% 0% 100,00% 100% 0% 0% 0% 0%
(2009)
éi?)%_EEIT\IAEUDEDSI)N{;gOI\gﬁRIA (SEU 66,67% 100% 33,33% 0% 0% 0% 0,00% 0% 100% 0% 0% 100%
(1285136_§ERAU D'INFERMERIA 90,83% 93,36% 7,94% 6,25% 1,23% 0,38% 84,88% 90,56% 11,69% 8,74% 3,43% 0,70%
1824-GRAU D'INFERMERIA
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) 100% 99,99% 0% 0% 0% 0% 100,00% | 99,99% 0% 0% 0% 0%
(2016)
éi?ifEIT\IAEUDEDSI)N{zE&I\g?RIA (SEU 93,71% 94,18% 4,86% 4,99% 1,43% 1% 90,49% 90,57% 9,51% 5,82% 0% 3,61%
Total grau 94,66% | 95,88% 4,50% 3,77% 0,84% 0,35% | 91,36% | 93,82% | 7,17% 5,02% 1,48% 1,16%
Master en Investigacié en o o o o o o o o o o o o
Ciencies de la Infermeria 57,22% 69,30% 34,60% 30,70% 8,18% 0% 45,85% 59,25% 54,15% 40,75% 0% 0%

Data informe: 16/06/2022
Font: URV en xifres. ACRG17: Docéncia impartida segons trams del PDI en estudis de grau i ACRM15 Docéncia impartida segons trams del PDI en estudis de master
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Curs 2021-22

Taula 4.8. Relacio estudiants per PDI

Curs Nombre PDI Estudiants Ratio

académic ETC ETC Estudiants

ETC - PDI
ETC
2019-20 0,73 8,23 11,29
1820-GRAU D'INFERMERIA (2009) |2018-19 8,54 98,28 11,51
2017-18 15,88 188,28 11,86
2021-22 0,05 0,40 8,00
1821-GRAU D'INFERMERIA 2020-21 0,05 0,40 8,00
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) 2019-20 0,74 6,00 8,13
(2009) 2018-19 6,93 85,68 12,36
2017-18 13,84 149,53 10,80
2021-22 0,05 0,72 14,33
. 2020-21 0,05 1,70 34,00
A PN IA (SEU 301520 | 075 | _ms0 | 1ias
2018-19 5,66 58,57 10,34
2017-18 8,59 90,95 10,58
2021-22 32,04 355,00 11,08
2020-21 31,84 354,85 11,14
1823-GRAU D'INFERMERIA (2016) | 2019-20 33,79 355,57 10,52
2018-19 19,90 261,62 13,15
2017-18 13,51 165,35 12,24
2021-22 26,59 301,94 11,36
1824-GRAU D'INFERMERIA 2020-21 25,96 298,08 11,48
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) 2019-20 29,06 293,49 10,10
(2016) 2018-19 17,22 220,38 12,80
2017-18 11,87 146,17 12,32
2021-22 16,50 169,47 10,27
2020-21 16,04 155,18 9,68

1825-GRAU D'INFERMERIA (SEU

BAIX PENEDES) (2016) 2019-20 14,39 141,12 9,81
2018-19 10,49 103,08 9,83
2017-18 7,28 71,98 9,88
2021-22 3,90 39,38 10,11
. . 2020-21 3,46 37,00 10,69
TR N EeACIOR 201520 | s | seas | oa
2018-19 4,91 37,72 7,68
2017-18 2,85 18,23 6,40

Data informe: 16/06/2022
Font: URV en xifres. ACRG20: Relaci6 estudiants ECT per PDI ECT en estudis de grau i ACRM18 Relacié estudiants ECT
per PDI ECT en estudis de master

Taula 4.9. Satisfaccié dels estudiants amb el professorat.

Titulacié Pregunta 2020-21 2021-22
Mitj Mitj Mitj Mitj

preg Preg preg Preg
tit URV tit URV

1823-GRAU Explica els continguts amb claredat? 8,171 7,72 |8,23| 7,8
D'INFERMERIA
(2016) Compleix amb el que estableix la guia docent de I'assignatura? 8,57 | 8,32 | 8,6 | 8,34
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Curs 2021-22
Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? 823|783 |8,29| 7,9
Mitj ponderada tit 8,34 8,43
Participacid 11,2% 17,7%
- - 5
1824-GRAU Explica els continguts amb claredat? 8,17 7,72 | 8,06 | 7,8
D'INFERMERIA Compleix amb el que estableix la guia docent de I'assignatura? 8,66 | 8,32 | 8,47 | 8,34
(DCEAII:/'IEngE-;ERRES Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? 8,28 | 7,83 | 8,08 7,9
(2016) Mitj ponderada tit 8,34 8,21
Participacio 16,9% 15,3%
Explica els continguts amb claredat? 7,73 | 7,72 | 7,77 7,8
1825-GRAU Compleix amb el que estableix la guia docent de I'assignatura? 8,31 | 8,32 | 8,33 | 8,34
D'INFERMERIA -
(SEU BAIX Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? 7,831 7,837,811 7,9
PENEDES) (2016) Mitj ponderada tit 7,99 7,94
Participacio 11,3% 18,6%

\ Explica els continguts amb claredat? | 7,86 | 8,28 | 8,23 7,8
MASTER EN Compleix amb el que estableix la guia docent de |'assignatura? | 8,00 | 8,55 | 8,60 | 8,34
INVESTIGACIO EN . , 5
CIENCIES DE LA Considero que globalment és un/a bon/a professor/a?| 8,11 | 8,36 | 8,29 7,9
INFERMERIA Mitj ponderada tit 7,99 8,43

Participacio 17,6% 17,7%

Data informe. 16/06/2022
Font: URV en xifres/Enquestes PDI\Degans\ENQD3 - Dades globals per titulacié

Taula 4.10. Satisfaccio dels estudiants amb el professorat. Evolucid

Titulacio

2019-202020-212021-22

1823-GRAU
D'INFERMERIA
(2016)
1824-GRAU
D'INFERMERIA
(CAMPUS
TERRES DE
L'EBRE)
(2016)
1825-GRAU
D'INFERMERIA
(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)
MASTER EN
INVESTIGACIO
EN CIENCIES
DE LA
INFERMERIA

Globalment considero que és un/a bon/a professor/a

Pregunta

7,95

8,23 8,29

7,67

8,28 8,08

7,82

7,83 7,81

8,4

8,11 8,29

Data informe. 16/06/2022
Font: URV en xifres/Enquestes PDI\Degans\ENQD3 - Dades globals per assignatura

131




E INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Curs 2021-22

Facultat d'Infermeria

SUPORT AL PROFESSORAT

Taula 4.11. Dades generals PROFID 2021-22

250

200

150

100

5

o

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

[=]

Evolucio de I'oferta de cursos

211

18
[ 143 |
125
24 [ 111 |
35 I I 22

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

= Pla general  Pla especific

Evolucié del nombre d'assistents

373
2.004 2.056
355
461

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

= Pla general = Pla especific
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Curs 2021-22

AMBITS CURSOS FORMACIO (PROFID) 2021-22
Detall pla general i especific

Ambits NGm. Activitats NUm. Assistents
Administracié 0 0
Centre Recursos per a l'aprenentatge 32 474
Doceéncia 16 286
Gestid 3 38
Habilitats comunicacié 1 6
Idiomes 8 105
Institucional 11 189
Metodologies-innovacié docent 8 150
Prevencid de riscos 0 0
Recerca i transferéncia 16 195
Tecnologia 30 613
Total 125 2.056

Font: Institut de Ciéncies de I'Educacid
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Taula 4.12. Formacio realitzada pel professorat del centre al 2021-22

Curs formacié

Taller practic per gestionar el meu perfil d'investigador
Infografies com a recurs docent i de comunicacio

El video com a recurs docent a la URV

Recursos d'informacio en linia en I'ambit de la infermeria

Com t'ajuda Mendeley en la revisié sistematica de la bibliografia

Recursos d'informacio en linia en I'ambit de la medicina i les ciéncies de la salut
Publicar en accés obert: politiques, ajuts, eines i visibilitat al Repositori Institucional

Estratégies per optimitzar els costos de publicar en accés obert

Dades de recerca. Principis FAIR. Elaboracid del pla de gestié de dades
Identificadors i perfils dels investigadors: ORCID, Scopus Author ID, Publons (WoS) i Google

Scholar

Publicar en accés obert amb MDPI. El futur de les publicacions periddiques

Publicar en accés obert

Gestor de referéncies bibliografiques: Mendeley

SAGE Research Methods Core Database
Dinamiques, activitats i recursos per a la tutoria grupal

Numero de

Data inici curs Data fi curs Numero hores professor/a

21/02/2022
09/12/2021
04/10/2021
07/02/2022
14/02/2022
18/10/2021
21/03/2022
22/11/2021
14/03/2022
11/10/2021
26/04/2022
26/10/2021
08/02/2022
17/05/2022
30/05/2022

25/11/2021
26/01/2022
27/10/2021
15/09/2021
17/01/2022
04/03/2022
07/06/2022
15/12/2021
26/10/2021
29/03/2022
02/02/2022
01/12/2021

21/02/2022
09/12/2021
04/10/2021
07/02/2022
14/02/2022
18/10/2021
21/03/2022
22/11/2021
14/03/2022
11/10/2021
26/04/2022
26/10/2021
08/02/2022
17/05/2022
30/05/2022

25/11/2021
26/01/2022
27/10/2021
15/12/2021
17/06/2022
04/03/2022
07/06/2022
15/12/2021
26/10/2021
29/03/2022
02/02/2022
03/12/2021

3

1

1
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

1,5
1,5
y
4
4
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
2
4

1

N
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Curs 2021-22
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El coaching com a eina de desenvolupament professional

Com integrar els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) a la docéncia

Organitzacio personal i gestié del temps

Entorns personals d'aprenentatge per a I'actualitzacié professional permanent

Estrategias para el bienestar emocional

Competencia comunicativa oral a la docéncia: eina de millora per desenvolupar-la entre I'alumnat

Preparacio Nivell C1 - Anglés
Upper-Intermediate Conversation Course
Curs superior de catala (C2)

Programacié de noves titulacions a la URV: Elaboracio de la proposta i model de virtualitzacio

Gestio de la mobilitat amb el programa MoveOn (assignacions)
Edicié Web-Houdini
Coneix el nostre codi étic URV

Docéncia amb perspectiva de génere

Pensament creatiu a l'aula

Taller d'aprenentatge basat amb problemes

De la voluntat a la realitat. Quin aprenentatge provoco a l'aula?
Motivacio de I'alumnat universitari dins l'aula

Jornada d'Innovacié Docent URV 2022

Metodologia qualitativa: analisi qualitativa de dades
Introduccién al disefio de figuras cientificas

La tesis doctoral: Disseny i desenvolupament per projectes
La tesis doctoral: Disseny i desenvolupament per articles
Introducci6 al programa -R

Bones practiques en la supervisié doctoral

Codireccié i doctorands internacionals en el context de la supervisié doctoral

Elaboracid i publicacié d'articles cientifics

Procedimiento de evaluacion ética de proyectos de investigacion y tesis doctorales a cargo al

CEIPSA
Moodle 101. Introduccié al Campus Virtual de la URV

16/06/2022
27/04/2022
19/10/2021
11/10/2021
08/03/2022
11/03/2022
09/11/2021
31/03/2022
06/10/2021
16/06/2022
20/12/2021
14/06/2022
03/05/2022
06/04/2022
11/07/2022
10/03/2022
09/05/2022
01/02/2022
19/04/2022
29/03/2022
28/04/2022
04/07/2022
28/04/2022
04/04/2022
19/04/2022
11/05/2022
30/06/2022
09/05/2022
25/04/2022

11/05/2022
06/09/2021

30/06/2022
11/05/2022
02/11/2021
05/11/2021
25/03/2022
01/04/2022
05/07/2022
09/06/2022
09/02/2022
16/06/2022
20/12/2021
16/06/2022
03/05/2022
06/04/2022
11/07/2022
17/03/2022
27/05/2022
15/02/2022
10/05/2022
29/03/2022
28/04/2022
06/07/2022
28/04/2022
08/04/2022
17/05/2022
01/06/2022
30/06/2022
11/05/2022
27/04/2022

12/05/2022
10/07/2022

10
15
12
11
120
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Com portar a terme amb &xit una activitat de debat online: Us i funcionament del forum de

Moodle
Moodle 2. Curs avancgat del Campus Virtual URV

SEGUIMENT DE L'ESTUDIANT A L'AULA VIRTUAL

Grups d'estudiants i tasca en grup a l'aula virtual

Llibre de qualificacions a I'aula virtual

Privadesa de dades en la docéncia i I'avaluacio a distancia
Coavaluacié amb I'eina "Tallers" de Moodle

Preguntes numériques, calculades i cloze als questionaris de Moodle
Tot a punt a l'aula virtual? Comencem el nou curs

Us de la tauleta digitalitzadora per a la docéncia online i hibrida

Edici6 de video amb Shotcut i altres eines

Com fer activitats i recursos més accessibles amb Moodle

Com fer documents Word més accessibles?

Com fer presentacions amb Power Point més accessibles?

Creaci6 de continguts personalitzats i flexibles al Moodle. Els usos de la lligd
El servei de Campus virtual a la URV

Experiéncies de realitzacié d'examens orals presencials o mitjan¢ant videoconferéncia
Experimenta amb les activitats interactives H5P al Moodle

Introduccié a activitats interactives a Moodle (H5P)

Prevencio i deteccio6 del plagi en la docéncia a la URV

Realitzacié d’examens presencials amb els questionaris de Moodle
Rubriques d'avaluacié: consells i implementacioé a I'aula virtual

Us de la camera i microfonia de I'aula amb MS Teams per a la retransmissié

Coneixements i estratégies d'exit per erradicar la violéncia contra el col-lectiu LGBTQI+
Com plantejar una recerca en docéncia de qualitat

Data: 5/08/2023
Font: ICE. Elaboracid propia.

01/11/2021
22/11/2021
28/03/2022
25/11/2021
08/10/2021
07/12/2021
19/10/2021
17/02/2022
05/11/2021
09/09/2021
13/01/2022
21/09/2021
24/01/2022
28/09/2021
18/11/2021
16/12/2021
21/10/2021
27/01/2022
21/04/2022
25/10/2021
14/10/2021
05/04/2022
04/11/2021
02/12/2021
14/09/2021
20/01/2022
05/10/2021
04/03/2022

30/11/2021
23/12/2021
01/05/2022
25/11/2021
08/10/2021
07/12/2021
19/10/2021
17/02/2022
05/11/2021
09/09/2021
13/01/2022
21/09/2021
21/02/2022
28/09/2021
18/11/2021
16/12/2021
21/10/2021
27/01/2022
21/04/2022
21/11/2021
14/10/2021
05/04/2022
04/11/2021
02/12/2021
14/09/2021
20/01/2022
07/10/2021
04/03/2022
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Taula 4.13. Projectes d’innovacio docent del professorat del centre

Nom projecte
2019- | 07GI1 |Prova pilot d’una rubrica per a la incorporacié de la perspectiva de génere i

20 901

la prevencio de les violéncies de génere en assignatures de la URV

gener 20

Finalitzacio
01/05/2021

Coordinador
Adriana Gil Juarez

Persones involucrades
Elsa Gil Mateu

20 909

2019- | 07GI1 | Pla pilot col-laboratiu en simulacié amb estudiants d'Infermeria i Medicina

gener 20

01/11/2021

Alba Roca Biosca

Alba Roca Biosca

Inmaculada de Molina

Barbara Coloma

Jesica Capera

Raul Gonzélez

20 911

2019- | 07GI1 | Metodologia activa i qualitativa aplicada a les practiques d’infermeria

gener 20

01/05/2021

Silvia Reverté Villarroya

Silvia Reverté Villarroya

Encarna Bonfill Accensi

Nuria Albacar Riobod

Mireia Adell Lleixa

Maria Pilar Montes6 Curto

Carlos Lépez Pablo

Georgina Casanova

Susana Verdoy Cuevas

Elsa Gil Mateu

20 921

2019- | 07GI1 |Aprenentatge basat amb problemes (ABS)

gener 20

01/11/2021

Elsa Gil Mateu

Elsa Gil Mateu

Elsa Pla Canalda

Georgina Casanova Garrigos

Silvia Reverté Villarroya

Nuria Albacar Riobod

Pilar Vallano Laina

Mireia Benedicto Galiana

Joan Antoni Forés Bellés

20 922

2019- | 07GI1 | Augment de la capacitat de lideratge en alumnes que inicien el Grau
d’Infermeria 2019-2020

gener 20

01/11/2021

Maria Sagrario Acebedo
Urdiales

Maria Sagrario Acebedo
Urdiales

Laia Raigal Aran

Laura Ortega Sanz

Josep Barceld Prats

Leticia Bazo Hernandez

Maria Jesus Aguaron

Maria Jiménez Herrera

Data: 26 de maig de 2021

Font: Elaboracio propia. (el curs 2020-21 no va haver-hi convocatoria, el curs 2021-22 no se’n van adjudicar).
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Taula 4.14. Accions de mobilitat del PDI en el programa ERASMUS del professorat

Curs Durada Pais de Institucio de desti
académic Programa (dies) desti
_ _ Escola Superior de
2020-21 Erasmus-STT | 19/04/2021 | 30/04/2021 12 Portugal Enfermagem de Coimbra
2020-21 Erasmus-STT | 06/09/2021 | 10/09/2021 5 Italia $2'e‘§25'ta degli Studi di
2021-22 Erasmus-STA | 04/04/2022 | 08/04/2022 5 Portugal Universidade dos Agores
_ _ Escola Superior de
2021-22 Erasmus-STA | 04/07/2022 | 08/07/2022 5 Portugal Enfermagem do Porto
Erasmus-
2021-22 Campus 03/05/2022 | 05/05/2022 2 Croacia
Iberus

Data: 26 de maig de 2021
Font: Elaboraci6 propia.

Taula 4.15. Enquesta serveis CRAI PDI 2020-21

Grau d’'Infermeria

Nombre enquestes rebudes: 44
Percentatge

Sexe:

Dona 93,2
Home 6,8
Quin tipus de dedicacié académica teniu amb la URV?

PDI a temps complet. 45,5
PDI a temps parcial. 54,5
Indiqueu el CRAI on aneu més sovint:

CRAI campus Bellissens 0,0
CRAI campus Catalunya 47,7
CRAI campus Sescelades 0,0
CRAI campus Terres de |'Ebre 29,5
CRAI campus Vila-seca 0,0
CRAI Medicina i Ciéncies de la Salut 9,1
CRAI Seu Baix Penedés 13,6
Cap. 0,0
Altre (si us plau, especifica quin) 0,0
Indiqueu quina és l'opcié més freqiient que utilitzeu per accedir als serveis i recursos del CRAI:

Accés presencial 31,8
Accés online des del teu lloc de treball 31,8
Accés online des de fora del recinte universitari 36,4
Indiqueu quines contribucions fa el CRAI a la vostra feina (podeu marcar més d'una opcio):

Mantenir-me actualitzat en el meu ambit de docéncia. 70,5
Mantenir-me actualitzat en el meu ambit de recerca. 61,4
Proporcionar-me informacié en ambits relacionats o noves 40,9
arees de coneixement.

Contribuir al meu éxit académic. 20,5
Augmentar la productivitat com a investigador o 20,5
investigadora.

Millorar la meva activitat com a docent. 61,4
Augmentar l'eficiencia del meu temps de treball. 18,2
Cap contribucié 0,0
Una altra (si us plau, especifica quina) 2,3
Valoracio

El personal del CRAI (1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord):

El localitzo amb facilitat. 9,2
Té bona predisposicid a ajudar-me. 9,0
Compren les meves necessitats. 8,7
Respon a les preguntes que li plantejo de manera acurada 8,8
i clara.

Em ddna la informacid necessaria amb rapidesa. 8,9
Em transmet seguretat quan presta el servei. 8,9

138




UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

VA

INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE

Curs 2021-22

Facultat d'Infermeria

Utilitza un llenguatge que entenc. 9,0
M’ajuda a identificar i recuperar els recursos que 8,8
necessito.

Coneix bé els recursos documentals del CRAI. 8,8
Mitjana 8,9
Les instal-lacions i els equipaments del CRAI (1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord):

Sén un lloc confortable i acollidor. 8,5
Permeten treballar amb tranquil:litat. 8,3
Tenen espais per treballar en grup. 8,7
Tenen bona climatitzacié tant a I'hivern com a I'estiu. 8,4
Tenen llocs suficients per estudiar i treballar. 8,3
Tenen una bona il:-luminacié. 8,6
Tenen un espai agradable (per ex., mobles, pintura, etc.). 8,5
Les fotocopiadores habitualment estan operatives. 8,2
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Annex 5. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 5
ORIENTACIO ACADEMICA, PAT

Taula 5.1. Nombre d’estudiants per tutor/a. Curs 2021-22

N° de tutors que té el

Ratio d'estudiants

Titulacié N° estudiants tutoritzats ) . )
centre i les titulacions per tutor
Total 906 23%* 39
Grau Infermeria 391 13 -
Grau Infermeria (CTE) 326 8 -
Grau Infermeria (SBP) 189 7 -

Data informe: 1/12/2022

Font: e-tutories — Campus Virtual

*les tutores ho s6n en més d’un campus

Taula 5.2. Participacio dels estudiants a la tutoria de titulacié. Curs 2021-22

N° estudiants

Estudiants que han participant a les

Centre/Titulacio tutoritzats tutories

No %
Total 906 248 15,94%
Grau Infermeria 391 92 23,53%
Grau Infermeria (CTE) 326 114 34,97%
Grau Infermeria (SBP) 189 42 22,22%

Data informe: 1/12/2022

Font: e-tutories - Campus Virtual

Taula 5.3. Tutories realitzades i tipologia. Curs 2021-22

N° de . . .
tutors/ N© tutories Tipus de tutories

Centre/Titulacio utors/es realitzades - . .

totals Indiv. Grup Presencial Virtual
Total 23* 65 35 30 26 39
Grau Infermeria 13 35 24 11 9 26
Grau Infermeria (CTE) 8 19 4 15 9 10
Grau Infermeria (SBP) 7 11 7 4 8 3

Data informe: 1/12/2022

Font: e-tutories - Campus Virtual
*|es tutores ho son en més d’'un campus, i també algunes tutoritzen estudiants del master

Taula 5.4. Us de I'espai d’e-tutories. Curs 2021-22

Centre/Titulacié

N° de
tutors/es
total

Tutors/es

N° de

tutors/es
que han
accedit

No

Accessos

Estudiants

N° d’est.

N° d’est.
total

que han
accedit

N° accessos

Total 23%* 25 1304 906 304 2830
Grau Infermeria 13 11 865 391 239 1245
Grau Infermeria
(CTE) 8 8 252 326 182 961
Grau Infermeria
(SBP) 7 6 187 189 93 624

Data informe: 1/12/2022

Font: e-tutories - Campus Virtual
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*|es tutores ho s6n en més d’un campus, i també algunes tutoritzen estudiants del master

MOBILITAT DELS ESTUDIANTS

Taula 5.5. Nimero d’estudiants de mobilitat IN/ OUT del Grau d’Infermeria 2021-22

Total Alumnes

MOBILITAT IN 2021-22 € que venen
Programa --> Subprograma

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
UNIVERSIDAD DEL PAfS VASCO
UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Total general

g~ NN
g~ NN

Don Home Total Alumnes
MOBILITAT OUT 2021-22 que marxen

Programa --> Subprograma

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
UNIVERSITAT DE LLEIDA

UNIVERSITAT JAUME I

Total general

Data informe: 15/12/2022

Font: URV en xifres. Mobilitat IN/OUT

NNNNWRARNRFEFNNNMNMNNERENREN
NNNNPOAONEFEFNNMNMNNENRDN

[0
N
N
W
»

DISPONIBILITAT, US I ADEQUACIO DELS RECURSOS MATERIALS

Taula 5.6. Dades Us del Campus Virtual. Curs 2021-22.

Nombre Aules Aules Virtuals Professorat actiu Alumnat actiu

U Virtuals actives (%) (%) (%)
Grau d'Infermeria (2009) 3 0% 50,00% -
Grau d'Infermeria (2016) 44 95,5% 49,53% 85,56%
Grau d'Infermeria (Campus Terres de o o o
I'Ebre) (2009) 6 0% 50,00% 0,00%
Grau d'Infermeria (Campus Terres de o o o
I'Ebre) (2016) 46 91,3% 53,85% 83,86%
Grau d'Infermeria (Seu Baix Penedés) 5 20% 100.00% 50.00%
(2009) ! !
Grau d'Infermeria (Seu Baix Penedés) 44 93 2% 48.81% 85 06%
(2016) ! ! !
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Master Investigacié en Ciéncies de la
Infermeria (2012)

18

100%

41,03%

83,56%

Data informe: 20/10/2022
Font: Servei de Recursos Educatius

Taula 5.7. Dades generals CRAI
Dades a: 31/12/2020

Satisfaccio dels usuaris amb el CRAI (3, 4)

CRAI campus
Catalunya

Pre-
pandé
mia

CRAI campus

Terres de
I'Ebre

CRAI Seu

Baix Penedés

Pandé s . | Pandé s NLELEE
" pande " pande "
| E] . E] . mia
mia mia

Suma/Mitja
na

Satisfaccié general dels usuaris amb el CRAI

bibliografic (13)

(2018-19 / 2017-18) 7,97 / 8,93 8,13/ 8,69 7,27 / 8,42 8,06 / 8,84
Satisfaccié general dels usuaris amb el
personal del CRAI (2018-19 / 2017-18) s fazsee 7,34/9,31 | 827 /9,27
Satisfaccié general dels usuaris amb les
instal-lacions i els equipaments del CRAI 7,52 / 8,44 7,86 /9,08 7,10 / 8,65 7,57 / 8,77
(2018-19 /2017-18)
Satisfaccié general dels usuaris amb els
recursos documentals del CRAI (2018-19 / 7,86 / 8,20 8,30 / 8,80 7,20 /7,85 8,07 / 8,59
2017-18)
Satisfaccié general dels usuaris amb els
serveis del CRAI (2018-19 / 2017-18) 2R R 15 [ 7,07/8,41 | 8,00/ 8,83
Satisfaccid de I'usuari amb els cursos de
competéncies informacionals del CRAI (2018- 7,80 / 8,67 7,77 ] 9,17 7,19 / 8,67 7,83 / 8,86
19 /2017-18)
Valoracié de la utilitat dels grups de conversa
en anglés per als usuaris (2018-19 / 2017-18) 8,06 / 8,87 8,09/ 8,56 6,71/ 8,38 8,12/ 8,84
Satisfaccié amb els serveis que es reben de la
Factoria (2018-19 / 2017-18) 8,05/ 8,88 8,33/ 8,83 6,64 / 8,50 8,09 / 8,85
Satisfaccid del PDI amb la formacié PROFID
(2018-19 / 2017-18) nd / 8,87 nd / 9,06 nd / 8,88 nd / 8,99
Us del CRAI (19)

Presencial
Dies d'obertura per any 63 133 48 96 48 71 52 /106
Hores d'obertura CRAI per any 822 1.082 624 903 444 585 643 / 915
Nombre d'accessos d'usuaris al CRAI per any nd nd 15.063 | 4.361 | 5.452 | 4.257 29.133
Nombre total d'accessos diaris al CRAI de 314 45 114 60 533
campus
Nombre d accessos per usuari potencial del 16 5 15 11 12/6
campus i any (5)

Virtual
Nombre de pagines vistes del web (16) 627.960
Nombre de consultes virtuals al CRAI 1.705
Nombre de descarregues de material
d'autoaprenentatge (guies i tutorials) 108.656
Us dels recursos digitals docents en obert (17) 295
Nom_bre_ total de registres al Repositori 14.109
Institucional
Nom_bre_ de pagines visualitzades del Repositori 09.211
Institucional
Nombl_'e d_e reg_lstr_es en Accés Obert al 11.082
Repositori Institucional
Fons documental (2)
Nombre total d'exemplars en el cataleg 245.084 22.902 9.568 277.554
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Dades a: 31/12/2020

Nombre de monografies en paper (exemplars)
(13)

CRAI campus
Catalunya

pande

231.166

CRAI campus

Terres de

Pre-

pande

CRAI Seu

Baix Penedés

Nombre de publicacions periodiques en paper
gue es reben actualment per compra

230

Nombre de monografies electroniques

Suma/Mitja
na

260.245

237
150.803

Dades d'us de Ila biblioteca digital

Documents descarregats de les publicacions
periodiques electroniques de pagament

Documents descarregats de les monografies
electroniques de pagament

Cerques o sessions a les bases de dades de
pagament

565.592

134.390

1.095.936

Serveis

Préstec (6)

Nombre de préstecs de documents de la URV
per any

19.211

3.063

718

Nombre de documents de la URV prestats per
usuari potencial del campus i any (5)

4,38

3,33

1,91

Nombre de préstecs de documents de la URV a
la comunitat universitaria per any

Nombre de documents sol-licitats per la URV a
biblioteques que pertanyen al CSUC per any
@)

Nombre de documents sol:licitats per la URV a
altres biblioteques a través de préstec
interbibliotecari per any

Nombre de préstecs de documents de la URV a
usuaris consorciats per any

Nombre de préstecs d'espais de treball en grup
per any

1.857

471

130

Nombre de préstecs d'espais de treball en grup
per estudiant potencial del campus i any (5)

0,51

0,60

0,39

Nombre de préstecs d'ordinadors portatils per
any

1.027

192

53

Nombre de préstecs d'ordinadors portatils per
estudiant potencial del campus i any (5)

0,28

0,24

Nombre de préstecs d'altres equipaments

875

323

22.992
3,21

48.234

3.105

1.385

1.537

2.458

0,50

1.272

0,23

1.213

Accions de suport a la formacio (8, 15)

Nombre d'assistents al suport realitzat pel
CRAI en la competéncia CT2/C3 per als
estudiants de grau (Gestionar la informaci6 i el
coneixement mitjancant I’Us eficient de les
TIC)

466 1.053

67 107

32 205

Nombre d'assistents al suport realitzat pel
CRAI en la competéncia CT2/C3 per estudiant
potencial de grau

0,15 0,34

0,09 0,14

0,10 0,61

Nombre de sessions al suport realitzat pel
CRAI en la competencia CT2/C3 per als
estudiants de grau (Gestionar la informacio i el
coneixement mitjangant I'Us eficient de les
TIC)

11 16

Nombre d'assistents als cursos de recursos
especifics adregats als estudiants de master i
doctorat

14 126

1.930

0,24

45
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Dades a: 31/12/2020

CRAI campus

Catalunya

pande

Nombre de sessions als cursos de recursos
especifics adregats als estudiants de master i
doctorat

CRAI campus

Terres de

Pre-
pande

CRAI Seu

Baix Penedés

Suma/Mitja
na

10

realitza el personal del CRAI (9)

Nombre d'assistents a la formacié PROFID que

121

15

144

realitza el personal del CRAI (9)

Nombre de sessions a la formaciéo PROFID que

14

19

anglées

Nombre d'assistents als grups de conversa en

639 / 169

anglées

Nombre de sessions als grups de conversa en

169 / 61

la informacio i el coneixement mitjangant I'Us
eficient de les TIC) realitzats per la Factoria

Nombre d'assistents a les sessions de formacio
de suport a la competéncia CT2/C2 (Gestionar

17

la informacié i el coneixement mitjangant I'Gs
eficient de les TIC) realitzats per la Factoria

Nombre de sessions a les sessions de formacio
de suport a la competéncia CT2/C2 (Gestionar

Nombre d'assessoraments realitzats per la
Factoria per any

706

Nombre d'usos autonoms de la Factoria per
part de l'usuari per any

Nombre d'assistents a les Jornades d'acollida
dels estudiants de nou ingrés

361

286

67

209

80

1.003

Nombre de sessions a les Jornades d'acollida
dels estudiants de nou ingrés

6

22

Suport a I'aprenentatge, la docéncia i la recerca

la docencia
Nombre d'accions de suport a la recerca

Nombre d'accions de suport a I'aprenentatge i

362

344

Difusié i promocié del CRAI (14)

Nombre d'assistents a les Jornades de portes
obertes

1.042

Nombre de sessions a les Jornades de portes
obertes

53

Nombre d'assistents per curs académic a les
visites guiades

148

10

120

278

Nombre de sessions per curs académic a les
visites guiades

13

17

Nombre de noticies al web del CRAI

161

Nombre d'exposicions als CRAI de campus

10

14

Nombre d'activitats al CRAI (conferencies,
centres d'interés...)

88

94

Espais i equipaments CRAI

Espais

Superficie Gtil CRAI (m?) (10)

3.578

1.106

474

5.158

Superficie Gtil CRAI (m?) per usuari potencial
del campus (5)

0,82

1,20

1,26

1,09

CRAI de campus

Superficie Util CRAI (m?) per accés diari mig al

nd

nd

3,52

24,35

4,17

7,91

9,99

Seients de tipologia diversa

Nombre total de seients (18)

722

| 114 | 364 | 89 | 136 |

| 3.191 / 628
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Dades a: 31/12/2020

CRAI campus i EEITS CRAI Seu
Terres de

Catalunya . Baix Penedés

Suma/Mitja
na
Pre- Pande Pre-
pande pande
Nombre total de seients per estudiant
potencial del campus (5) 0,20 0,46 0,11 0,41 0,32 / 0,07
Equipaments

Nombre d'ordinadors a disposicié dels usuaris 198 57 62 31 33 7 624 / 206
Nombre d'ordinadors portatils en préstec 42 27 19 88
Nompre d ordlnaqors portatils en préstec per 0,01 0,03 0,06 0,03
estudiant potencial del campus (5)
Nombre d'espais de treball en grup 12 4 2 18
Nombre de seients en espais de treball en 83 24 12 119
grup
Xarxes socials
Seguidors del twitter del CRAI 1.560
Nombre de tuits del twitter del CRAI 723
Nombre de retuits del twitter del CRAI nd
Nombre d'estudiants potencials (Grau).
Matricula curs 2020-21 K 7 S 4.207
Nombre d'estudiants potencials (Master i 570 570
Doctorat). Matricula curs 2020-21 (11)
gg;z)b)re de PDI (dades a 31 de desembre de 507 119 38 664
Nombre de PAS (dades a 31 de desembre de
2020) (12) 219 17 3 239

(1) CRAI Campus Bellissens inclou el Centre de Documentacié Europea. Alguna de les dades corresponents al CRAI
Medicina i Ciéncies de la Salut inclouen les referents a la Biblioteca de la Unitat Docent de I'Hospital Universitari Sant
Joan de Reus i la Biblioteca de la Unitat Docent de I'Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona. Cal tenir en compte
que hi ha certs ratios que no podem subministrar per la manca de coneixement exacte dels usuaris que assisteixen a
cadascun dels tres espais.

(2) Altres inclou les dades corresponents a la Fundacié Marta Mata Garriga, Vinseum, Institut Catala d'Arqueologia
Classica, Hemeroteca Fundacié Catalunya-La Pedrera, Fundacié Quer Alt i Monestir de Poblet. Cal tenir en compte
que s'ha inclos tot el fons de la Biblioteca de la Unitat Docent de I'Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona perque
encara que no tot ell pertany a la URV, si que és accessible en la seva totalitat.

(3) S'inclouen, en primer lloc, les dades corresponents a I'enquesta adregada als estudiants i, en segon lloc, les dades
corresponents a l'enquesta del PDI. L'enquesta dels estudiants s'ha dut a terme el curs 2018-19 i la del PDI el curs
2017-18. L'escala de puntuacié d'ambdues enquestes és 1-10. La participacié corresponent a I'enquesta dels estudiants
va ser del 12,1% i del 23,5% per al PDI.

(4) Les dades de satisfacci6 d'usuaris corresponents al CRAI Medicina i Ciéncies de la Salut no es troben desagregades
de les corresponents a la Biblioteca de la Unitat Docent de I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus i les corresponents
a la Biblioteca de la Unitat Docent de I'Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona.

(5) En els calculs per CRAI de campus no hem tingut en compte el nombre d'estudiants de doctorat, degut a la dificultat
per adjudicar aquests estudiants a cada campus.

(6) Inclou dades de préstec i de renovacions del préstec.
(7) CSUC: Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya. Aquest préstec no representa cap cost per a l'usuari.

(8) Cal tenir en compte que la formacié es va realitzar virtualment a partir de la pandémia.

(9) A Altres s'inclou la formacié realitzada per les Seccions de suport i coordinacié del CRAI, Formadors externs, I'Espai
d'Aprenentatge de Llengties i la Factoria.

(10) Dades facilitades pel Servei de Recursos Materials. S'inclou la superficie Util corresponent als Serveis Centrals a
|'apartat Altres.

(11) A altres s'inclouen 1.296 estudiants corresponents a tots els programes de doctorat de la URV durant el curs
acadéemic 2020-21.

(12) A Altres s'inclouen 67 persones del col-lectiu del Personal d'Administracié i Serveis que desenvolupen la seva
feina a Rectorat.

(13) Les dades de la Biblioteca de la Unitat docent de I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus es donen agregades
amb les del CRAI Medicina i Ciéncies de la Salut. L'opcid Altres inclou les dades corresponents a les Seccions de suport
i coordinacié del CRAI, Rectorat, Fundacié Marta Mata Garriga, Vinseum, ICAC, Hemeroteca Fundacié Catalunya-La
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Dades a: 31/12/2020

CRAI campus CRAI Seu

TEEe s Baix Penedés
I'Ebre Suma/Mitja

na
s . | Pande s N LCLEE s NLELLEE
pande " pande . pande "
. mia . mia . mia
mia mia mia

Pedrera, Fundacié Quer Alt, Hospital Universitari Joan XXIII i Monestir de Poblet; a més a més, es donen les dades
globals de revistes electroniques (16.193), llibres electronics (30.849) i bases de dades als quals s'accedeix des del
cataleg (281).

(14) Les dades de visites guiades inclouen les visites dels estudiants de batxillerat.

(15) S'inclouen dades presencials / dades virtuals.

(16) Es donen també les visualitzacions de les guies i els tutorials inclosos a Libguides que s'accedeixen a través del
web.

(17) Dades disponibles des de juliol de 2020.Dona nombre de clics a I'enllag disponible a les Libguides.

(18) Es donen els seients en I'etapa prévia del confinament i en |'etapa de reduccié de I'aforament.

(19) S'ha de tenir en compte que el CRAI campus Catalunya i el CRAI Medicina i Ciéncies de la Salut obren més

hores i ofereixen més serveis a tots els usuaris de la comunitat universitaria, per aquest motiu les dades sén més
elevades.

nd: No disponible.

CRAI campus

Catalunya

Elaborat per:

Cap de Secci6 d'Organitzacié i Millora/Cap de
Seccio de Gestié de Recursos d'Informacio/Cap
de Secci6 de Gestié de Serveis als
Usuaris/Coordinador/Responsable del CRAI de
campus
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Curs 2021-22

Taula 5.8. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a I'aprenentatge

2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22

(14% (19% (7% (13% (2% (17%
Titulacié Titol bloc Pregunta part.) part.) part.) part.) part.) part.)
Inici Durant Final
Mitj preg tit Mitj preg tit Mitj preg tit
1823-GRAU Bloc Llengues: Séc capag de seguir una reunié en anglés. 7 6,14 5,23 4,61 6,5 6,11
(ng\igiRMERIA Eina Professional  '5c capac de fer una presentacié en anglés. 6,36 4,93 4,92 4,04 6 4,33
Séc capag d'escriure un article en anglés. 6,64 5,29 4,62 4,04 7 4,11
Séc capag de llegir documentacié en anglés. 8,18 6,71 5,38 5,3 9 6,28
Si has fet tutories ITa difusio de la tutoria (saber que és, en que consisteix, saber qui 5,75 7,43 6,25 5,85 7,5 5,67
és el meu tutor) ha estat correcta.
El tutor ha propiciat un bon clima de relacié personal i de
comunicacio. 6 8,14 6,25 6,82 8 /
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 6,5 8,14 6,25 6,92 8 6,57
Estic satisfet amb la forma de resoldre les questions per part del
meu tutor. 6,5 8,07 6,25 6,83 8 7
La tutoria m'ha estat util. 6,5 7,71 6,25 4,67 8 6,14
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si tingués 5,33 8,5 6,25 6,15 7,5 6,33

algun dubte o problema relacionat amb la titulacio.
Bloc Integracid M'he integrat a I'entorn universitari 6,18 7,93 7,46 7,09 8 7,11
Universitaria

Estic satisfet amb la relacié amb els companys a la titulacié 8 8,2 7,38 6,73 8,5 7
Bloc Entorn L'ambient d'aprenentatge a la titulacié és de col-laboraci6 718 707 662 6 86 75 6 44
d'Aprenentatge ; - - - — — ! ! ! ! d !
L'ambient d'aprenentatge a la titulacié és de competitivitat 5,18 7,36 6,08 6,91 5,5 7
Bloc Suport: En cas d'haver-hi assistit:
Jornades
d'acollida Fins a quin punt t'han resultat Utils per incorporar-te 8 6 - - - -
satisfactoriament a la Universitat? (valora-ho en una escala de I'0
al 10, on 0 és gens i 10 és molt)
La Titulacié durant | L'adaptacio de la Titulacio a la nova situacié ha estat adequada 5,09 - 5,15 - 8,5 -
el periode de la Desenvolupament del curs: En general, la informacié
COVID19 proporcionada durant aquesta nova situacio ha estat adequada 6,09 - 5,69 - 8,5 -
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2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22
(14% (19% (7% (13% (2% (17%

Titulacio Titol bloc Pregunta part.) part.) part.) part.) part.) part.)
Inici Durant Final

Mitj preg tit Mitj preg tit Mitj preg tit

Activitats d' avaluacio: En general, la informacié proporcionada

sobre com seria I'avaluacio en aquesta nova situacié ha estat 6,82 - 6,23 - 8 -
adequada

El professorat Si I'has rebut, valora la seguent afirmacié en general a la titulacié:

durant el periode | El suport del professorat ha estat adequat 6,9 - 6 - - -

de la COVID19
La tutoria durant | Si I'has rebut, valora la seglient afirmacid: El suport del tutor/a ha

el periode de la estat adequat. 5,4 - 5 - 7,5 -
COVID19
Eines Online Videoconferéncia en temps real 7,27 - 6,54 - 8 -
durant el periode  [igeoconferencia enregistrada - - -
de la COVID19 : g 8,6 2,85 6
Forums 5,91 - 5 - 6 -
Xats 6 - 5,67 - 7 -
Administracio i Si I'has rebut, valora la seguent afirmacio: El suport del personal

Serveis durant el | d'administracio i serveis ha estat adequat.

, 7,86 - 5,71 - 8,5 -

periode de la

CoVvID19

Bloc Programa El pla d'estudis de la titulacid ha permés una progressié adequada

Formatiu del meu aprenentatge B B B B 9 7,17
Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de les
assignatures de la titulacié per evitar solapaments - - - - 9 6

Bloc La formaciéo m'ha ajudat a millorar les meves capacitats de

Competencies comunicacié en public B B B B 9,5 6
La formacié m'ha ajudat a millorar la capacitat de comunicacié
escrita B B B - 8,5 6,28
La formaciéo m'ha ajudat a millorar la meva capacitat de treballar 8.5 711
de forma autonoma B B B B ’ '
La formacié m'ha ajudat a desenvolupar la meva capacitat de 11
prendre decisions B - - - 9,5 7
La formacié m'ha ajudat a desenvolupar la meva capacitat de
resoldre problemes B B B B 9,5 7,28
La formacié m'ha ajudat a desenvolupar la meva capacitat de 95 211

treball en equip
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2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22
(14% (19% (7% (13% (2% (17%

Titulacié Titol bloc Pregunta part.) part.) part.) part.) part.) part.)
Inici Durant Final

Mitj preg tit Mitj preg tit Mitj preg tit

La formacié m'ha ajudat a millorar les meves competéncies per a
la gestid de la informacié B B B B 9,5 6,88
La formacié m'ha ajudat a millorar la meva capacitat de treballar
en llenglies estrangeres B B B B 8 4,17
La formacié m'ha ajudat a millorar les meves competencies per
" . PN B - - - - 7,5 6,61
I'Us de les Tecnologies de la Informacio i Comunicacio
La formacié m'ha ajudat a reflexionar vers aspectes rellevants de 95 7 65
responsabilitat social i étic B B B B ’ '
La formaciéo m'ha ajudat a millorar I'habilitat per definir el perfil } ) } } 95 729
académic i professional futur ’ '
La formacié m'ha ajudat a millorar les capacitats per a l'activitat
professional - - - - 9 8,06
Bloc Perspectiva Estic satisfet/a amb el grau d'introduccié de la perspectiva de
de génere génere en la titulacié - - - - 8,5 7,78

2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22
(13% (6% (7% (5% (1% (12%

Titulacié Titol bloc Pregunta part.) part.) part.) part.) part.) part.)
Inici Durant Final

Mitj preg tit Mitj preg tit Mitj preg tit

1824-GRAU Bloc Llengles: Séc capag de seguir una reunié en angles. 5,33 4,50 6,09 5,95 0 5,75
(DCIANI\:ESSERIA Eina Professional - '5c capag de fer una presentacié en anglés. 4,89 4,00 5,27 5,80 0 6,5
TERRES DE Séc capag d'escriure un article en anglés. 5,11 4,75 5,45 5,95 0 5,5
L'EBRE) Séc capag de llegir documentacid en anglés. 7,11 5,75 7 7 0 7
(2016) Si has fet tutories | La difusid de la tutoria (saber qué és, en qué consisteix, saber qui
p 8,8 9 6,6 7,38 7 7
és el meu tutor) ha estat correcta.
El tutor ha propiciat un bon clima de relacid personal i de
comunicacio. 8,75 10 7,6 7,5 7 7
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 8,5 8 6,4 7,25 7 5,5
Estic satisfet amb la forma de resoldre les qliestions per part del
meu tutor. 8,5 - 6,6 7 7 7
La tutoria m'ha estat util. 8,4 8,00 5 6,75 7 5,5
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Curs 2021-22

Facultat d'Infermeria

Titol bloc

Pregunta

2020-21
(13%
part.)

Inici

2021-22

(6%
part.)

Mitj preg tit

2020-21

(7% (0

part.) part.)
Durant

Mitj preg tit

2021-22

2020-21

(1%
part.)

Final

2021-22

(12%
part.)

Mitj preg tit

Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si tingués
algun dubte o problema relacionat amb la titulacio. 8,5 10 >4 6,75 7 /
Bloc Integracio M'he integrat a I'entorn universitari 6,56 8,5 7,73 7,74 7 8,25
Universitaria Estic satisfet amb la relacié amb els companys a la titulacié 7,78 8,25 7,55 7,26 7 8
Bloc Entorn L'ambient d'aprenentatge a la titulacié és de col-laboracié 7,33 7,75 6,82 7,24 7 6,5
d'Aprenentatge ; - ; - — —
L'ambient d'aprenentatge a la titulacié és de competitivitat 5 6,25 6 6,18 7 8,75
Bloc Suport: En cas d'haver-hi assistit:
Jornades
d'acollida Fins a quin punt t'han resultat Utils per incorporar-te 5,83 5 - - - -
satisfactoriament a la Universitat? (valora-ho en una escala de 1'0
al 10, on 0 és gens i 10 és molt)
La Titulacié durant | L'adaptacio de la Titulacio a la nova situacié ha estat adequada 6,56 - 5,55 - 7 -
el periode de la Desenvolupament del curs: En general, la informacié
CovID19 proporcionada durant aquesta nova situacié ha estat adequada 6,89 - 5,27 - 6 -
Activitats d' avaluacio: En general, la informacié proporcionada
sobre com seria I'avaluacié en aquesta nova situacié ha estat 6,33 - 5,55 - 6 -
adequada
El professorat Si I'has rebut, valora la seglient afirmaci6 en general a la titulacio:
durant el periode | El suport del professorat ha estat adequat 8,13 - 6,13 - 7 -
de la COVID19
La tutoria durant | Si I'has rebut, valora la seglient afirmacid: El suport del tutor/a ha
el periode de la estat adequat. 5 - 8 - 7 -
COVID19
Eines Online Videoconferéncia en temps real 7 - 5,64 - 7 -
durant el periode  [jigeoconferencia enregistrada - - -
de la COVID19 : g 7,36 4,43 /
Forums 6,67 - 4,9 - 5 -
Xats 6,11 - 4,2 - 6 -
Administracio i Si I'has rebut, valora la seguent afirmacio: El suport del personal
Serveis durant el | d'administracio i serveis ha estat adequat.
, 8,17 - 7 - 6 -
periode de la
COVID19
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2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22
(13% (6% (7% (5% (1% (12%

Titulacio Titol bloc Pregunta part.) part.) part.) part.) part.) part.)
Inici Durant Final

Mitj preg tit Mitj preg tit Mitj preg tit

Bloc Programa El pla d'estudis de la titulacié ha permés una progressi6é adequada 5
Formatiu del meu aprenentatge - - - - 7 6,25
Hi ha hagut una bona coordinacid en el contingut de les
assignatures de la titulacié per evitar solapaments - - - - 7 5,5
Bloc La formacié m'ha ajudat a millorar les meves capacitats de
Competéncies comunicacié en public - B - B 7 9
La formacié m'ha ajudat a millorar la capacitat de comunicacio
escrita - B - - 7 9
La formacié m'ha ajudat a millorar la meva capacitat de treballar
de forma autonoma - B - B 7 9,5
La formacié m'ha ajudat a desenvolupar la meva capacitat de 5
prendre decisions - - - - 7 9,25
La formaciéo m'ha ajudat a desenvolupar la meva capacitat de
resoldre problemes - B - B 7 9,25
La formacié m'ha ajudat a desenvolupar la meva capacitat de
treball en equip - - - - 7 9
La formaciéo m'ha ajudat a millorar les meves competéncies per a
la gestié de la informacio - B - B 7 9
La formacié m'ha ajudat a millorar la meva capacitat de treballar
en llenglies estrangeres - - - - 4 5,5
La formaciéo m'ha ajudat a millorar les meves competéncies per
L . L. . L, - - - - 7 7,25
I'Us de les Tecnologies de la Informacié i Comunicacid
La formacié m'ha ajudat a reflexionar vers aspectes rellevants de 7 85
responsabilitat social i étic - B - B '
La formacié m'ha ajudat a millorar I'habilitat per definir el perfil _ _ 2 925
académic i professional futur - - ’
La formacié m'ha ajudat a millorar les capacitats per a I'activitat
professional - - - - 7 9,5
Bloc Perspectiva Estic satisfet/a amb el grau d'introduccié de la perspectiva de
de génere génere en la titulacié - - - - 7 9,25
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2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22
(11% (36% (2% (28% (0% (13%

Titulacio Titol bloc Pregunta part.) part.) part.) part.) part.) part.)
Inici Durant Final

Mitj preg tit Mitj preg tit Mitj preg tit

1825-GRAU Bloc Llengties: Séc capag de seguir una reunié en anglés. 4,25 5,73 5,5 6,21 4,17
gEIS“;iF}QERIA Eina Professional g5 capac de fer una presentacié en anglés. 4 5,73 6 5,29 - 2,83
PENEDES Séc capag d'escriure un article en angles. 4,75 6 6,5 5,46 - 3,83
(2016) Séc capag de llegir documentacid en anglés. 5 7 6,5 7,25 - 5,33
Si has fet tutories | La difusi6 de la tutoria (saber qué és, en queé consisteix, saber qui 8 677 ) 6.5 _ 6.67
és el meu tutor) ha estat correcta. ! ! !
El tutor ha propiciat un bon clima de relacid personal i de
comunicacio. 10 6,31 B 7,33 - 7,67
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 10 6,08 - 6,88 - 7,33
Estic satisfet amb la forma de resoldre les questions per part del
meu tutor. 10 5,92 - 7 - 7,67
La tutoria m'ha estat (til. 8 5,54 - 6,75 - 7,67
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si tingués 10 6.92 ) 6.89 _ 8
algun dubte o problema relacionat amb la titulacié. ! !
Bloc Integracié M'he integrat a I'entorn universitari 8,25 6,53 5,5 7,04 - 7,83
Universitaria Estic satisfet amb la relacié amb els companys a la titulacié 8 7,33 6 7,17 _ 7,83
Bloc Entorn L'ambient d'aprenentatge a la titulacié és de col-laboraci6 8 5,4 6 6,13 - 6,17
d'Aprenentatge ; - ; - —— —
L'ambient d'aprenentatge a la titulacié és de competitivitat 4,75 7,13 7 8,08 - 6,83
Bloc Suport: En cas d'haver-hi assistit:
Jornades
d'acollida Fins a quin punt t'han resultat Gtils per incorporar-te 7 5,08 - - - -
satisfactoriament a la Universitat? (valora-ho en una escala de I'0
al 10, on 0 és gens i 10 és molt)
La Titulacié durant | L'adaptacio de la Titulacio a la nova situacié ha estat adequada 7 - 8 - - -
el periode de la Desenvolupament del curs: En general, la informacié
COVID19 proporcionada durant aquesta nova situacié ha estat adequada 8 - 6,5 - - -
Activitats d' avaluacié: En general, la informacié proporcionada
sobre com seria I'avaluacio en aquesta nova situacié ha estat 7,5 - 8,5 - - -
adequada
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Curs 2021-22

2020-21
(11%

2021-22 2020-21
(36% (2% (28% (0%
part.) part.) part.) part.)

2021-22 2020-21 2021-22

(13%

Titulacio Titol bloc Pregunta part.) part.)

El professorat

Si I'has rebut, valora la seglient afirmaci6 en general a la titulacio:

Inici
Mitj preg tit

Durant
Mitj preg tit

Final
Mitj preg tit

durant el periode | El suport del professorat ha estat adequat 7,25 7,5 - - -
de la COVID19
La tutoria durant | Si I'has rebut, valora la seglient afirmacid: El suport del tutor/a ha
el periode de la estat adequat. 4 8 - - -
CoVvID19
Eines Online Videoconferencia en temps real 7,75 7 - - -
durant el periode  [/ijeoconferencia enregistrada - R i
de la COVID19 : g 8,75 6.5
Forums 7 6 - - -
Xats 7 7 - - -
Administracié i Si I'has rebut, valora la seglent afirmacié: El suport del personal
Serveis durant el | d'administracio i serveis ha estat adequat.
; 9,5 7,5 - - -
periode de la
COoVID19
Bloc Programa El pla d'estudis de la titulacié ha permés una progressi6é adequada
Formatiu del meu aprenentatge B - - - 6,33
Hi ha hagut una bona coordinacid en el contingut de les _ _ _ _ 5 83
assignatures de la titulacié per evitar solapaments !
Bloc La formaciéo m'ha ajudat a millorar les meves capacitats de
Competencies comunicacié en public B B B - 6,67
La formacié m'ha ajudat a millorar la capacitat de comunicacio
escrita B - - - 6,83
La formaciéo m'ha ajudat a millorar la meva capacitat de treballar 6.67
de forma autonoma B B B - '
La formacié m'ha ajudat a desenvolupar la meva capacitat de
prendre decisions B - - - 6,67
La formacié m'ha ajudat a desenvolupar la meva capacitat de
resoldre problemes B B B - 6,67
La formacié m'ha ajudat a desenvolupar la meva capacitat de
treball en equip - - - - 6,67
La formaciéo m'ha ajudat a millorar les meves competéncies per a ) ) ) ) 2 83

la gestié de la informacio
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Facultat d'Infermeria

Titol bloc

Pregunta

2020-21
(11%

2021-22
(36%
part.) part.)
Inici
Mitj preg tit

2020-21
(2%
part.)

2021-22
(28%
part.)

Durant

Mitj preg tit

2020-21
(0%
part.)

2021-22

Final
Mitj preg tit

(13%
part.)

La formacié m'ha ajudat a millorar la meva capacitat de treballar
en llenglies estrangeres B - - - - 3,83
La formacié m'ha ajudat a millorar les meves competéncies per ) ) ) ) _ 6.5
I'is de les Tecnologies de la Informacid i Comunicacié !
La formaciéo m'ha ajudat a reflexionar vers aspectes rellevants de 6.67
responsabilitat social i etic B B B B - ’
La formacié m'ha ajudat a millorar I'habilitat per definir el perfil _ ) _ _ ) 217
académic i professional futur !
La formacié m'ha ajudat a millorar les capacitats per a I'activitat
professional - - - - - 7,33
Bloc Perspectiva Estic satisfet/a amb el grau d'introduccié de la perspectiva de
de génere génere en la titulacié - - - - - 7,17

Data: 04/07/2022

Font: URV en xifres/Enquestes qualitat docent/Resultat Enquestes/ENQ_S12 Valors estadistics sobre les

inici/durant/final

Titulacio

Master en
Investigacio en
Ciéncies de la
Infermeria

Titol bloc

Preguntes genériques

Pregunta

2020-21

(16% part.)

preguntes de l'enquesta - Procés: Enquesta avaluacidé titulacio

2021-22

eg tit

(28% part.)

Us va ser facil assabentar-vos que s'organitzava aquest master. 8,18

A la pagina web de la URV vau trobar la informacié adequada sobre el master. 8,64 -
La informacid sobre la titulacio publicada a la pagina web de la universitat t'ha estat util - 7,76
La navegacié per la web ha estat senzilla. - 8
La informacid sobre els ajuts econdmics ha estat adequada. 7,36 -
La informaci6 sobre el procés de preinscripcié i matricula ha estat adequada. 8,09 -
L'atencié rebuda a través del correu electronic ha estat adequada. 8 -
La preinscripcid en linia ha estat facil. 7,82 -
La Universitat us ha facilitat la documentacié necessaria per obtenir el visat. 9 -
Els tramits de la matricula han estat senzills. 7,55 -
La Universitat us ha facilitat informacid per trobar residéncia. 6,5 -
Quan vau arribar la comunitat universitaria us va acollir bé. 8 -
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: sol-licitud del NIE. 8 -
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2020-21 2021-22

Titulacié Titol bloc Pregunta (16% part.) (28% part.)
Mitj preg tit

La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: obtencio d'assisténcia 75 _
sanitaria. ’

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: la persona que ha 85 _
coordinat el master. '

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: la secretaria del 778 _
centre. !

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: I'I-Center. 7,57 -
Les assignatures de master estan ben coordinades i no hi ha superposicié de continguts. 7,36 -
Els serveis de suport a I'estudiant m'han ofert un bon assessorament i atencié (informacio, ) 7 88
matriculacid, tramits académics, beques, orientacid, etc.). !
Abans de comengar els estudis tenia tota la informacié necessaria per situar-me i fer Us dels ) 7 64
serveis digitals de la URV (campus virtual, correu electronic, SABIDi, etc.). !
La coordinacié entre les diferents universitats ha estat eficag (en cas que el master que curseu 75 _
sigui interuniversitari). !

Estic satisfet/a amb el grau d'introduccid de la perspectiva de génere en la titulacio 8,7 -
Estic satisfet/a amb el master. 8,09 -
He rebut una orientacié adequada de la coordinacié del master abans de la matricula. 8,12 -
He rebut una orientacié adequada de la coordinacié del master o tutoritzacié durant la titulacid. 7,96 -
L'estructura del pla d'estudis m’ha permeés una progressié adequada de I'aprenentatge. 7,52 -
S’han coordinat bé els continguts de les assignatures per evitar coincidéncies. 6,92 -
Els horaris s'organitzen de manera que faciliten I'aprenentatge. 7 -
La coordinaci6 entre les universitats ha estat adequada (en cas que el master sigui 822 _
interuniversitari). !

Els recursos facilitats pel CRAI han respost a les meves necessitats. 8,17 -
La formacié rebuda m'ha permés millorar les habilitats comunicatives. 7,96 -
La formacié rebuda m'ha permés millorar les competéncies personals (nivell de confianga,

lideratge, aprenentatge autonom, presa de decisions, resolucié de nous problemes, analisi critica, 7,8 -
treball en equip, etc.).

La formacié rebuda m'ha permés millorar les capacitats per a I'activitat professional. 8,08 -
Les accions de mobilitat han estat rellevants per al meu aprenentatge (en cas d'haver-ne fet). 8 -
La introduccié de la perspectiva de génere en el desenvolupament de la titulacié (continguts, 767 _
activitats, assignatures, etc.) ha estat correcta. !

He rebut resposta de les queixes i suggeriments (en cas d'haver-ne fet). 7,91 -
M’ha agradat fer aquest master. 6,96 -
L'adaptacié de la Titulacié a la nova situacidé ha estat adequada 8,09 -
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2020-21 2021-22
Titulacié Titol bloc Pregunta (16% part.) (28% part.)
Mitj preg tit
La Titulacié durant el Desenvolupament del curs: En general, la informacié proporcionada durant aquesta nova situacio 818 _
periode de COVID19 ha estat adequada !
Activitats d' avaluacio: En general, la informacié proporcionada sobre com seria I'avaluacio en 8 55 _
aquesta nova situacidé ha estat adequada 4
El professorat durant el Si I'has rebut, valora la seglient afirmaci6 en general a la titulacié: El suport del professorat ha 84 _
periode de COVID19 estat adequat !
Iazltétg\';;%?;rant el periode Si I'has rebut, valora la seglient afirmacid: El suport del tutor/a ha estat adequat. 9 -
Videoconferéncia en temps real 6,11 -

Eines de formacio online:

; - Videoconferéncia enregistrada 9,11 -

Valora la teva satisfaccié .
amb les segiients eines Forums 7,11 -
Xats 6,89 -

Administracid i Serveis
durant el periode del
CoVID19

Data informe. 12/07/2022

URV en xifres\ Enquestes qualitat docent \ ENQ_S12 Enquesta d’organitzacié del master
Nota: El disseny de les preguntes d’aquesta enquesta s’han redissenyat el curs 2021-22

Si I'has rebut, valora la segtient afirmacid: El suport del personal d'administracio i serveis ha

estat adequat. 7,6 )
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Annex 6. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 6

Taula 6.1. Metodologies vs. Avaluacié Grau d'Infermeria (2016) -Campus Catalunya.

Curs 2021-22

FACULTAT D'INFERMERIA - Grau d'Infermeria (2016) - Campus Catalunya (Curs 2021-22)

Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacié (% d'us)

TEORIA 13,60%

PRACTICA .
(Problemes)

PROJECTES -
(Laboratori)
PRACTIQUES

. 19,20%

CLINIQUES

TREBALL DE FI DE
1,60%
GRAU
ATENCIO
0,00%
PERSONALITZADA
PROVES 16,00%

Data informe. 18/07/2022
Font: Elaboracié propia a partir d'informe Docnet

Metodologia (% d'hores)

25,65%

18,38%

12,84%

36,08%

3,55%

1,82%

1,68%

M1 Activitats Introductories

M10 Practiques cliniques

M28 Sessions cliniques

M21 Suposits practics/ estudi de
casos

M16 Treballs

PRACTIQUES
CLINIQUES
TEORIA Q M56 Videoconferencia
M18 Estudis previs mgitﬁgggfﬁint
Ly . M38 Seleccid/assignacio
M2 Sessio Magistral del treball de fi de grau
M39 Mecanismes de
M4 Seminaris coordinacio i seguiment
Z';i?j"“'" DE FI DE | o treball de fi de grau
M40 Elaboracio6 del treball
M5 Debats de fi de grau
. - M41 Presentacié i defensa
M6 Presentacions / exposicions del treball de fi de grau
M7 Resolucié de problemes,

. exercicis a l'aula ordinaria ATENCIO M47 Atencid
PRACTICA M19 Resolucié de problemes, PERSONALITZADA personalitzada
(Problemes) exercicis

M11 Practiques de camp/sortides (Fj’észl;\o\X)eIESaement
M15 Suposits practics/ estudi de P2 Proves objectives de
casos a l'aula ordinaria PROVES

preguntes curtes

P3 Proves objectives de
tipus test

P4 Proves mixtes
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M8 Practiques a través de TIC en

aules informatiques PS> Proves practiques

PROJECTES M9 Practiques a laboratoris P8 Proves de validacid

(Laboratori) M22 PBL (Problem Based
Learning) / (ABP) Aprenentatge
basat en problemes

M24 Simulacié

Taula 6.2. Metodologies vs. Avaluacio Grau d'Infermeria (2016) - Campus Terres de
I’Ebre. Curs 2021-22

FACULTAT D'INFERMERIA - Grau d'Infermeria (2016) - Campus Terres de I'Ebre (Curs 2021-22)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA 15,24% 25,25%
PRACTICA
5,24% 16,41%
(Problemes)
PROJECTES
X 18,10% 13,45%
(Laboratori)
PR/%CTIQUES - oo
CLINIQUES
TREBALL DE FI DE
2,86% 3,23%
GRAU
ATENCIO
0,00% 1,89%
PERSONALITZADA
PROVES 15,24% 3,48%

Data informe. 18/07/2022
Font: Elaboracio propia a partir d’'informe Docnet

M1 Activitats Introductories M10 Practiques cliniques

PRACTIQUES

CLINIQUES
TEORIA

M23 Portafolis/Carpeta

d'aprenentatge

M38 Seleccid/assignacio
del treball de fi de grau
M39 Mecanismes de

M4 Seminaris coordinacio i seguiment
TREBALL DE FI DE del treball de fi de grau

M18 Estudis previs

M2 Sessié Magistral

GRAU M40 Elaboracié del treball
M5 Debats )
de fi de grau
R M6 Presentacions / exposicions M41 Presentaci6 i defensa
PRACTICA (Problemes) del treball de fi de grau
M7 Resolucié de problemes,
exercicis a l'aula ordinaria ATENCIO M47 Atencio
M15 Suposits practics/ estudi de PERSONALITZADA | personalitzada
casos a l'aula ordinaria
M16 Treballs PROVES P1 Proves de

desenvolupament
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Curs 2021-22

M17 Forums de debat

M20 Practiques a través de TIC

Ccasos

M21 Suposits practics/ estudi de

M60 Treballs Col-laboratius

P2 Proves objectives de
preguntes curtes

P3 Proves objectives de
tipus test

P4 Proves mixtes

P5 Proves practiques

P6 Proves orals

M8 Practiques a través de TIC en
aules informatiques

M9 Practiques a laboratoris

PROJECTES (Laboratori) M51 Practica autonoma al laboratori

M22 PBL (Problem Based Learning) /
(ABP) Aprenentatge basat en
problemes

M24 Simulacidé

Taula 6.3. Metodologies vs. Avaluacio Grau d'Infermeria (2016) - Seu Baix Penedés.
Curs 2021-22
FACULTAT D'INFERMERIA - Grau d'Infermeria (2016) - Seu Baix Penedés (Curs 2021-22)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacié (% d'us) Metodologia (% d'hores)

v

TEORIA 4,52% 24,94%
PRACTICA - ..
(Problemes)
PROJECTES
6,94% 12,38%
(Laboratori)
PRACTIQUES
B 0,16% 36,61%
CLINIQUES
TREBALL DE FI DE
1,61% 3,60%
GRAU
ATENCIO
0,81% 1,99%
PERSONALITZADA
PROVES 6,13% 1,66%

Data informe. 18/07/2022
Font: Elaboracié propia a partir d'informe Docnet

M1 Activitats Introductories M10 Practiques cliniques

M23 Portafolis/Carpeta

TEORIA M18 Estudis previs . d'aprenentatge
. - PRACTIQUES - .
M2 Sessio Magistral CLINIQUES M28 Sessions cliniques
M4 Seminaris M61 Activitats
PRACTICA M5 Debats d'autoseguiment

(Problemes)

TREBALL DE FI DE
GRAU

M38 Seleccid/assignacié

M6 Presentacions / exposicions del treball de fi de grau
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Facultat d'Infermeria

M7 Resoluci6 de problemes,
exercicis a l'aula ordinaria

M19 Resolucié de problemes,
exercicis

M15 Suposits practics/ estudi de
casos a l'aula ordinaria

M39 Mecanismes de
coordinacié i seguiment
del treball de fi de grau
M40 Elaboracié del treball
de fi de grau

M41 Presentacio i
defensa del treball de fi
de grau

M16 Treballs

ATENCIO

PERSONALITZADA | personalitzada

M47 Atencio

M20 Practiques a través de TIC

M21 Suposits practics/ estudi de
casos

M25 Avantprojecte

PROJECTES
(Laboratori)

M8 Practiques a través de TIC en
aules informatiques

M9 Practiques a laboratoris

M50 Practiques de camp

PROVES

P1 Proves de
desenvolupament

P2 Proves objectives de
preguntes curtes

P3 Proves objectives de
tipus test

P4 Proves mixtes

P5 Proves practiques

P6 Proves orals

M22 PBL (Problem Based
Learning) / (ABP) Aprenentatge
basat en problemes

M24 Simulacio

Taula 6.4. Metodologies vs. Avaluacio Master Investigacio en Ciéncies de la
Infermeria (2012) - Curs 2021-22

FACULTAT D'INFERMERIA - Master Investigacio en Ciéncies de la Infermeria (2012) (Curs 2021-22)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacio (% d'us)

Metodologia (% d'hores)

TEORIA 6,06% 26,18%
PRACTICA . .
(Problemes)
PROJECTE? - ..
(Laboratori)
TREBALL DE FI DE
. 3,03% 16,13%
MASTER
ATENCIO
,52% 2,86%
PERSONALITZADA
PROVES 8,18% 3,39%
M1 Activitats Introductories PROJECTES M27 Metodologies integrades
TEORIA M18 Estudis pl’eViS (Laboratori) M54 Projectes

M56 Videoconferencia

TREBALL DE FI DE | M42 Seleccid/assignacié Treball Fi

MASTER

de master
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Facultat d'Infermeria

M55 Lectura de documentacid
escrita / grafica elaborada

M2 Sessi6 Magistral

PRACTICA (Problemes)

M4 Seminaris

M43 Mecanismes de coordinacio i
seguiment del treball de fi de master

M44 Elaboracié del treball de fi de
master

M45 Presentacid i defensa del treball
de fi de master

M17 Forums de debat

M19 Resolucié de problemes,

M6 Presentacions / exposicions :ZEQ;L(;LITZADA M47 Atencié personalitzada

M14 Tecnica del dilema P1 Proves de desenvolupament
M15 Suposits practics/ estudi P2 Proves objectives de preguntes
de casos a l'aula ordinaria curtes

M16 Treballs PROVES P3 Proves objectives de tipus test

P7 Proves orals en linia

P8 Proves de validacié

exercicis

M20 Practiques a través de TIC

M21 Suposits practics/ estudi
de casos

M23 Portafolis/Carpeta
d'aprenentatge

M61 Activitats d'autoseguiment

M25 Avantprojecte

Taula 6.5. Llistat dels TFG/TFM

Titol TFG Tutor/a
1823-GRAU Ulcera Varicosa, Qualitat de Vida, Infermeria Alba Roca Biosca
D'INFERMERIA Malaltia oncologica pediatrica: estudi qualitatiu de I'impacte familiar i .
(CAMPUS abordatge dels professionals d'infermeria Carmen Ferre Grau
CATALUNYA) Estudi qualitatiu sobre el paper d'infermeria davant el codi IAM a Carmen Ortega
(2016) urgeéncies Segura

EINES DE COMUNICACIO AMB EL PACIENT CRITIC CONSCIENT AMB Carmen Porcar

VENTILACIO MECANICA INVASIVA. REVISIO BIBLIOGRAFICA Castell

Impacto de la pandemia por SARS-COV-2 a los jovenes y adolescentes
con trastorno de la conducta alimentaria.

LA VIVENCIA D'UN EMBARAS DESPRES D'UN DOL PERINATAL

Cristina Galan
Contreras

El paper d'infermeria a la deteccié de possibles donants per mort
encefalica

Diana Gil Castillejos

Coneixements i actitud de la infermera vers el trasplantament i la donacio
d'drgans i teixits

DISSENY D'UN MANUAL DE PREVENCIO D'ULCERES PER PRESSIO
DIRIGIT A FAMILIARS 1I/O PERSONES CUIDADORES DE PACIENTS
DEPENDENTS AMB EL RISC DE PATIR AQUESTES LESIONS

Eva de Mingo
Fernandez

VIURE AMB MALALTIA CELIACA. ESTUDI DE L'ADHERENCIA A LA DIETA
SENSE GLUTEN, LA QUALITAT DE VIDA I ELS SOBRECOSTOS ASSOCIATS

Francesc Valls
Fonayet

Programa dirigido a la creacién de la figura de la madre lactante experta.

Guillerma Medina
Martin

Abordatge d'infermeria a les families davant una situacié de mort
inesperada d'un ser estimat en un servei de critics. Estudi fenomenologic.

ANALISI DE LA VIVENCIA DE LA MORT FETAL TARDANA

Inés Sombrero
Torres

Cuidatges d'infermeria en pacients amb sindrome d'abstinéncia neonatal
provocada per mares addictes als opiacis.

Isaac Herrera
Ramos

Intervenciones enfermeras para incrementar la donacion de médula ésea
en los alumnos de Campus Catalufia de la Universidad Rovira y Virgili.

Jesus Esteve Ferran
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Titol TFG

Estudi qualitatiu de la implantacidé de I'eutanasia abordatge étic des de la
perspectiva infermera a Catalunya

Tutor/a
Josefa Salmerdn
Gascon

COMPARATIVA DELS PLANS D'ESTUDI D'INFERMERIA A LES
UNIVERSITATS CATALANES

LA MIEL COMO ALTERNATIVA NATURAL EN EL TRATAMIENTO DE LAS
ULCERAS EN VIAS DE CURACION

Josep Barceld Prats

La simptomatologia ansiosa i el rendiment académic: estudi pilot de
correlacié en estudiants de 15-16 anys

Judit Vives Espelta

Impacte de les xarxes socials i la pandémia de la Covid-19 en els
Trastorns de la conducta alimentaria

Laura Ortega Sanz

L'abordatge de I'anticoncepcié després del part

Laura Reyes Marti

El procés de dol en el pacient oncologic paliatiu pediatric

La Realidad Virtual como método de distraccion en pediatria

Leticia Bazo
Hernandez

Desigualtat socioecondomica i diabetes mellitus tipus 2, una revisio
integrativa.

Experiéncies de les dones davant la violéncia obstétrica

Lina Casado6 Marin

COMPATIBILIDAD ENTRE LA LACTANCIA MATERNA Y EL CANCER DE
MAMA UNA REVISION NARRATIVA

Lourdes Rubio Rico

Impacto de un nifio con Trastorno del Espectro Autista en los padres

L'actitud i el grau de coneixement sobre la donacié d'organs dels
professionals d'una unitat de cures intensives d'un hospital de segon nivell

Maria Antonia
Martorell Poveda

CONEIXEMENTS DELS ESTUDIANTS DE 4rt D'INFERMERIA I ELS
INFERMERS D'URGENCIES DAVANT DESASTRES NATURALS I

Maria Brianso

TECNOLOGICS Florencio
Disseny d'un pla d'acollida dirigit a I'atencié del nen amb TEA en I'ambit
hospitalari i/o comunitari Maria Dolors

L'estigmatitzacio de les persones amb trastorns mentals per part del
personal d'infermeria. Una revisio bibliografica

Burjalés Marti

Analisi observacional sobre el procés d'informacié i consentiment informat

Maria Inmaculada

en analgesia i anestésia durant I'embaras i el part de Molina
Fernandez
Que pensa la societat i com es veuen a si mateixes les persones grans Maria Jesus

Aguardn Garcia

La sexualitat durant I'embaras, preocupa?. Vivéncia dels protagonistes.

Maria José Castillo
Cepero

EL PACIENT ONCOLOGIC DAVANT LA INSTAURACIO D'UN CATETER
VENOS CENTRAL D'INSERCIO PERIFERICA (PICC). UNA REVISIO DE LA
LITERATURA

LA PERCEPCION DEL RIESGO EN ADOLESCENTES RESPECTO A LAS
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL. UNA REVISION DE LA
LITERATURA.

Maria Roser Cuesta
Martinez

MULTIPLES VICTIMES: TRIATGE EN URGENCIES EXTRAHOSPITALARIES

Meritxell Benaiges
Torrella

INFLUENCIA DE LOS MACRO Y MICRONUTRIENTES EN EL TRATAMIENTO
DE LAS ULCERAS POR PRESION: UNA REVISION BIBLIOGRAFICA
DESCRIPTIVA

Miquel Rodrigo
Barberan

"Herramientas para convivir con dolor crénico no oncoldgico. Dolor
crénico, un compafiero de vida"

Neus Esmel Esmel

Deteccidon de las necesidades del paciente en el servicio de Urgencias:
plan de mejora.

Hospitalitzacié Domiciliaria al Tarragoneés i al Baix Camp: qualitat
assistencial, impacte i projectes de millora.

Olivia Hernandez
Villen

Atencio prehospitalaria al pacient traumatic casteller

Pablo Espin Aguadé

EXPERIENCIAS SOBRE LA FORMACION ENFERMERA EN CUIDADOS
PALIATIVOS DE LA UNIVERSIDAD ROVIRA Y VIRGILI Y SU INFLUENCIA
EN LA PRACTICA CLINICA

TRASPLANTAMENT AUTOLEG DE MEDUL-LA OSSIA: ROL DE LA
INFERMERA I SATISFACCIO DELS PACIENTS

Raquel Tejada
Musté
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Estrés, ansietat i depressio en les infermeres associades a la Universitat
Rovira i Virgili

Imatge corporal, xarxes socials, trastorns de la conducta alimentaria,
canons de bellesa

Titol TFG Tutor/a

Rosa Raventos
Torner

1824-GRAU
D'INFERMERIA

EFECTIVITAT DE LA MUSICOTERAPIA SOBRE LES
AREES PSICOSOMATIQUES AFECTADES PEL TEA. Revisié Bibliografica

(CAMPUS
TERRES DE

EFICACIA CLINICA DEL DESBRIDAMIENTO ENZIMATICO VERSUS EL
DESBRIDAMIENTO AUTOLITICO EN ULCERAS: REVISION BIBLIOGRAFICA

L'EBRE) (2016)

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ADHERENCIA A LA TERAPIA
COMPRESIVA

EN PACIENTES CON ULCERAS DE ETIOLOGIA VENOSA. REVISION
SISTEMATICA.

US DE LA TERAPIA DE PRESSIO NEGATIVA EN FERIDES CRONIQUES.
REVISIO SISTEMATICA

Adria Almazor
Sirvent

INTERVENCIONS PER A LA PREVENCIO DEL BURNOUT EN LES
INFERMERES D’URGENCIES I CRITICS. REVISIO BIBLIOGRAFICA

Qualitat assistencial relacionada en la practica infermera en els serveis
d’urgéncies hospitalaries. Revisid bibliografica

Rol de enfermeria ante los errores de medicacién y estrategias de
prevencion. Revision bibliografica

Elena Sola Miravete

Endometriosi, un analisi sobre la vivencia de les dones amb la malaltia
des d’una perspectiva de génere. Revisio narrativa.

Elisabet Torrubia
Pérez

CONSIDERACIONES ETICAS ANTE LA ORDEN DE NO REANIMACION EN
PARADA CARDIORESPIRATORIA. REVISION SISTEMATICA

Cuidados de enfermeria y beneficios de la oxigenoterapia en pacientes
adultos con covid-19.. Revision sistematica

Intervencions i cures d'infermeria per la supervivencia del pacient séptic.
Revisid sistematica

ROL D'INFERMERIA EN LA PREVENCIO DE LA SINDROME POST-CURES
INTENSIVES DEL PACIENT COVID-19. Revisi6 sistematica.

Elsa Gil Mateu

Relacion entre la obesidad en la adolescencia y la Salud Mental: Influencia
del abordaje biopsicosocial como factor protector. Revision Narrativa

Ester Gavalda
Espelta

Gestion del COVID-19 en los Servicios de Urgencias Hospitalarios.

Estrella Martinez
Segura

Evolucién de la enfermeria y los cuidados prestados durante la guerra civil
espafiola (1936-1939). Revision bibliografica

Impacto de la pandemia de la COVID-19 en la salud mental de las
enfermeras. Una revision bibliografica

La eutanasia a través de la visidn de enfermeria: una revision bibliografica

Manejo de la conducta suicida durante la transicién de la adultez al
envejecimiento. Una revisidon narrativa

Georgina Casanova
Garrigos

Cuidados de enfermeria en pacientes con tubo endotraqueal (TET)

Eficacia de la bromelina como desbridante en grandes quemados. Revision
bibliografica

INTERVENCIONS INFERMERES PER A LA PREVENCIO® DE LESIONS
RELACIONADES AMB LA DEPENDENCIA EN PACIENTS EN DECUBIT PRON
INGRESSATS A LA UNITAT DE CURES INTENSIVES.REVISIO
BIBLIOGRAFICA

Medicalitzacio dels rescats de muntanya. Revisid bibliografica

Triatge extrahospitalari davant d'un accident amb multiles victimes.
Revisid bibliografica

Via intradsea en pacientes con parada cardiaca extrahospitalaria: una
revision bibliografica

Gerard Mora Lépez

ACTUACIO D'INFERMERIA EN EL MANEIG DE L'ESTRES DEL PACIENT
CRITIC: REVISIO BIBLIOGRAFICA

José Fernandez
Saez
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Titol TFG

EFECTIVIDAD DEL METODO NIDCAP EN LA PREVENCION DE
ALTERACIONES EN EL NEURODESARROLLO DEL RECIEN NACIDO
PRETERMINO: UNA REVISION BIBLIOGRAFICA

EL METODO CANGURO COMO MEJORA DE CALIDAD DE VIDA EN EL
RECIEN NACIDO PREMATURO. REVISION BIBLIOGRAFICA

EL PAPEL DE LA ENFERMERIA EN LA PREVENCION DE LAS INFECCIONES
NOSOCOMIALES EN UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS. REVISION
BIBLIOGRAFICA

INTERVENCIONES DE ENFERMERIA ANTE LOS RIESGOS MATERNO-
FETALES EN EMBARAZOS DE EDAD AVANZADA

LIMITACION DEL ESFUERZO TERAPEUTICO EN LA UNIDAD DE CURAS
INTENSIVAS: REVISION BIBLIOGRAFICA

Tutor/a

Consecuencias biopsicosociales secundarias al diagndsticoy tratamiento de
la endometriosis y su repercusién en la calidad de vida. Revisién
bibliografica.

Efectividad de la educacion maternal en el inicio y el mantenimiento de la
lactancia materna. Revisidn bibliografica.

Estat emocional de les dones amb infertilitat conseqiencia de
I'endometriosi. Revisio bibliografica.

L'impacte de la musicoterapia en els nounats prematurs ingressats a
I'UCIN. Revisid bibliografica.

Terapias complementarias para el manejo y abordaje del dolor, la
ansiedad y el miedo en el trabajo de parto. Revisién bibliografica.

M. Paz Querol Vidal

ANALISIS DEL IMPACTO DE LA PANDEMIA COVID-19 EN LA SALUD
MENTAL DE LA POBLACION. REVISION BIBLIOGRAFICA.

HUMANITZACIO DE LES CURES INFERMERES EN LES UNITATS DE
CUIDATGES INTENSIUS. REVISIO NARRATIVA

LA COMUNICACION ENTRE EL PERSONAL DE ENFERMERIA Y LA PERSONA
INGRESADA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS: REVISION
NARRATIVA

Maria del Mar Lleixa
Fortufio

INTERVENCIONES ENFERMERAS EN LA PREHABILITACION EN PACIENTES
CON CANCER COLORRECTAL: una revision sistemética

INTERVENCIONS INFERMERES DAVANT L'ADOLESCENT CONSUMIDOR DE
DROGUES ESTIMULANTS: REVISIO BIBLIOGRAFICA

Les competéncies infermeres en el triatge als serveis d'urgencies

US DE LA REALITAT VIRTUAL PER DISMINUIR EL DOLOR I L’ANSIETAT EN
PACIENTS PEDIATRICS DURANT PROCEDIMENTS AMB AGULLA. REVISIO
SISTEMATICA

Marta Berenguer
Poblet

Cuidados de enfermeria de los accesos vasculares de los pacients con
enfermedad renal crdénica en tratamiento con hemodialisis. Revision
sistematica

Influencia del estado nutricional en la prevencion de la desnutricion en el
pacient oncoldgico. Revision sistematica.

La irrigacién como método de continencia en personas colostomizadas.
Revisién sistematica.

Mireia Adell-Lleixa

Influéncia de la relacié terapéutica dels professionals d'infermeria sobre
les families i pacients de la unitat de neonatologia

Mireia Salvador
Lluesma

INTERVENCION DE ENFERMERIA EN ADOLESCENTES CON ANOREXIA
NERVIOSA: FACTORES DE RIESGO Y PREVENCION PRIMARIA. REVISION
BIBLIOGRAFICA

ROL D’INFERMERIA EN LA PREVENCIO I DETECCIO DE L’ANOREXIA
NERVIOSA EN ADOLESCENTS: REVISIO NARRATIVA.

REVISION BIBLIOGRAFICA SOBRE EL SINDROME DE BURNOUT EN LAS
ENFERMERAS DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19

Nuria Albacar
Riobdo
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Titol TFG
INTERVENCIONS INTEGRALS INFERMERES EN ELS PACIENTS AMB
CREMADES

Tutor/a

Impacte del confinament per COVID-19 sobre la salut emocional en la
poblacié adolescent. Una revisio bibliografica.

Rut Marti Arques

PROMOCIO DE LA VACUNACIO ANTIGRIPAL EN EL PERSONAL
D'INFERMERIA A TRAVES D’UN PROGRAMA D’EDUCACIO PER A LA SALUT.
REVISIO BIBLIOGRAFICA.

Salvadora Blanch
Callau

Beneficios de la realidad virtual y aumentada sobre el desarrollo
socioemocional del trastorno del espectro autista en la poblacion infantil y
adolescente. Revision narrativa

Qualitat de vida i neurointervencionisme en pacients amb ictus agut.
Revisié sistematica

Valoracidén enfermera del cuadro de delirium en pacientes de edad
avanzada. Revisidn sistematica

Silvia Reverté
Villarroya

Impacto de la pandemia covid en pacientes paliativos terminales. Revision
bibliografica

Eficacia de las intervenciones no farmacolégiccas en la meojora de la
calidad de vida en el paciente con esclerosis multiple. Revision
bibliografica

Perspectiva infermera en pacients cronics en situacio de final de vida
Revisid bibliografica

Terapias integrativas en el control del dolor en el paciente paliativo.
revision bibliografica.

Uso de la musicoterapia como terapia complementaria en el cuidado del
paciente paliativo. Revision bibliografica

Susana Verdoy
Cuevas

1825-GRAU
D'INFERMERIA

El proceso de duelo: abordaje desde atencion primaria

Raventds Torner,
Rosa D.

(SEU BAIX
PENEDES)
(2016)

ABORDATGE DEL DOLOR DEL MEMBRE FANTASMA EN ELS CUIDATGES
D'INFERMERIA

Esmel, Neus

CONEIXEMENT DELS ESTUDIANTS D'INFERMERIA DE LA URV
SOBRE LA DONACIO I ELS TRASPLANTAMENTS D'ORGANS.

de Mingo
Fernandez, Eva

OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI SOBRE LA PRACTICA Y LEGISLACION
DE LA EUTANASIA

de Mingo
Fernandez, Eva

“LA HUMANIZACION DE LOS CUIDADOS EN LOS SERVICIOS DE
URGENCIAS”

Espin Aguadé,
Pablo

INFLUENCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL EN LA EVOLUCION DE LAS
LESIONES POR PRESION: UNA REVISION INTEGRATIVA

Roca, Alba

L’EXERCICI FiSIC DURANT L’EMBARAS:
RECOMANACIONS, BENEFICIS | BARRERES.

Rubio Rico, Maria
Lourdes

ELS MENORS ESTRANGERS NO ACOMPANYATS
El paper de la infermera en la millora de la salut mental

Iglesias, Carme

La violéencia obstétrica: una revisio bibliografica

Iglesias, Carme

ACTUACION DE ENFERMERIA ANTE ULCERAS POR PRESION EN
PERSONAS ANCIANAS
TOMA DE DECISIONES COMPARTIDAS EN CONTRACEPCION

Faiges, Dolors
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Titol TFG Tutor/a

INFLUENCIA DEL CONOCIMIENTO Y HABILIDADES DEL EQUIPO DE
PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA DEL GARRAF CON RELACION A
LA INFANCIA TRANS* FRENTE A LA PERCEPCION DE LA ATENCION
RECIBIDA

Bazo, Leticia

La eutanasia y el suicidio asistido

Barceld Prats, Josep

LA EXPERIENCIA DE ENFERMAR: ENFERMERAS SUPERVIVIENTES DE
CANCER DE MAMA. ESTUDIO CUALITATIVO

Ortega Sanz, Laura

EL SINDROME DE BURNOUT Y SU EVOLUCION A RAIZ DE LA
PANDEMIA POR LA COVID-19

Casado, Lina

SALUT MENTAL | SALUT BUCODENTAL

Ortega Sanz, Laura

El germans: oblidats del dol perinatal.
Guia de recomanacions del dol perinatal a I'infant.

Bartel Rodriguez-
Maribona, Heidi
Manuela

ACTUACIO D'INFERMERIA EN PACIENTS AMB CONDUCTA SUICIDA
A URGENCIES. UNA REVISIO BIBLIOGRAFICA

Monterde, Albert

PERCEPCIO DELS PROFESSIONALS D’INFERMERIA SOBRE LA
QUALITAT DE VIDA | EUTANASIA AL FINAL DE VIDA

Aguarén Garcia,
Maria Jesus

Elaboracié d’un programa de vida saludable per a persones
afectades d’Alzheimer

Aguarén Garcia,

Master en
Investigacio en

Maria Jesus
L'IMPACTE PSICOLOGIC DE LA PANDEMIA DE LA COVID-19 EN LES Rodriguez,
PERSONES D’EDAT AVANCADA Adoracién
Titol TFM Tutor/a

DISENO DE UN TABLERO DE PICTOGRAMAS PARA LOS PACIENTES CON
ALTERACION DE LA COMUNICACION DESPUES DEL ICTUS

Alba Roca Biosca

Ciéncies de la
Infermeria

EFECTO DE UNA INTERVENCION FORMATIVA SOBRE EL LISTADO DE
VERIFICACION QUIRURGICA CON EL OBJETIVO DE REDUCIR LOS
EVENTOS ADVERSOS EN EL QUIROFANO

PROYECTO DE INVESTIGACION: EFECTOS DEL TABACO EN PACIENTES
CON ENFERMEDAD DE CHARCOT MARIE TOOTH.

Carlos Lopez

ANSIETAT DE LA FAMILIA DURANT EL PROCES PERIQUIRURGIC.
PROPORCIONEM SUFICIENT INFORMACIO?

Carmen Ferré Grau

ANALISIS DE LOS CONOCIMIENTOS SOBRE ACCESO VASCULAR E
INFUSION INTRAVENOSA DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE
CENTROS HOSPITALARIOS DE CATALUNA

ELABORACION Y PROYECTO DE VALIDACION DE UNA ESCALA DE
LIDERAZGO PARA LA ASISTENCIA SANITARIA URGENTE EN ENFERMERIA

Emma Forcadell
Drago

LA ENFERMERA DE PRACTICA AVANZADA EN LA UNIDAD DE
ENFERMEDAD INFLAMATORIA INTESTINAL PEDIATRICA DE UN HOSPITAL
DE TERCER NIVEL EN BARCELONA: IMPACTO DE LOS RESULTADOS EN
SALUD EN LOS PACIENTES Y FAMILIAS

Estrella Martinez
Segura

NECESIDADES DE LOS PACIENTES EN TRATAMIENTO DE HEMODIALISIS
DEL CST HOSPITAL DE TERRASSA SEGUN LA TEORIA DE WATSON

Eva de Mingo
Fernandez
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Titol TFM

HOSPITALIZACION A DOMICILIO EN EL PACIENTE AGUDO IMPACTO
SOBRE SU CALIDAD DE VIDA Y PERCEPCION DE LA CALIDAD
ASISTENCIAL

IMPACTO DE LA COVID EN LA CALIDAD ASISTENCIAL EN ATENCION
PRIMARIA DE ADULTOS CRONICOS EN CATALUNA

LA CULTURA DE SEGURIDAD Y ADHERENCIA AL CHECK LIST EN EL
QUIROFANO DE URGENCIAS

Tutor/a

Francesc Valls
Fonayet

INFLUENCIA DE LAS ACTITUDES Y PERCEPCIONES DE LAS ENFERMERAS
DE ATENCION PRIMARIA EN LA EVALUACION Y ABORDAJE DE LA
CONDUCTA SUICIDA: UN ESTUDIO CUALITATIVO

Georgina Casanova
Garrigos

PANDEMIA POR CORONAVIRUS: FATIGA EMOCIONAL, SINDROME DE
BURNOUT Y VIVENCIAS EN EL PERSONAL DE ENFERMER{A

Gerard Mora Lépez

DISPOSITIVOS ESTIM TRACK Y SAP EN EL AREA QUIRURGICA DEL
HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA EN LA ERA DE LA SANIDAD DIGITAL

José Fernandez
Saez

L'IMPACTE DE LA PANDEMIA DE COVID-19 ALS PROFESSIONALS
D'INFERMERIA DE LES UCI

Josep Barceld Prats

VIVENCIAS DE LAS ENFERMERAS PRINCIPIANTES EN EL BOX DE
REANIMACION

Laia Ventura Garcia

PERCEPCION DE LOS ADOLESCENTES SOBRE EL USO DE LAS REDES
SOCIALES Y EL IMPACTO EN SU SALUD MENTAL: APROXIMACION DESDE
UN ESTUDIO MIXTO

Laura Ortega Sanz

DESCRIPCION DE LOS HABITOS TECNOLOGICOS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION EN NINOS DE 6-12 ANOS EN EL MUNICIPIO DE
CERDANYOLA DEL VALLES

Leticia Bazo
Hernandez

INMIGRANTES IRREGULARES EN ESPANA: ACCESO AL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD, PERCEPCION, GESTION Y ESTADO DE SALUD.
PROYECTO DE INVESTIGACION

Lina Casado6 Marin

INCIDENCIA DE COMPLICACIONES ASOCIADAS A CATETERES CENTRALES
DE INSERCION PERIFERICA (PICC) TUNELIZADOS FRENTE A NO
TUNELIZADOS. ESTUDIO COMPARATIVO.

Lourdes Rubio Rico

INTERCULTURALIDAD E INTRODUCCION DE LA ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA: FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LAS ENFERMERAS
EN LA CONSULTA DE ENFERMERIA PEDIATRICA DE ATENCION PRIMARIA

PERCEPCION DE LAS MUJERES CONSUMIDORAS DE ALCOHOL SOBRE LOS
RIESGOS ASOCIADOS AL CONSUMO

SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DURANTE LA PANDEMIA
DEL COVID-19.

Maria Antonia
Martorell Poveda

TERAPIA SISTEMICA FAMILIAR EN UNA UNIDAD DE DIALISIS
HERRAMIENTAS PARA MEJORAR DISFUNCIONES EMOCIONALES DE LOS
PACIENTES EN DIALISIS.

Mireia Adell-Lleixa

ANALISI DE LES VISITES A LA UNITAT D’'URGENCIES HOSPITALARIES I
DELS CONEIXEMENTS DE LA POBLACIO SOBRE L’ATENCIO PRIMARIA

Mireia Llauradd
Serra

PROYECTO DE INTERVENCION DE HATHA YOGA PARA LA MEJORA DEL
BIENESTAR EMOCIONAL EN ADOLESCENTES CON TRASTORNO MENTAL

Neus Esmel Esmel

PROYECTO PSICOEDUCATIVO PARA LA PROMOCION DE LA SALUD
OCUPACIONAL Y BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS ENFERMERAS DE UNA
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

Nuria Albacar
Riobdo

CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES ACERCA DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DE LAS ENFERMERAS DE
ATENCION PRIMARIA

Rosa Raventods
Torner

CRIBADO DE FRAGILIDAD Y PROCESO DE ATENCION ENFERMERO DEL
PACIENTE HEMATOGERIATRICO DEL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO
DE VALENCIA (ENFHEMGER).

Silvia Reverté
Villarroya
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Titol TFM

FRACTURA DE CADERA POR FRAGILIDAD OSEA: PERFIL DE LOS
PACIENTES EN SEGUIMIENTO POR UNA UNIDAD FRACTURE LIAISON
SERVICE (FLS)

Tutor/a

Taula 6.6. Resultats enquesta TFG/ TFM

Titulacié Pregunta 2020-21 2021-22
Mitj Mitj preg
preg tit tit
1823-GRAU PREGUNTES El que es fa a I'assignatura m'ajuda a aprendre. 8,5 7,46
D'INFERMERIA | GENERIQUES El procés d'assignacié del Treball de Fi de Grau és
(2016) adequat. 9,25 7,58
La informaci6 sobre I'assignatura és clara i entenedora
(objectius, planificacid i criteris d'avaluacio). 8,63 7,69
El volum de treball d'aquesta assignatura és I'adequat. 8,13 7,54
El seguiment per part del tutor ha estat util per fer el
Trebagll de Fi dpe GEau. P 9,75 7,58
La manera com m'avaluen el Treball de Fi de Grau és
adequada. 8,63 6,96
El Treball de Fi de Grau m'ofereix oportunitats de
participar en activitats de recerca i/o professionals. 8,86 7,23
El Treball de Fi de Grau m'ha permes valorar el meu
grau d'assoliment de les competéncies de la titulacio. 7,88 6,58
El Treball de Fi de Grau m'ha estat Gtil per consolidar
competencies de la titulacié. 8,13 6,5
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament
de l'assignatura. P 8,75 742
DESENVOLUPAMENT | La solucio, donada la nova situacio, ha estat adequada 8,5 -
DEL CURS DURANT || 3 informacié proporcionada durant aquesta nova
LA COVID19 situacié ha estat adequada 8,38 B
El suport del professorat ha estat adequat 9,13 -
1824-GRAU PREGUNTES El que es fa a I'assignatura m'ajuda a aprendre. 4,67 7,2
D'INFERMERIA | GENERIQUES El procés d'assignacié del Treball de Fi de Grau és
(CAMPUS adequat. 6,67 8,7
TERRES DE La informacid sobre |'assignatura és clara i entenedora
L'EBRE) (objectius, planificacié i criteris d'avaluacid). 8,2
(2016) El volum de treball d'aquesta assignatura és I'adequat. 7,4
El seguiment per part del tutor ha estat util per fer el
Treball de Fi de Grau. 6 °
La manera com m'avaluen el Treball de Fi de Grau és
adequada. 7,33 8,7
El Treball de Fi de Grau m'ofereix oportunitats de
participar en activitats de recerca i/o professionals. 7 715
El Treball de Fi de Grau m'ha permes valorar el meu
grau d'assoliment de les competéncies de la titulacid. 6,67 7
El Treball de Fi de Grau m'ha estat Gtil per consolidar
competencies de la titulacié. 7 7,5
Valora del 0 al 10 la satisfaccié6 amb el desenvolupament
de l'assignatura. 5 7,5
DESENVOLUPAMENT | La solucid, donada la nova situacid, ha estat adequada 5,33 -
DEL CURS DURANT | La informacié proporcionada durant aquesta nova
LA COVID19 situacié ha estat adequada 5,33 )
El suport del professorat ha estat adequat 5,33 -
1825-GRAU PREGUNTES El que es fa a I'assignatura m'ajuda a aprendre. 8 6,75
D'INFERMERIA | GENERIQUES El procés d'assignacio del Treball de Fi de Grau és
(SEU BAIX adequat. 9,5 7,5
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Titulacié Pregunta 2020-21 2021-22

Mitj Mitj preg
preg tit tit

PENEDES) La informacid sobre |'assignatura és clara i entenedora
(2016) (objectius, planificacié i criteris d'avaluacid).
El volum de treball d'aquesta assignatura és I'adequat. 7,5 7,25

El seguiment per part del tutor ha estat util per fer el
Treball de Fi de Grau.

La manera com m'avaluen el Treball de Fi de Grau és
adequada.

El Treball de Fi de Grau m'ofereix oportunitats de
participar en activitats de recerca i/o professionals.

El Treball de Fi de Grau m'ha permes valorar el meu
grau d'assoliment de les competéncies de la titulacio.

El Treball de Fi de Grau m'ha estat util per consolidar
competencies de la titulacié.

Valora del 0 al 10 la satisfaccié6 amb el desenvolupament 75 6.88
de l'assignatura. 4 ’

DESENVOLUPAMENT | La solucio, donada la nova situacio, ha estat adequada 8,5 -

DEL CURS DURANT | 5 informacié proporcionada durant aquesta nova
LA COVID19 situacio ha estat adequada

El suport del professorat ha estat adequat 9 -

8,5 -

Titulacié Pregunta 2020- 2021-
21 p)

Mitj Mitj
preg tit  preg
tit

Master en PREGUNTES L'orientacié rebuda per part del tutor per a la realitzaci6 del 929 )
Investigacio | GENERIQUES Treball Fi de Master ha estat eficac !

en Ciéncies La tematica m'ha resultat interessant 9,00 -
de la La bibliografia inicial recomanada és valuosa i esta disponible 8,57 -
Infermeria La disponibilitat de temps per part del tutor ha estat adequada 9,29 -

El tutor m'ha facilitat la interaccido amb I'equip d'investigadors o
de professionals relacionats per al desenvolupament del Treball Fi 8,71 -
de Master
El Treball Fi de Master m'ha proporcionat les competencies i 9
habilitats esperades per a la meva formacio.
Les condicions de seminaris, laboratoris i altres mitjans han 8 43
permes un desenvolupament adequat. !
El procediment d'avaluacié s'adequa als requeriments del Treball 8 86
Fi de Master. '
Valora del 0 al 10 la satisfaccié6 amb el desenvolupament de 886
|'assignatura. !
La guia docent em dona prou informacié sobre I'assignatura. - 8,77

El procediment per assignar el director/a del TFM ha estat
adequat.

El procediment per assignar o elegir el tema del TFM ha estat
adequat
En comengar el TFM tinc la informacié adient per saber qué faré. - 8

En comengar el TFM tinc la informacié adient per saber com
m'avaluaran.

El detall i la planificacio de les activitats i entregues durant el TFM
és suficient perqué em pugui organitzar el temps d'estudi.

La URV m'ha proporcionat els recursos suficients per fer la _ 815
bibliografia del TFM. !
En general, les condicions de seminaris, laboratoris i altres mitjans _ 8
han permeés dur a terme el TFM de manera adequada.

El seguiment del TFM que ha fet el tutor/a ha estat adequat. - 8,23

La metodologia docent ha afavorit el meu aprenentatge - 8
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Titulacié Pregunta 2020- 2021-
21 22
Mitj Mitj
preg tit  preg
tit
El volum de treball del TFM és adequat. - 7,77
El Treball de Fi de Master m'ha estat Gtil per consolidar
o - Ly - 8,77
competencies de la titulacio.
El Treball de Fi de Master m'ofereix oportunitats de participar en _ 792
activitats de recerca i/o professionals. !
L'avaluacié s’ha dut a terme d’acord amb els criteris de la guia
I ee - 8,62
docent de l'assignatura.
El sistema d'avaluacié del TFM m’ha semblat correcte. - 8,15
Valora del 0 al 10 la satisfaccié global amb I'assignatura TFM. - 8,23
DESENVOLUPAMENT | La solucid, donada la nova situacio, ha estat adequada 8,86 -
DEL CURS DURANT | La informacié proporcionada durant aquesta nova situacié ha estat
LA COVID19 adequada 8,86 -
El suport del professorat ha estat adequat 9,29 -

Data informe. 19/09/2022
Font: URV en xifres/Enquestes qualitat docent/Resultat Enquestes/ENQ_S12 Valors estadistics sobre les preguntes de
I'enquesta > Procés: Enquesta treball de fi de grau TFG i Enquesta treball de fi de master TFM

Taula 6.7. Resultats enquesta Practiques cliniques de grau

Titulacié Pregunta 2020-21 2021-22
Mitj Mitj
preg tit preg tit
1823-GRAU PREGUNTES El que es fa a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 9,15 9,1
D'INFERMERIA | GENERIQUES El procés d'assignacié de les Practiques Externes és
(2016) adequat. 8,34 8,34
Al comengar les Practiques Externes tinc la informacié
. N . 6,95 7,64
adient per saber que faré.
Al comencgar les Practiques Externes tinc la informacio 7,49 8,26

adient per saber com m'avaluaran.
El volum de treball d'aquesta assignatura és I'adequat. 7,2 7,59
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor

. . 8,12 8,08
professional és adequat.
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor
O 7,9 8,54
academic és adequat.
La manera com m'avaluen les Practiques Externes és 8,29 8,35
adequada.
Les Practiques Externes m'han ofert I'oportunitat de tenir
- 9,58 9,33
un contacte amb el mon laboral.
Les Practiques Externes m'han permes aplicar els 92 927

coneixements i habilitats adquirits durant la titulacié.
Les Practiques Externes faciliten la insercié laboral. 9,3 9,13
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament

de l'assignatura. 88 8,77
Va‘lor_a del 0 al 10 la teva estada al lloc on has fet les 9,41 8,99
Practiques Externes.
DESENVOLUPAMENT | La solucid, donada la nova situacio, ha estat adequada 7,85 -
DEL CURS DURANT | La informacié proporcionada durant aquesta nova 763
LA COVID19 situacié ha estat adequada ' )
El suport del professorat ha estat adequat 7,46 -
1824-GRAU PREGUNTES El que es fa a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 9,18 8,27
D'INFERMERIA | GENERIQUES El procés d'assignacié de les Practiques Externes és
(CAMPUS adequat. 6,86 744
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Titulacié Pregunta 2020-21 2021-22

Mitj Mitj
preg tit preg tit

TERRES DE Al comengar les Practiques Externes tinc la informacio

L'EBRE) adient per saber qué faré. 6,82 7,07
(2016) Al comengar les Practiques Externes tinc la informacio 696 6.8
adient per saber com m'avaluaran. ! !
El volum de treball d'aquesta assignatura és I'adequat. 7,25 5,89
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor
. . 7,29 7,78
professional és adequat.
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor
s . 8,07 7,44
academic és adequat.
La manera com m'avaluen les Practiques Externes és
7 6,93
adequada.
Les Practiques Externes m'han ofert I'oportunitat de tenir
- 9,25 8,05
un contacte amb el mon laboral.
Les Practiques Externes m'han permes aplicar els 9,18 8,38

coneixements i habilitats adquirits durant la titulacio.
Les Practiques Externes faciliten la insercid laboral. 8,71 8,09
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament

de l'assignatura. 8,46 744
Va‘lor_a del 0 al 10 la teva estada al lloc on has fet les 8,82 8,24
Practiques Externes.
DESENVOLUPAMENT | La solucid, donada la nova situacio, ha estat adequada 7,71 -
DEL CURS DURANT | La informacié proporcionada durant aquesta nova 721 )
LA COVID19 situacié ha estat adequada !
El suport del professorat ha estat adequat 7,68 -
1825-GRAU PREGUNTES El que es fa a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 9,17 8,59
D'INFERMERIA | GENERIQUES El procés d'assignacio de les Practiques Externes és 3.04 6.71
(SEU BAIX adequat. ' '
PENEDES) Al comen St ; ; Iy
gar les Practiques Externes tinc la informacié
(2016) adient per saber qué faré. 7,74 6,32
Al comengar les Practiques Externes tinc la informacié 757 7 41

adient per saber com m'avaluaran.
El volum de treball d'aquesta assignatura és I'adequat. 7,57 6,52
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor

. . 8,13 8,43
professional €s adequat.
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor

O 8,65 8
academic és adequat.
La manera com m'avaluen les Practiques Externes és 7,91 7,97
adequada.
Les Practiques Externes m'han ofert I'oportunitat de tenir
- 9,26 8,53

un contacte amb el mon laboral.
Les Practiques Externes m'han permes aplicar els 9,13 8,79

coneixements i habilitats adquirits durant la titulacié.
Les Practiques Externes faciliten la insercié laboral. 8,48 8,25
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament

de l'assignatura. 8,61 8,24
Va‘Iorla del 0 al 10 la teva estada al lloc on has fet les 9,04 8,89
Practiques Externes.
DESENVOLUPAMENT | La solucid, donada la nova situacio, ha estat adequada 8,3 -
DEL CURS DURANT ' 3 informacié proporcionada durant aquesta nova 8 09 ]
LA COVID19 situacié ha estat adequada 4
El suport del professorat ha estat adequat 8,13 -

Data informe. 20/09/2022

Font: URV en xifres/Enquestes qualitat docent/Resultat Enquestes/ENQ_S12 Valors estadistics sobre les preguntes de
I’enquesta > Procés: Enquesta practiques externes de grau.

Mitjana de les assignatures: Introduccié a les practiques cliniques i Practiques cliniques I, II, III, 1V, V, VI
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Taula 6.8. Satisfaccio dels estudiants amb les assignatures.

Titulacié Pregunta 2020-21 2021-22
Mitj preg tit Mitj preg tit
1823-GRAU Els diversos professors que I'han impartida han coordinat bé el temari (en cas que hi hagi un sol professor/a, 7 88 793
D'INFERMERIA | deixeu-ho en blanc). ! !
(2016) La disponibilitat de la bibliografia recomanada és suficient. 8,18 8,52
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permés un desenvolupament adequat de |'assignatura. 7,18 8,43
Les instal-lacions del campus han permés un desenvolupament adequat de I'assignatura. 6,64 8,39
El detall de les activitats a fer a I'assignatura (treballs, sortides, examens,...) és suficient perqué pugui 791 787
organitzar el meu temps d'estudi. ! !
El que es fa a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 8,03 -
Com m'avaluen a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 7,55 -
Estic satisfet/a amb I'Us de I'Entorn Virtual de Formacié (Moodle) per part del professorat de I'assignatura. 7,8 8,31
La Guia Docent em ddna informacid suficient sobre I'assignatura. 8,26 8,41
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen. - 8,15
El volum de treball és coherent i proporcionat als crédits de I'assignatura. - 7,58
Les activitats d'aprenentatge de I'assignatura (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.) han afavorit el _ 783
meu aprenentatge. !
La metodologia docent utilitzada pel professorat ha afavorit el meu aprenentatge. - 7,69
Els canals de comunicacio en linia utilitzats (forums, xats, correus, videoconferéncies, etc.) han estat adients. - 8,30
La interaccié amb els companys a través del campus virtual (forums, espais col-laboratius, activitats proposades, ) 775
etc.) ha afavorit el meu aprenentatge. !
L'avaluacié s’ha dut a terme d’acord amb els criteris recollits a la guia docent de I'assignatura. - 8,22
L'avaluacié ha estat coherent amb la metodologia docent utilitzada. - 7,90
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura. 7,76 7,91
1824-GRAU Els diversos professors que I'han impartida han coordinat bé el temari (en cas que hi hagi un sol professor/a, 819 777
D'INFERMERIA | deixeu-ho en blanc). ! !
(CAMPUS La disponibilitat de la bibliografia recomanada és suficient. 8,21 7,83
TERRES DE Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permés un desenvolupament adequat de I'assignatura. 7,1 8,05
L'EBRE) Les instal-lacions del campus han permeés un desenvolupament adequat de I'assignatura. 6,61 8,07
(2016) El detall de les activitats a fer a I'assignatura (treballs, sortides, examens,...) és suficient perqué pugui 775 76
organitzar el meu temps d'estudi. ! !
El que es fa a I'assignatura m'ajuda a aprendre. 8,02 -
Com m'avaluen a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 7,73 -
Estic satisfet/a amb I'Us de I'Entorn Virtual de Formacié (Moodle) per part del professorat de I'assignatura. 8,1 7,72
La Guia Docent em ddna informacid suficient sobre I'assignatura. 8,25 8,05
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen. - 7,82
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2020-21

Mitj preg tit

2021-22
Mitj preg tit

El volum de treball és coherent i proporcionat als crédits de I'assignatura. - 7,39
Les activitats d'aprenentatge de I'assignatura (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.) han afavorit el ) 739
meu aprenentatge. !
La metodologia docent utilitzada pel professorat ha afavorit el meu aprenentatge. - 7,22
Els canals de comunicacio en linia utilitzats (forums, xats, correus, videoconferéncies, etc.) han estat adients. -
La interaccié amb els companys a través del campus virtual (forums, espais col-laboratius, activitats proposades, _ 767
etc.) ha afavorit el meu aprenentatge. !
L'avaluacié s’ha dut a terme d’acord amb els criteris recollits a la guia docent de I'assignatura. - 7,09
L'avaluacié ha estat coherent amb la metodologia docent utilitzada. - 7,95
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura. 7,9 7,45
1825-GRAU Els diversos professors que I'han impartida han coordinat bé el temari (en cas que hi hagi un sol professor/a, 7 44 7 74
D'INFERMERIA | deixeu-ho en blanc). ! !
(SEU BAIX La disponibilitat de la bibliografia recomanada és suficient. 8,13 8,14
PENEDES) Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permés un desenvolupament adequat de I'assignatura. 7,04 7,37
(2016) Les instal:-lacions del campus han permés un desenvolupament adequat de I'assignatura. 7,01 7,25
El detall de les activitats a fer a I'assignatura (treballs, sortides, examens,...) és suficient perqué pugui 732 7 47
organitzar el meu temps d'estudi. ! !
El que es fa a I'assignatura m'ajuda a aprendre. 7,67 -
Com m'avaluen a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 7,05 -
Estic satisfet/a amb I'Us de I'Entorn Virtual de Formacié (Moodle) per part del professorat de I'assignatura. 7,62 7,78
La Guia Docent em ddna informacid suficient sobre I'assignatura. 8,11 8,15
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen. - 7,89
El volum de treball és coherent i proporcionat als crédits de I'assignatura. - 7,31
Les activitats d'aprenentatge de I'assignatura (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.) han afavorit el ) 739
meu aprenentatge. !
La metodologia docent utilitzada pel professorat ha afavorit el meu aprenentatge. - 7,41
Els canals de comunicacio en linia utilitzats (forums, xats, correus, videoconferéncies, etc.) han estat adients. - 7,84
La interaccié amb els companys a través del campus virtual (forums, espais col-laboratius, activitats proposades, _ 767
etc.) ha afavorit el meu aprenentatge. !
L'avaluacié s’ha dut a terme d’acord amb els criteris recollits a la guia docent de I'assignatura. - 7,95
L'avaluacié ha estat coherent amb la metodologia docent utilitzada. - 7,67
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura. 7,51 7,52

Titulacié

Pregunta

2020-21

Mitj preg tit

2021-22
Mitj preg tit

Master en
Investigacio

El professorat que ha impartit I'assignatura ha coordinat bé el temari (en el cas d'haver-hi un sol docent, deixeu-
la en blanc).

7,89
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Titulacié Pregunta 2020-21 2021-22
Mitj preg tit Mitj preg tit
en Ciéncies de | Els continguts de I'assignatura m'han resultat interessants. 8,04 -
la Infermeria | La bibliografia recomanada és valuosa i la disponibilitat suficient. 8,04 -
Els materials proporcionats de suport a la docéncia sén adequats i de qualitat. 7,87 -
L'assignatura m'ha proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la meva formacio. 7,74 -
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permeés el desenvolupament adequat de I'assignatura. 7,58 -

Les activitats d'avaluacié (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.) estan equilibrades i s'adequen als 766 _
continguts i objectius de I'assignatura. !

La guia docent em dona prou informacid sobre l'assignatura. - 7,92
El detall de les activitats de I'assignatura (treballs, sortides, examens, etc.) és suficient perqué em pugui

organitzar el temps d'estudi. ) 7,82
Quan comenga l'assignatura tinc la informacié adequada per saber com m'avaluaran. - 7,97
El contingut de I'assignatura s'adequa al programa formatiu. - 7,81
Els materials proposats per treballar I'assignatura han estat utils pel meu aprenentatge. - 7,65
L'aula virtual de I'assignatura estava organitzada de manera que ha facilitat el meu aprenentatge. - 7,95
La disponibilitat de la bibliografia recomanada és suficient. - 7,82
Les activitats d'aprenentatge de I'assignatura (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.) han afavorit el ) 7,68

meu aprenentatge.
La metodologia docent utilitzada pel professorat ha afavorit el meu aprenentatge. - 7,62
El professorat que I'ha impartida s'ha coordinat de manera adequada? (en cas que hi hagi només un docent,

; - 7,85
deixa-la en blanc).
La retroaccid i I'acompanyament del professorat de I'assignatura ha estat adequat. - 7,73
El volum de treball exigit ha estat coherent amb el nombre de credits de I'assignatura. - 7,65
Els canals de comunicacio en linia utilitzats (forums, xats, correus, videoconferéncies, etc.) han estat adients. - 8,06
La interaccié amb els companys a través del campus virtual (forums, espais col-laboratius, activitats proposades, _ 793
etc.) ha afavorit el meu aprenentatge. !
L'assignatura m'ha permeés adquirir les competéncies previstes. - 7,74
L'avaluacié s’ha dut a terme d’acord amb els criteris recollits a la guia docent de I'assignatura. - 7,93
L'avaluacié ha estat coherent amb la metodologia docent utilitzada. - 7,89
Valora només si fas l'assignatura en linia perd requereix certa preséncia fisica al centre: ) 77

Les hores de preséncia fisica al centre han afavorit I'aprenentatge el meu aprenentatge.
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura. 7,82 7,77
Data informe: 12/07/2022

Font: URV en xifres/Enquestes qualitat docent/Resultat Enquestes/ENQ_S12 Valors estadistics sobre les preguntes de I'enquesta = Procés: Enquesta avaluacid professorat
Grau/Master

Nota: Les preguntes d’aquesta enquesta s’han redissenyat el curs 2021-22
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Taula 6.9. Satisfaccio dels estudiants amb I'actuacié docent. Curs 2021-22

1823 - Campus Catalunya Pregunta
Explica els Compleix amb el Globalment
continguts amb que estableix la considero
claredat? guia docent de que és un/a
I'assignatura? bon/a
Assignatura professor/a.
ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA 23 8,63 9,03 8,78
APROFUNDIMENT EN L'ATENCIO A LA INFANCIA I 0 ] _ i
ADOLESCENCIA A LA COMUNITAT
APROFUNDIMENT EN L'ATENCIO A LA INFANCIA I 5 8 85 9
ADOLESCENCIA A L'HOSPITAL !
BIOESTADISTICA 36 9,14 9,31 9,33
BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA 35 8,12 8,75 8,48
CULTURA DEL BENESTAR: SALUT I QUALITAT DE
0 - - -
VIDA
CURES PAL-LIATIVES 16 9,1 9,15 9,1
DROGODEPENDENCIES I ALTRES ADDICCIONS 5 9,86 9,86 9,86
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA 1 25 7,93 8,67 8,16
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA II 27 8,45 9,06 8,61
FARMACOLOGIA 19 8,02 8,57 7,89
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA 24 8,63 8,96 8,63
GESTIO I EXPERIENCIA ORGANITZATIVA 5 9,5 9,5 9,6
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL 26 8,59 8,74 8,53
INFERMERIA DE SALUT MENTAL I PSIQUIATRICA 10 9,07 9,32 9,18
INFERMERIA EN CUIDATGES CRiTI(‘ZS 14 8,77 8,9 8,76
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I
ADOLESCENCIA 15 8,21 8,72 8,32
INFERMERIA EN LA JOVENTUT 16 8,66 9,16 8,5
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA 21 7,91 8,3 7,84
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN 9 6,55 7,29 7,03
INTERNATIONAL NURSING 8 8,88 8,63 8,38
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES
COMPLEMENTARIES EN EL CUIDATGE 13 8,82 8,57 8,43
D'INFERMERIA
METODOLOGIA D'INVESTIGACIO I INFERMERIA 7 7,71 8,29 7,43
PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA 15 9,13 9,43 9,05
PROGRAMES DE SALUT EN LA COMUNITAT 3 7 7,82 7,27
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA I 23 9,16 9,23 9,04
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA II 17 8,16 8,4 8,17
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLENICA III 9 9,08 9,14 9,02
RELACIO TERAPEUTICA I COMUNICACIO EN LA
INFERMERIA 14 8,29 8,87 8,58
SALUT MENTAL POSITIVA 4 5,8 8,6 6,8
SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT 21 7,13 7,62 6,89
SALUT, GENERE I DESIGUALTATS SOCIALS 0 - - -
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO, COMUNICACIO
I DOCUMENTACIO 26 6,61 7,04 6,51
ETICA DEL CUIDATGE I BASES CONCEPTUALS I
METODOLOGIQUES DE LA INFERMERIA 53 7,95 8,38 8,22
Mitjana 8,29 8,70 8,37
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1824 - Campus Terres de I'Ebre Pregunta
Explica els Compleix amb el Globalment
continguts amb que estableix la  considero
claredat? guia docent de que és un/a
Enq I'assignatura? bon/a
Assignatura val professor/a.
ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA 12 8,32 8,68 8,35
BIOESTADISTICA 20 7,29 8,25 7,91
BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA 34 6,59 7,64 6,11
CULTURA DEL BENESTAR: SALUT I QUALITAT DE
0 - - -
VIDA
CURES PAL-LIATIVES 8 6,87 7.78 7.3
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA I 27 6,52 8,41 7,33
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA II 19 6,53 7,74 6,21
FARMACOLOGIA 16 8,78 9,03 8,66
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA 17 8,2 8,8 8,28
GESTIO I EXPERIENCIA ORGANITZATIVA 8 6,63 8,25 7,38
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL 19 7,56 7,96 7,72
INFERMERIA DE SALUT MENTAL I PSIQUIATRICA 20 7,85 8,21 7,87
INFERMERIA EN CUIDATGES CRiTI(‘ZS 9 8,88 8,91 8,75
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I
ADOLESCENCIA 10 8,53 8,95 8,42
INFERMERIA EN LA JOVENTUT 10 8,83 8,89 8,85
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA 15 7,96 8,52 8,26
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN 7 8,08 8,69 8
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES
COMPLEMENTARIES EN EL CUIDATGE 1 7,5 8,5 7,5
D'INFERMERIA
METODOLOGIA D'INVESTIGACIO I INFERMERIA 10 7,9 8,13 7,87
PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA 7 6,71 6,57 7,14
PROGRAMES DE SALUT EN LA COMUNITAT 7 8,36 8,36 8,45
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA I 17 8,48 8,74 8,35
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA II 12 8,96 8,84 8,88
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA III 10 8,29 8,57 8,21
RELACIO TERAPEUTICA I COMUNICACIO EN LA
INFERMERIA 8 9,62 9,54 9,38
SALUT MENTAL POSITIVA 11 5,27 6,73 5,82
SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT 17 7,42 7,74 7,26
SALUT, GENERE I DESIGUALTATS SOCIALS 4 9,25 9,75 9
SUPORT A LA DEPENDENCIA I A LA SALUT DE LA
PERSONA CUIDADORA 6 7,17 7,17 7,33
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO, COMUNICACIO
I DOCUMENTACIO 18 8,69 8,8 8,8
ETICA DEL CUIDATGE I BASES CONCEPTUALS I
METODOLOGIQUES DE LA INFERMERIA 30 8,77 911 8,65
Mitjana 7,86 8,38 7,93

1825 - Seu Baix Penedés Pregunta
Explica els Compleix amb el Globalment
continguts amb que estableix la considero

claredat? guia docent de que és un/a
Enq I'assignatura? bon/a
Assignatura professor/a.

ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA 9 7,72 8,83 7,89
APROFUNDIMENT EN L'ATENCIO A LA INFANCIA I
ADOLESCENCIA A L'HOSPITAL 4 6,5 7,75 7,75
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1825 - Seu Baix Penedés Pregunta
Explica els Compleix amb el Globalment
continguts amb que estableix la considero
claredat? guia docent de que és un/a
Enq I'assignatura? bon/a
Assignatura professor/a.
BIOESTADISTICA 27 7,02 8,47 7,17
BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA 9 7,83 8,78 8,03
CURES PAL-LIATIVES 8 8,3 8,56 8,26
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 4 9 9 9
DROGODEPENDENCIES I ALTRES ADDICCIONS 0 - - -
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA I 4 6,75 7,88 6,63
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA II 19 6,37 7,32 6,53
FARMACOLOGIA 8 7,81 8,67 8,15
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA 22 8,77 8,73 8,41
GESTIO I EXPERIENCIA ORGANITZATIVA 5 4,89 5 4,78
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL 18 8,45 8,87 8,47
INFERMERIA DE SALUT MENTAL I PSIQUIATRICA 6 8 8,33 8
INFERMERIA EN CUIDATGES CRiTI(‘ZS 6 7,84 7,81 7,71
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I
ADOLESCENCIA 6 8,13 8,38 7,88
INFERMERIA EN LA JOVENTUT 6 7,59 7,73 7,64
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA 11 7,41 7,98 7,55
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN 6 5,95 6,26 5,95
INTERNATIONAL NURSING 2 9,5 10 9,5
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES
COMPLEMENTARIES EN EL CUIDATGE 2 9,5 9,5 9,5
D'INFERMERIA
METODOLOGIA D'INVESTIGACIO I INFERMERIA 6 6,67 7,58 7,25
PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA 4 7,64 8 7,91
PROGRAMES DE SALUT EN LA COMUNITAT 6 6 5,83 5
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA I 22 9,03 9,44 8,92
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA II 6 8,02 8,51 8,16
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA III 5 ) 9 8,9
RELACIO TERAPEUTICA I COMUNICACIO EN LA
INFERMERIA 5 8,11 8,67 7,56
SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT 17 7,03 7,79 7,15
SALUT, GENERE I DESIGUALTATS SOCIALS 1 7 7 7
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO, COMUNICACIO
I DOCUMENTACIO 16 7,56 8,16 7,42
ETICA DEL CUIDATGE I BASES CONCEPTUALS I
METODOLOGIQUES DE LA INFERMERIA > 7,95 8,81 8,48
Mitjana 7,66 7,86 7,42
Master Investigacié en ciéncies e la Infermeria Pregunta
Explica els Compleix amb el Globalment
continguts amb que estableix la  considero
claredat? guia docent de que és un/a
Enq I'assignatura? bon/a
Assignatura val professor/a.
BIOETICA I INVESTIGACIO EN CIENCIES DELS
CUIDATGES 21 7,05 7,26 7,23
CUIDATGES I DEMANDES DE SALUT 20 7,23 5,77 7,13
DISSENY DE PROJECTES DE RECERCA I
COMUNICACIO CIENTIFICA DE RESULTATS 22 8,27 8,45 8,59
ECONOMIA DE LA SALUT 4 6,5 6,75 6,75
EDUCACIO PER A LA SALUT 10 9,4 9,7 9,5
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Master Investigacié en ciéncies e la Infermeria Pregunta
Explica els Compleix amb el Globalment
continguts amb que estableix la considero
claredat? guia docent de que és un/a
Enq I'assignatura? bon/a
Assignatura val professor/a.
GESTIO I CANVI 8 7,11 7,56 7,56
INSTRUMENTS DE RECERCA BIBLIOGRAFICA 23 8,09 8,17 8,26
INVESTIGACIO EN CULTURA I CUIDATGE 13 8,38 8,38 8,54
INVESTIGACIO EN INFERMERIA DE SALUT MENTAL I 2 6 7 7
ADDICCIONS
INVESTIGACIO EN INFERMERIA DES DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE 20 7145 7,6 7.7
INVESTIGACIO EN INFERMERIA FAMILIAR:
TRANSICIO FAMILIA I SALUT 21 6,48 6,67 6,55
INVESTIGACIO I ANALISI QUANTITATIVA 19 8,04 8,35 8,26
INVESTIGACIO QUALITATIVA 16 7,94 8,31 8,13
METODOLOGIA I INNOVACIO DOCENT 23 9,54 9,54 9,71
TEORIES I MODELS D'INFERMERIA 17 8,33 8,33 8,29
TECNIQUES D'ASSESORAMENT I COACHING EN LA 7 8 8 8.14
RECERCA I PRACTICA EN INFERMERIA !
ETICA DELS CUIDATGES 7 9,14 9,43 9,43
Mitjana 7,82 7,96 8,05

Data informe. 12/07/2022
Font: URV en xifres/Enquestes PDI\Degans\ENQD3 - Dades globals per assignatura
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Taula 6.10. Rendiment académic per assignatura. Curs 2021-22

Pla
(assignatur

a)

1823-GRAU
EN
INFERMERIA
(2016)

Assignatura Tipus Durada Estudiant Tipus Notes Estudiants
credit s assign. convoca , No
toria LT Excel-lent Notable SEEEE Suspens Pr(_ar_e presenta
Honor t quisit t
BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA Acta Unica
TRONCAL |1Q 95 GENER 4 2 >3 12 18 4
ESTRUCTURA 1 FUNCIO DEL COS Acta Unica 20 64 3 5
HUMA I TRONCAL [1Q 89 GENER
ETICA DEL CUIDATGE I BASES
CONCEPTUALS 1 ) 69 14
METODOLOGIQUES DE LA Acta unica
INFERMERIA TRONCAL [1Q 83 GENER
BIOESTADISTICA Acta Unica
TRONCAL |[2Q 87 JUNY 1 > 62 14 4 1
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS Acta Unica
HUMA II TRONCAL |2Q 87 JUNY ! 2 47 34 2 1
INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES OBLIGATO | Acta Unica 3 37 41 1 3
CLINIQUES RIA 2Q 85 JUNY
SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER Acta Unica 77 4 4
A LA SALUT TRONCAL |[2Q 85 JUNY
FONAMENTS DE PSICOLOGIA Acta Unica 1 3 59 17 >
APLICADA TRONCAL |[AN 82 JUNY
PRACTIQUES DE SIMULACIO OBLIGATO | Acta Unica 10 70 4 5
CLINICA I RIA AN 86 JUNY
TECNOLOGIES DE LA
INFORMACIC), COMUNICACIO I Acta Unica 11 73 2 3
DOCUMENTACIO TRONCAL |[AN 89 JUNY
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE | OBLIGATO | Acta Unica 59 30 5 2
VITAL RIA AN 96 JUNY
INFERMERIA EN LA GESTACIO, OBLIGATO | Acta Unica 1 4 63 2 10 5
INFANCIA I ADOLESCENCIA RIA 1Q 87 GENER
PRINCIPIS DE NUTRICIO A OBLIGATO | Acta Unica 5 68 5 >
INFERMERIA RIA 1Q 80 GENER
RELACIO TERAPEUTICA I Acta Gnica 8 68 2 1
COMUNICACIO EN LA INFERMERIA | TRONCAL |1Q 80 GENER
INFERMERIA EN LA JOVENTUT OBLIGATO | Acta Unica GENER 34 47 10 4
RIA 1Q 95 JUNY 1
ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA TRONCAL 73 JUNY 1 51 15 2 3
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Acta Unica 1
2Q GENER
PRACTIQUES CLINIQUES I OBLIGATO | Acta Unica 48 33 2
RIA 20 83 JUNY
INFERMERIA EN LA PERSONA OBLIGATO | Acta Unica 20 39 22 1
ADULTA RIA 20 82 JUNY
FARMACOLOGIA OBLIGATO | Acta Unica
RIA AN 83 JUNY 4 / 59 > 6 2
PRACTIQUES DE SIMULACIO OBLIGATO | Acta Unica 46 32 5 3
CLINICA II RIA AN 86 JUNY
METODOLOGIA D'INVESTIGACIO 1 OBLIGATO | Acta Unica 2 5 67 12 > 2
INFERMERIA RIA 1Q 90 GENER
GESTIO I EXPERIENCIA OBLIGATO | Acta Unica 16 67 1 3
ORGANITZATIVA RIA 1Q 87 GENER
PROGRAMES DE SALUT EN LA OBLIGATO | Acta Unica 6 81 1
COMUNITAT RIA 1Q 88 GENER
INFERMERIA EN LA PERSONA OBLIGATO | Acta Unica GENER 46 33 12 3
GRAN RIA 1Q 94 JUNY 1
CURES PAL-LIATIVES OBLIGATO | Acta Unica 5 76 8 2
‘ RIA 20 91 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES II OBLIGATO | Acta Unica
RIA AN 86 JUNY 1 45 36 2 2
PRACTIQUES DE SIMULACIO OBLIGATO | Acta Unica 3 73 9 4 1
CLINICA III RIA AN 90 JUNY
INFERMERIA DE SALUT MENTAL I OBLIGATO | Acta Unica 58 25 5 2
PSIQUIATRICA RIA AN 90 JUNY
INFERMERIA EN CUIDATGES OBLIGATO | Acta Unica JUNY 60 26 11 3
CRITICS RIA AN 101 GENER 1 1
PRACTIQUES CLINIQUES III OBLIGATO | Acta Unica > 62 27 >
RIA AN 93 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES 1V OBLIGATO | Acta Unica 51 45 1
RIA AN 97 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES Vv OBLIGATO | Acta Unica 53 39 2 1
RIA AN 95 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES VI OBLIGATO | Acta Unica 46 42 5
RIA AN 93 JUNY
TREBALL DE FI DE GRAU JUNY 4 30 43 13 2 4
98 GENER 2
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PROJECTE | Convocator
FI DE iesJi S SETEMB 2 2 2
CARRERA | anual RE
APROFUNDIMENT EN L'ATENCIO A
LA INFANCIA I ADOLESCENCIA A Acta Unica 29 19 2
LA COMUNITAT OPTATIVA | 1Q 50 GENER
INTERNATIONAL NURSING Acta Unica 8 20
OPTATIVA | 1Q 28 GENER
APROFUNDIMENT EN L'ATENCIO A
LA INFANCIA I ADOLESCENCIA A Acta Unica 1
L'HOSPITAL OPTATIVA | 1Q 1 GENER
CULTURA DEL BENESTAR: SALUT I Acta Unica 1 3
QUALITAT DE VIDA OPTATIVA | 1Q 4 JUNY
SALUT, GENERE I DESIGUALTATS Acta Unica 1
SOCIALS OPTATIVA | 1Q 1 GENER
SALUT MENTAL POSITIVA Acta Unica 1 10 7 1
OPTATIVA | 2Q 39 JUNY
DROGODEPENDENCIES I ALTRES Acta Unica 11 40 4 5
ADDICCIONS OPTATIVA | 2Q 60 JUNY
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES
COMPLEMENTARIES EN EL Acta Unica 15 39
CUIDATGE D'INFERMERIA OPTATIVA | 2Q 54 JUNY
1824-GRAU | ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS Acta Unica 1 41 7 1 5
EN HUMA I TRONCAL |1Q 72 GENER
INFERMERIA | ETICA DEL CUIDATGE I BASES
(CAMPUS CONCEPTUALS I 3 55 20
TERRES DE | METODOLOGIQUES DE LA Acta Unica
L'EBRE) INFERMERIA TRONCAL |1Q 78 GENER
(2016) BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA Acta Unica 17 54 6 1
TRONCAL |1Q 78 GENER
BIOESTADISTICA Acta Unica
TRONCAL |2Q 75 JUNY 1 8 >4 8 3 !
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS Acta Unica 3 34 34
HUMA II TRONCAL |2Q 71 JUNY
INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES | OBLIGATO | Acta Unica 25 51 >
CLINIQUES RIA 2Q 78 JUNY
SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER Acta Unica 11 49 15
A LA SALUT TRONCAL |2Q 75 JUNY
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INFERMERIA BASICA EN EL CICLE | OBLIGATO | Acta Unica . 57 17
VITAL RIA AN 81 JUNY
PRACTIQUES DE SIMULACIO OBLIGATO | Acta Unica 3 66 ; 1
CLINICA I RIA AN 77 JUNY
TECNOLOGIES DE LA
INFORMACIO, COMUNICACIO 1 Acta Unica 5 65 4
DOCUMENTACIO TRONCAL | AN 74 JUNY
FONAMENTS DE PSICOLOGIA Acta Unica 61 8
APLICADA TRONCAL | AN 69 JUNY
RELACIO TERAPEUTICA I Acta Unica 5 3 58 1 5
COMUNICACIO EN LA INFERMERIA | TRONCAL |1Q 71 GENER
INFERMERIA EN LA GESTACIO, OBLIGATO | Acta Unica 23 55 1 5
INFANCIA I ADOLESCENCIA RIA 1Q 81 GENER
INFERMERIA EN LA JOVENTUT OBLIGATO | Acta Unica 62 11 )
RIA 1Q 75 GENER
PRINCIPIS DE NUTRICIO A OBLIGATO | Acta Unica 50 16 1
INFERMERIA RIA 1Q 67 GENER
INFERMERIA EN LA PERSONA OBLIGATO | Acta Unica 3 59 13 1
ADULTA RIA 20Q 76 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES I OBLIGATO | Acta Unica 12 57 5 5
RIA 20Q 76 JUNY
ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA Acta Unica 24 37 5
TRONCAL |2Q 63 JUNY
FARMACOLOGIA OBLIGATO | Acta Unica 3 1 71 5 4
RIA AN 81 JUNY
PRACTIQUES DE SIMULACIO OBLIGATO | Acta Unica 5 60 3 4
CLINICA 11 RIA AN 74 JUNY
GESTIO I EXPERIENCIA OBLIGATO | Acta Unica 4 39 36 3
ORGANITZATIVA RIA 1Q 82 GENER
PROGRAMES DE SALUT EN LA OBLIGATO | Acta Unica 1 51 30 1
COMUNITAT RIA 1Q 83 GENER
METODOLOGIA D'INVESTIGACIO I | OBLIGATO | Acta Unica 1 75 9
INFERMERIA RIA 1Q 85 GENER
INFERMERIA EN CUIDATGES OBLIGATO | Acta Unica 47 36 3 5
CRiTICS RIA 1Q 88 GENER
INFERMERIA EN LA PERSONA OBLIGATO | Acta Unica 80 1 1
GRAN RIA 1Q 82 GENER
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CURES PAL-LIATIVES OBLIGATO | Acta Unica 37 43 1 1
RIA 2Q 82 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES II OBLIGATO | Acta Unica 25 55 1
RIA AN 81 JUNY
PRACTIQUES DE SIMULACIO OBLIGATO | Acta Unica 1 69 10 1 3
CLINICA III RIA AN 84 JUNY
INFERMERIA DE SALUT MENTAL I OBLIGATO | Acta Unica 75 9 3 1
PSIQUIATRICA RIA AN 88 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES III OBLIGATO | Acta Unica JUNY 1 21 44 2 1
RIA AN 70 GENER 1
PRACTIQUES CLINIQUES 1V OBLIGATO | Acta Unica 14 55
RIA AN 69 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES Vv OBLIGATO | Acta Unica 16 52 >
RIA AN 70 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES VI OBLIGATO | Acta Unica 26 41 >
RIA AN 69 JUNY
TREBALL DE FI DE GRAU JUNY 40 24 3 1 2
PROJECTE | Convocator SETEMB 1 1 1
FI DE iesJiS RE
CARRERA | anual 73 GENER 3
SALUT, GENERE I DESIGUALTATS Acta Unica 5 28 4 2
SOCIALS OPTATIVA | 1Q 39 GENER
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES
COMPLEMENTARIES EN EL Acta Unica 38 1
CUIDATGE D'INFERMERIA OPTATIVA | 1Q 39 GENER
CULTURA DEL BENESTAR: SALUT I Acta Unica 1
QUALITAT DE VIDA OPTATIVA | 1Q 1 JUNY
SALUT MENTAL POSITIVA Acta Unica 3 6 65
OPTATIVA | 2Q 74 JUNY
SUPORT A LA DEPENDENCIA I A
LA SALUT DE LA PERSONA Acta Unica 61 8
CUIDADORA OPTATIVA | 2Q 69 JUNY
1825-GRAU BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA Acta Unica 2 2 21 11 12 3
EN TRONCAL [1Q 51 GENER
INFERMERIA | ESTRUCTURA 1 FUNCIO DEL COS Acta Unica GENER 2 18 21 9
(SEU BAIX HUMA I TRONCAL |1Q 50 JUNY 1
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PENEDES) ETICA DEL CUIDATGE I BASES
(2016) CONCEPTUALS I 3 7 14

METODOLOGIQUES DE LA Acta Unica

INFERMERIA TRONCAL |1Q 44 GENER

BIOESTADISTICA Acta Unica
TRONCAL |2Q 47 JUNY 1 1 31 ° 4 !

ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS Acta Unica 1 s 15 19 1 1

HUMA II TRONCAL |2Q 42 JUNY

INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES | OBLIGATO | Acta Unica 18 24 1

CLINIQUES RIA 2Q 43 JUNY

SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER Acta Unica 39 4 1

A LA SALUT TRONCAL |2Q 44 JUNY

FONAMENTS DE PSICOLOGIA Acta Unica 1 5 19 19 1

APLICADA TRONCAL | AN 42 JUNY

PRACTIQUES DE SIMULACIO OBLIGATO | Acta Unica 10 30 3 1

CLINICA I RIA AN 44 JUNY

INFERMERIA BASICA EN EL CICLE | OBLIGATO | Acta tnica 20 13 9 5

VITAL RIA AN 44 JUNY

TECNOLOGIES DE LA

INFORMACIO, COMUNICACIO I Acta Unica 32 9 1

DOCUMENTACIO TRONCAL | AN 42 JUNY

INFERMERIA EN LA GESTACIO, OBLIGATO | Acta Unica 3 35 5 1 3

INFANCIA I ADOLESCENCIA RIA 1Q 44 GENER

PRINCIPIS DE NUTRICIO A OBLIGATO | Acta Unica 1 a1 3

INFERMERIA RIA 1Q 45 GENER

INFERMERIA EN LA JOVENTUT OBLIGATO | Acta Unica 15 28 3 1
RIA 1Q 47 GENER

RELACIO TERAPEUTICA I Acta Unica 42 5 1 1

COMUNICACIO EN LA INFERMERIA | TRONCAL |1Q 46 GENER

PRACTIQUES CLINIQUES I OBLIGATO | Acta Unica 2o 20 )
RIA 2Q 44 JUNY

ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA Acta Unica 29 15 1 1
TRONCAL |2Q 39 JUNY

INFERMERIA EN LA PERSONA OBLIGATO | Acta Unica JUNY 12 32 5 2

ADULTA RIA 20 51 GENER 1

FARMACOLOGIA OBLIGATO | Acta Unica JUNY 2 38 5 2 3
RIA AN 50 GENER 2

47 JUNY 24 18 1 3
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PRACTIQUES DE SIMULACIO OBLIGATO | Acta Unica 1 1
CLINICA II RIA AN GENER
GESTIO I EXPERIENCIA OBLIGATO | Acta Unica S 31 2
ORGANITZATIVA RIA 1Q 38 GENER
METODOLOGIA D'INVESTIGACIO I | OBLIGATO | Acta Unica 6 31 5 1 1
INFERMERIA RIA 1Q 44 GENER
INFERMERIA EN LA PERSONA OBLIGATO | Acta Unica )1 11 s
GRAN RIA 1Q 37 GENER
PROGRAMES DE SALUT EN LA OBLIGATO | Acta Unica 38
COMUNITAT RIA 1Q 38 GENER
CURES PAL-LIATIVES OBLIGATO | Acta Unica 37 1
RIA 2Q 38 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES II OBLIGATO | Acta Unica 16 19
RIA AN 35 JUNY
INFERMERIA DE SALUT MENTAL I | OBLIGATO | Acta Unica 17 15 4 1
PSIQUIATRICA RIA AN 37 JUNY
INFERMERIA EN CUIDATGES OBLIGATO | Acta Unica 17 20 8 1
CRITICS RIA AN 46 JUNY
PRACTIQUES DE SIMULACIO OBLIGATO | Acta Unica 29 ; 3 2
CLINICA III RIA AN 41 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES III OBLIGATO | Acta Unica 17 23 1
RIA AN 41 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES IV OBLIGATO | Acta Unica 17 23 )
RIA AN 42 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES V OBLIGATO | Acta Unica -5 12 )
RIA AN 39 JUNY
PRACTIQUES CLINIQUES VI OBLIGATO | Acta Unica 13 55 3
RIA AN 41 JUNY
TREBALL DE FI DE GRAU PROJECTE | Convocator JUNY 9 29 2 3
FI DE iesJiS SETEMB 3
CARRERA | anual 43 RE
APROFUNDIMENT EN L'ATENCIO A
LA INFANCIA I ADOLESCENCIA A Acta Unica 4 10 1
L'HOSPITAL OPTATIVA | 1Q 15 GENER
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES
COMPLEMENTARIES EN EL Acta Unica 4 26 2
CUIDATGE D'INFERMERIA OPTATIVA | 1Q 32 GENER
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SALUT, GENERE I DESIGUALTATS Acta Unica 3 12 2
SOCIALS OPTATIVA [ 1Q 17 GENER
DESENVOLUPAMENT Acta Unica 1 22
PROFESSIONAL OPTATIVA | 2Q 23 JUNY
INTERNATIONAL NURSING Acta Unica 1 8
OPTATIVA | 2Q 9 JUNY
DROGODEPENDENCIES I ALTRES Acta Unica 1
ADDICCIONS OPTATIVA | 2Q 1 JUNY
HENEEI [ LEII)) Assignatura Tipus crédit Durada Estudiants Tipus Notes Estudiants
convocatoria .
T Excel-lent Notable Aprovat Suspens o
Honor presentat
1861-INVESTIGACIO | INVESTIGACIO EN OBLIGATORIA | Acta
EN CIENCIES DE LA INFERMERIA DES DI‘E LA Unica 1Q 2 26 6 1
INFERMERIA (2012) PERSPECTIVA DE GENERE
INVESTIGACIO EN OBLIGATORIA | Acta 38 GENER
INFERMERIA FAMILIAR: Unica 1Q 1 32 4 1
TRANSICIO FAMILIA I
SALUT
DISSENY DE PROJECTES DE | OBLIGATORIA | Acta 40 GENER
RECERCA 1 COMUNICACIO Unica 1Q 1 9 27 1 2
CIENTIFICA DE RESULTATS
INSTRUME‘NTS DE RECERCA | OBLIGATORIA | Acta 41 GENER 17 24
BIBLIOGRAFICA Unica 1Q
BIOI‘ET‘ICA I INVESTIGACIO OBLIGATORIA | Acta 42 GENER
EN CIENCIES DELS Unica 1Q 29 12 1
CUIDATGES
METODOLOGIA I OBLIGATORIA | Acta 23 16 1 >
INNOVACIO DOCENT Unica 2Q [42 JUNY
INVESTIGACIO EN CULTURA | OBLIGATORIA | Acta 1 22 4 6
I CUIDATGE Unica AN |33 JUNY
INVESTIGACIO I ANALISI OBLIGATORIA | Acta 12 20 3 5
QUANTITATIVA Unica AN | 37 JUNY
CUIDATGES I DEMANDES OBLIGATORIA | Acta 1 > 23 12
DE SALUT Unica AN | 38 JUNY
INVESTIGACIO OBLIGATORIA | Acta 1 21 5 12
QUALITATIVA Unica AN | 39 JUNY
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TEORIES I MODELS OBLIGATORIA | Acta 1 28 1 1
D'INFERMERIA Unica AN | 41 JUNY
INVESTIGACIO EN OPTATIVA
INFERMERIA DE SALUT Acta 1 3 1
MENTAL I ADDICCIONS Unica 2Q |5 JUNY
OPTATIVA Acta 5 3
ECONOMIA DE LA SALUT Unica 2Q |8 JUNY
] OPTATIVA Acta 1 12 1
ETICA DELS CUIDATGES Unica 2Q | 14 JUNY
TECNIQUES OPTATIVA
D'ASSESORAMENT 1 3 1 1
COACHING EN LA RECERCA Acta
I PRACTICA EN INFERMERIA Unica 2Q | 15 JUNY
] OPTATIVA Acta 1 3 4
EDUCACIO PER A LA SALUT Unica 2Q | 18 JUNY
] OPTATIVA Acta 4 21 1
GESTIO I CANVI Unica 2Q | 26 JUNY
PROJECTE FI GENER 1
DE CARRERA JUNY 1 7 9 2 20
TREBALL FI DE MASTER Anual 40 SETEMBRE 3 5 1 11

Data informe: 02/11/2022. Font: URV en xifres. ACRG12 i ACRM10 Rendiment académic per assignatura (per convocatoria)
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1823-GRAU | BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA TRONCAL 80,22% 76,84%

EN ESTRUCTURA I FUNCIO® DEL COS HUMA 1 TRONCAL 96,55% 94,38%

INFERMERIA | ETICA DEL CUIDATGE I BASES CONCEPTUALS I TRONCAL

(2016) METODOLOGIQUES DE LA INFERMERIA 100,00% 100,00%
RELACIO TERAPEUTICA I COMUNICACIO EN LA TRONCAL
INFERMERIA 98,73% 97,50%
BIOESTADISTICA TRONCAL 95,35% 94,25%
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA II TRONCAL 97,67% 96,55%
SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT TRONCAL 100,00% 95,29%
ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA TRONCAL 97,14% 93,15%
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA TRONCAL 97,56% 97,56%
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO, COMUNICACIO I
DOCUMENTACIO TRONCAL 100,00% 96,63%

PROJECTE FI

TREBALL DE FI DE GRAU DE CARRERA 97,92% 95,92%
CULTURA DEL BENESTAR: SALUT I QUALITAT DE
VIDA OPTATIVA 100,00% 25,00%
INTERNATIONAL NURSING OPTATIVA 100,00% 100,00%
APROFUNDIMENT EN L'ATENCIO A LA INFANCIA I
ADOLESCENCIA A LA COMUNITAT OPTATIVA 100,00% 100,00%
SALUT, GENERE I DESIGUALTATS SOCIALS OPTATIVA 100,00% 100,00%
APROFUNDIMENT EN L'ATENCIO A LA INFANCIA I
ADOLESCENCIA A L'HOSPITAL OPTATIVA 100,00% 100,00%
DROGODEPENDENCIES I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA 100,00% 91,67%
SALUT MENTAL POSITIVA OPTATIVA 100,00% 97,44%
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES
COMPLEMENTARIES EN EL CUIDATGE D'INFERMERIA | OPTATIVA 100,00% 100,00%
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I
ADOLESCENCIA OBLIGATORIA|  88,24% 86,21%
INFERMERIA EN LA JOVENTUT OBLIGATORIA| 89,01% 85,26%
PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA OBLIGATORIA|  97,50% 97,50%
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN OBLIGATORIA|  86,81% 84,04%
GESTIO I EXPERIENCIA ORGANITZATIVA OBLIGATORIA|  96,55% 96,55%
METODOLOGIA D'INVESTIGACIO I INFERMERIA OBLIGATORIA| 97,73% 95,56%
PROGRAMES DE SALUT EN LA COMUNITAT OBLIGATORIA| 100,00% 98,86%
INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES CLINIQUES OBLIGATORIA| 100,00% 96,47%
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA OBLIGATORIA|  72,84% 71,95%
PRACTIQUES CLINIQUES I OBLIGATORIA| 100,00% 97,59%
CURES PAL-LIATIVES OBLIGATORIA| 100,00% 97,80%
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL OBLIGATORIA|  94,68% 92,71%
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA I OBLIGATORIA| 100,00% 97,67%
FARMACOLOGIA OBLIGATORIA|  92,59% 90,36%
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA II OBLIGATORIA|  93,98% 90,70%
INFERMERIA EN CUIDATGES CRITICS OBLIGATORIA|  88,78% 86,14%
INFERMERIA DE SALUT MENTAL I PSIQUIATRICA OBLIGATORIA|  94,32% 92,22%
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA III OBLIGATORIA 95,51% 94,44%
PRACTIQUES CLINIQUES II OBLIGATORIA| 100,00% 97,67%
PRACTIQUES CLINIQUES V OBLIGATORIA| 100,00% 98,95%
PRACTIQUES CLINIQUES VI OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES IV OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES III OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%

1824-GRAU | BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA TRONCAL 92,21% 91,03%

EN ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA I TRONCAL 98,57% 95,83%

INFERMERIA | ETICA DEL CUIDATGE I BASES CONCEPTUALS I

(CAMPUS METODOLOGIQUES DE LA INFERMERIA TRONCAL 100,00% 100,00%

TERRES DE  [RELACIO TERAPEUTICA I COMUNICACIO EN LA

L'EBRE) INFERMERIA TRONCAL 97,18% 97,18%

(2016) BIOESTADISTICA TRONCAL 95,95% 94,67%
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SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT TRONCAL 100,00% 100,00%
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA II TRONCAL 100,00% 100,00%
ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA TRONCAL 100,00% 96,83%
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO, COMUNICACIO I
DOCUMENTACIO TRONCAL 100,00% 100,00%
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA TRONCAL 100,00% 100,00%
PROJECTE FI
TREBALL DE FI DE GRAU DE CARRERA 98,61% 97,26%
SALUT, GENERE I DESIGUALTATS SOCIALS OPTATIVA 100,00% 94,87%
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES
COMPLEMENTARIES EN EL CUIDATGE D'INFERMERIA | OPTATIVA 100,00% 97,44%
CULTURA DEL BENESTAR: SALUT I QUALITAT DE
VIDA OPTATIVA
SUPORT A LA DEPENDENCIA I A LA SALUT DE LA
PERSONA CUIDADORA OPTATIVA 100,00% 100,00%
SALUT MENTAL POSITIVA OPTATIVA 100,00% 100,00%
INFERMERIA EN LA JOVENTUT OBLIGATORIA|  97,33% 97,33%
PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA OBLIGATORIA| 98,51% 98,51%
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I
ADOLESCENCIA OBLIGATORIA 98,73% 96,30%
INFERMERIA EN CUIDATGES CRITICS OBLIGATORIA| 96,51% 94,32%
PROGRAMES DE SALUT EN LA COMUNITAT OBLIGATORIA|  98,80% 98,80%
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN OBLIGATORIA| 100,00% 98,78%
METODOLOGIA D'INVESTIGACIO I INFERMERIA OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
GESTIO I EXPERIENCIA ORGANITZATIVA OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES CLINIQUES OBLIGATORIA | 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES I OBLIGATORIA|  97,37% 97,37%
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA OBLIGATORIA|  98,68% 98,68%
CURES PAL-LIATIVES OBLIGATORIA|  98,78% 98,78%
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA I OBLIGATORIA 98,70% 98,70%
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA II OBLIGATORIA 94,59% 94,59%
FARMACOLOGIA OBLIGATORIA|  95,06% 95,06%
INFERMERIA DE SALUT MENTAL I PSIQUIATRICA OBLIGATORIA|  96,55% 95,45%
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA III OBLIGATORIA|  98,77% 95,24%
PRACTIQUES CLINIQUES II OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES III OBLIGATORIA| 100,00% 98,57%
PRACTIQUES CLINIQUES IV OBLIGATORIA | 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES VI OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES V OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
1825-GRAU | BIOLOGIA I MICROBIOLOGIA TRONCAL 75,00% 70,59%
EN ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA I TRONCAL 83,67% 82,00%
INFERMERIA | ETICA DEL CUIDATGE I BASES CONCEPTUALS I
(SEU BAIX | METODOLOGIQUES DE LA INFERMERIA TRONCAL 100,00% 100,00%
PENEDES) | RELACIO TERAPEUTICA I COMUNICACIO EN LA
(2016) INFERMERIA TRONCAL 97,78% 95,65%
BIOESTADISTICA TRONCAL 91,30% 89,36%
ESTRUCTURA I FUNCIO DEL COS HUMA II TRONCAL 97,56% 95,24%
SALUT PUBLICA I EDUCACIO PER A LA SALUT TRONCAL 100,00% 97,73%
ANTROPOLOGIA I CIUTADANIA TRONCAL 97,37% 94,87%
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO, COMUNICACIO I
DOCUMENTACIO TRONCAL 97,62% 97,62%
FONAMENTS DE PSICOLOGIA APLICADA TRONCAL 100,00% 97,62%
PROJECTE FI
TREBALL DE FI DE GRAU DE CARRERA 93,02% 93,02%
APROFUNDIMENT EN L'ATENCIO A LA INFANCIA I
ADOLESCENCIA A L'HOSPITAL OPTATIVA 93,33% 93,33%
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES
COMPLEMENTARIES EN EL CUIDATGE D'INFERMERIA | OPTATIVA 100,00% 100,00%
SALUT, GENERE I DESIGUALTATS SOCIALS OPTATIVA 100,00% 100,00%
DROGODEPENDENCIES I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA 100,00% 100,00%
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Assignatura Tipus credit Taxa de
rendiment
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL OPTATIVA 100,00% 100,00%
INTERNATIONAL NURSING OPTATIVA 100,00% 100,00%
INFERMERIA EN LA JOVENTUT OBLIGATORIA|  93,48% 91,49%
INFERMERIA EN LA GESTACIO, INFANCIA I
ADOLESCENCIA OBLIGATORIA| 97,56% 90,91%
PRINCIPIS DE NUTRICIO A INFERMERIA OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
INFERMERIA EN LA PERSONA GRAN OBLIGATORIA|  86,49% 86,49%
METODOLOGIA D'INVESTIGACIO I INFERMERIA OBLIGATORIA| 97,67% 95,45%
GESTIO I EXPERIENCIA ORGANITZATIVA OBLIGATORIA | 100,00% 100,00%
PROGRAMES DE SALUT EN LA COMUNITAT OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES CLINIQUES OBLIGATORIA| 100,00% 97,67%
INFERMERIA EN LA PERSONA ADULTA OBLIGATORIA|  89,80% 86,27%
PRACTIQUES CLINIQUES I OBLIGATORIA | 100,00% 95,45%
CURES PAL-LIATIVES OBLIGATORIA| 100,00% 97,37%
INFERMERIA BASICA EN EL CICLE VITAL OBLIGATORIA|  78,57% 75,00%
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA I OBLIGATORIA| 100,00% 97,73%
FARMACOLOGIA OBLIGATORIA|  95,74% 90,00%
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA II OBLIGATORIA|  97,73% 91,49%
INFERMERIA EN CUIDATGES CRITICS OBLIGATORIA|  82,22% 80,43%
INFERMERIA DE SALUT MENTAL I PSIQUIATRICA OBLIGATORIA|  88,89% 86,49%
PRACTIQUES DE SIMULACIO CLINICA III OBLIGATORIA 92,31% 87,80%
PRACTIQUES CLINIQUES II OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES III OBLIGATORIA| 100,00% 97,56%
PRACTIQUES CLINIQUES VI OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES IV OBLIGATORIA | 100,00% 100,00%
PRACTIQUES CLINIQUES V OBLIGATORIA| 100,00% 100,00%
Total 96,84% 95,35%
Assignatura mare Tipus credit Taxa Taxa de
d'éxit rendiment
1861- BIOETICA I INVESTIGACIO EN CIENCIES DELS OBLIGATORIA
INVESTIG | CUIDATGES 100,00% 27,62%
ACIO EN | CUIDATGES I DEMANDES DE SALUT 100,00% 100,00%
CIENCIES | DISSENY DE PROJECTES DE RECERCA I COMUNICACIO
DE LA CIENTIFICA DE RESULTATS 100,00% 25,00%
INFERMER | INSTRUMENTS DE RECERCA BIBLIOGRAFICA 100,00% 100,00%
IA (2012) [INVESTIGACIO EN CULTURA I CUIDATGE 100,00% 81,82%
IDNEVEELIEGRAECIO EN INFERMERIA DES DE LA PERSPECTIVA 100,00% 97,14%
INVESTIGACIO EN INFERMERIA FAMILIAR: TRANSICIO
FAMILIA T SALUT 100,00% 97,37%
INVESTIGACIO I ANALISI QUANTITATIVA 94,59% 94,59%
INVESTIGACIO QUALITATIVA 100,00% 69,23%
METODOLOGIA I INNOVACIO DOCENT 100,00% 95,24%
TEORIES I MODELS D'INFERMERIA 100,00% 97,56%
ECONOMIA DE LA SALUT OPTATIVA 100,00% 100,00%
EDUCACIO PER A LA SALUT 100,00% 77,78%
GESTIO I CANVI 100,00% 96,15%
INVESTIGACIO EN INFERMERIA DE SALUT MENTAL I
ADDICCIONS 100,00% 100,00%
TECNIQUES D'ASSESORAMENT I COACHING EN LA
RECERCA I PRACTICA EN INFERMERIA 100,00% 100,00%
ETICA DELS CUIDATGES 100,00% 100,00%
PROJECTE FI
TREBALL FI DE MASTER DE CARRERA 100,00% 72,50%

Data informe: 02/11/2022
Font: URV en xifres. ACRG10 i ACRMOS8 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment
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Taula 6.12. Indicadors de resultats académics

Titulacié \ Indicador 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Titulats 82 8 - -
1820 - Grau Taxa de rendiment académic 91,81% 62,35% - -
(WO UEIEN Taxa de rendiment académic a 1r curs - - - -
(2009) Taxa d’abandonament 6,82% 10,53% - -
Taxa d'abandonament a 1r - - - -
Taxa d'éxit 96,99% 88,00% - -
Taxa de graduacio 88,64% 81,05% 100% 100%
Taxa d’eficiéncia 96,01% 85,22% - -
Durada mitjana dels estudis 4,12 5,00 - -

Titulacié Indicador

2018-19

1821 - Grau

d’Infermeria

(Campus

Terres de

I’Ebre 2009)

Titulacié

1822 - Grau

d'Infermeria

(Seu Baix
Penedeés
2009)

Titulacié

1820 - Grau
d’Infermeria
(2016)

Titulacié

1821 - Grau
d’Infermeria

(Campus
Terres de

I’'Ebre 2016)

Titulacié

1822 - Grau

d'Infermeria
(Seu Baix

Titulats 76 8 - 1
Taxa de rendiment académic 95,72% 74,72% - 20%
Taxa de rendiment académic a 1r curs - - - -
Taxa d’abandonament 12,86% 11,11% 25% -
Taxa d'abandonament a 1r - - - -
Taxa d'éxit 97,37% 93,08% - 100%
Taxa de graduacié 82,86% 84,44% 75% -
Taxa d’eficiéncia 93,35% 79,34% 100% 60,45%
Durada mitjana dels estudis 4,29 5,75 6 -
Indicador 2018-19 2021-22
Titulats 48 7 1 1
Taxa de rendiment académic 91,38% 84,12% 82,35% 27,91%
Taxa de rendiment académic a 1r curs - - - -
Taxa d’abandonament 20,00% 7,41% - -
Taxa d'abandonament a 1r - - - -
Taxa d'éxit 96,05% 93,46% 93,33% 50%
Taxa de graduacio 75,56% 77,78% 75% 100%
Taxa d’eficiéncia 93,80% 87,00% - 83,33%
Durada mitjana dels estudis 4,29 4,57 - -
Indicador 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Titulats - 84 82 94
Taxa de rendiment académic 93,92% 95,88% 93,86% 94,17%
Taxa de rendiment académic a 1r curs 93,64% 94,54% 93,11% 96,13%
Taxa d’abandonament - 18,18% 11,49% 13,10%
Taxa d'abandonament a 1r 5,81% 5,81% 4,94% 7,41%
Taxa d'éxit 96,71% 98,15% 96,45% 95,93%
Taxa d’éxit a 1r curs 96,81% 97,93% 95,71% 96,85%
Taxa de graduacio - 18,18% 85,06% 82,14%
Taxa d’eficiéncia - 98,34% 97,77% 97,86%
Durada mitjana dels estudis - 3,76 3,90 3,91
Indicador 2018-19 2021-22
Titulats - 68 65 71
Taxa de rendiment académic 94,81% 97,27% 97,24% 98,10%
Taxa de rendiment académic a 1r curs 92,90% 93,49% 96,32% 99,26%
Taxa d’abandonament 0% 0% 11,84% 9,33%
Taxa d'abandonament a 1r 2,78% 1,37% 7,14% 5,9%
Taxa d'éxit 95,64% 97,49% 98,22% 98,76%
Taxa d’éxit a 1r curs 93,56% 93,82% 97,47% 99,3%
Taxa de graduacio - 42,86% 82,89% 88%
Taxa d’eficiéncia - 97,32% 96,30% 95,84%
Durada mitjana dels estudis - 3,73 3,95 4,13
Indicador 2018-19 2021-22
Titulats - 24 24 40
Taxa de rendiment académic 93,78% 93,32% 94,09% 93,33%
Taxa de rendiment académic a 1r curs 89,77% 92,54% 97,61% 91,90%
Taxa d’abandonament 0% 20% 9,76% 10%
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Penedés Taxa d'abandonament a 1r 5,00% 13,16% - 9,5%
2016) Taxa d'éxit 95,93% 97,12% 95,95% 95,37%
Taxa d’éxit a 1r curs 94,10% 97,38% 97,61% 93,5%
Taxa de graduacié - - 78,05% 87,50%
Taxa d’eficiéncia - 98,06% 97,26% 96,36%
Durada mitjana dels estudis - 3,81 4,09 4,03
Titulacio Indicador 2018-19 | 2020-21 | 2021-22
Titulats 24 27 25 26
Master en Taxa de rendiment académic 82,35% 78,19% 81,98% 88,87%
NV EL M Taxa de rendiment académic a 1r curs 73,73% 67,44% 85,27% 92,77%
en Ciéncies Taxa d’abandonament 0% 11,76% 19,51% 23,08%
de la Taxa d'abandonament a 1r 15,63% 21,21% 10,34% -
Infermeria Taxa d'éxit 97,98% 99,82% 98,54% 99,43%
Taxa d’éxit a 1r curs 97,51% 100,00% 98,48% 99,63%
Taxa de graduacié 43,75% 64,71% 63,41% 43,59%
Taxa d’eficiéncia 88,18% 83,20% 89,45% 95,65%
Durada mitjana dels estudis 1,86 2,36 1,94 1,72

Data informe: 02/11/2022

Font: URV en xifres. ACRGO7 - Resultats académics, ACRG09 - Resultats académics de 1r curs, ACRG11 - Titulats de
grau, ACRG13 - Taxa d’abandonament de grau, ACRG14 - Taxa de graduacié de grau, ACRMO5 - Resultats académics,
ACRMO7 - Resultats académics de 1r curs, ACRMQ9 - Titulats de master, ACRM11 - Taxa d’abandonament de master,
ACRM12 - Taxa de graduacié de master

Taula 6.13. Satisfaccio dels graduats amb I’experiéncia educativa global. Grau

Poblacio Mostra Resposta Error Mostral

583 90 15,4% 10%
Ambit Indicador . 2020
Estructurai |L'estructura del pla d'estudis ha permés una progressié adequada del meu 6.7
aprenentatge [aprenentatge !
Hi ha hagut bona coordinacio en els continguts de les assignatures per evitar 6.1
solapaments !
El volum de treball exigit ha estat coherent amb el nombre de crédits de les 56
assignatures !
Estic satisfet/a amb el professorat 6,3
La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el meu aprenentatge 6,1
Els sistemes d'avaluacié han permeés reflectir adequadament el meu aprenentatge 5,8
Estic satisfet amb la titulacid 7,9
La tutoritzacié ha estat Gtil i ha contribuit a millorar el meu aprenentatge 4,9
L'Us del campus virtual ha facilitat el meu aprenentatge 7,5
Impacte Les practiques externes m'han permeés aplicar els coneixements adquirits durant la 83
personal en [titulacid !
els Les accions de mobilitat que he realitzat han estat rellevants per al meu aprenentatge 6,5
estudiants La formacié rebuda m'ha permes millorar les meves habilitats comunicatives 6,9
La formacié rebuda m'ha permés millorar les competéncies personals (nivell de
confianga, lideratge, aprenentatge autonom, presa de decisions, resolucié de nous 6,8
problemes, analisi critica, treball en equip, etc.)
La formacio rebuda m'ha permés millorar les meves capacitats per l'activitat 76
professional !
El treball de fi de grau m'ha estat Util per consolidar les competéncies de la titulacié 51
Serveis i Les instal-lacions (aules i espais docents) han estat adequades per afavorir el meu 59
equipaments |aprenentatge !
Els recursos facilitats pel serveis de biblioteca i de suport a la docéncia han respost a 71
les meves necessitats !
Els serveis de suport a I'estudiant (informacidé, matriculacid, tramits académics, 6.6
beques, orientacid, etc.) m'han ofert un bon assessorament i atencié !
He rebut resposta adequada de les meves queixes i suggeriments 5,5
La informacio referent a la titulacié al web és accessible i m’ha resultat Gtil 6,7
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Ambit Indicador | 2020
Voluntat de tornar a repetir el mateix titol 93,3%
Voluntat de tornar a estudiar a la mateixa universitat 55,6%

Data informe. 12/07/2022
Font: Enquesta de satisfaccié dels titulats recents de grau (AQU Catalunya) / Enquesta de satisfaccid dels titulats
recents de master (AQU Catalunya)

Accés i condicions dels estudis

Era la que Bona sortida Nota de )
m'agradava laboral tall Altres si

Universitat Rovira i 80% 7,8% 7,8% | 4,4% 47,8%
Virgili

Font: Enquesta de satisfaccid dels titulats recents de grau (AQU Catalunya) / Enquesta de satisfaccio dels titulats
recents de master (AQU Catalunya)

Taula 6.14. Insercio laboral. Grau

LA/ 1{= (= E| Poblacié Mostra Resposta Error Mostral

Estudiant a temps Treballant en una feina Treballant en una feina no
complet relacionada relacionada
URV -
Infermeria 43,3% 28,9% 27,8%

Funcions

.. o Funcions Funcions no .
Ocupat/ada Aturat/ada Inactiu/iva ::?::;::ﬂ:gisé universitaries universitaries Mitjana
URV - 0 o, o, 0 0 o,
Infermeria 90,7% 5,2% 4,1% 79,4% 19,6% 1,0% 64,5

Data informes: 17/07/2022
Font: EUC estudis, 2020

Taula 6.15. Inserci6 laboral. Master

LA/ 155 (- /| Poblacié Mostra Resposta Error Mostral
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URYV -
Infermeria

*L'index de qualitat ocupacional (IQO), pren valors de 0 a 100 i es construeix a partir de quatre indicadors: contracte,
satisfaccid amb la feina, retribucié i adequacié. Com més elevats els valors, millor qualitat ocupacional (major
estabilitat, satisfaccid, retribucié o adequacio). IQO = f[( estabilitat + retribucié + adequacid) * satisfaccié amb la
feina

94,7% 2,6%

2,6% | 28,9% 63,2% 7,9% 60,3

Qualitat de la insercio: satisfaccio amb la
feina (sobre 10)

URV 8,2 6,9 6,7 5,8

Impacte del master respecte la
feina preévia (°/o i sobre 10)

URV 13,3% |23,3%| 6,1 | 4,8 | 6,2 | 5,7

Data informes: 17/07/2022
Font: EUC estudis, 2020
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