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1. Presentació del centre 

Els estudis d’Infermeria a Tarragona s’iniciaren l’any 1981 amb la creació de l’Escola 
Universitària d’Infermeria Joan XXIII de Tarragona. Posteriorment, l’any 1983, es va 
constituir l’Escola Universitària d’Infermeria Verge de la Cinta de Tortosa. Ambdues escoles 
van començar la seva activitat adscrites a la Universitat de Barcelona. 

L’any 1991, l’Escola Universitària d’Infermeria Joan XXIII de Tarragona s’integrà a la 
Universitat de Barcelona. Un any més tard, el 1992, amb la creació de la Universitat Rovira 
i Virgili (URV), aquest centre fou traspassat a la nova universitat, juntament amb la resta 
d’ensenyaments de la divisió universitària de Tarragona. 

També el 1992, l’Escola Universitària d’Infermeria Verge de la Cinta de Tortosa va passar 
a estar adscrita a la URV i, posteriorment, l’any 2005, s’hi va integrar plenament, formant 
part del campus Terres de l’Ebre. 

L’any 2009 es va crear una nova seu al Baix Penedès, vinculada igualment a la URV, on 
s’imparteixen estudis de grau en Infermeria. Posteriorment, el curs acadèmic 2022-2023, 
la Facultat d’Infermeria va incorporar una quarta seu a Vilafranca del Penedès, que es 
suma a les de Tarragona, Tortosa i el Vendrell. 

Al febrer de 2012, l’antiga Escola Universitària d’Infermeria va adquirir la denominació de 
Facultat d’Infermeria (DOGC núm. 6088, de 15 de març de 2012). 

Actualment, la Facultat d’Infermeria ofereix el Grau en Infermeria en quatre ubicacions 
diferents —Tarragona, Tortosa, el Vendrell i Vilafranca del Penedès—, així com el Màster 
en Investigació en Ciències de la Infermeria. 

 Titulacions impartides al Centre 

Denominació Codi RUCT Crèdits 
ECTS 

Modalitat Curs 
implantació 

Coordinació  titulació 

 

Grau en Infermeria  2503397  240 Presencial 2016-17 

2016-17 

2022-23  

2016-17 

Núria Albacar (CT Ebre) 

Alba Roca (C. Catalunya) 

Rosa Raventós (SV Penedès) 

Lourdes Rubio (SB Penedès) 

Màster en Investigació 
en Ciències de la 
Infermeria 

4313340 60 Virtual 2012-13 M. Antònia Martorell  

La Facultat manté un compromís ferm amb la millora contínua de la qualitat de la formació 
que ofereix al seu estudiantat. En aquest sentit, treballa per enfortir la seva implantació 
territorial, amb l’objectiu que els estudiants de les comarques més properes identifiquin la 
Facultat com a referent en la formació de qualitat en l’àmbit de la salut.  

Aquesta aposta es desenvolupa des d’una concepció de la Facultat com una organització 
oberta, inclusiva, flexible, eficient i eficaç, orientada al servei dels usuaris i del territori. 
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2. Valoració de l’assoliment dels estàndards 
 
A continuació es realitza una argumentació sistemàtica i objectiva basada en evidències 
sobre el grau d’assoliment dels estàndards d’acreditació que disposa la Guia per al 
seguiment de les titulacions oficials de grau i màster d’AQU Catalunya. Per a cada 
estàndard es fa una valoració fent referència directa a les dades més significatives que 
posen de manifest el compliment dels estàndards i es reflexiona sobre l’efectivitat de les 
mesures preses per la titulació, d’acord amb el nostre compromís amb la millora contínua.  
 
Les propostes de millora s’identifiquen al subestàndard al que fan referència, amb el codi 
de la millora (curs_Gx) en el cas del grau, (curs_Mx) en el cas del màster i (curs_FIx) en 
cas de millora a nivell de centre, i es recullen al pla de millora. 
 
Als annexos es troben les taules amb les dades que justifiquen les valoracions. 
 

  

https://www.aqu.cat/ca/doc/Universitats/Metodologia/Guia-seguiment-graus-i-masters-2022-CA
https://www.aqu.cat/ca/doc/Universitats/Metodologia/Guia-seguiment-graus-i-masters-2022-CA
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Estàndard 1: Qualitat del Programa Formatiu 

El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell 
formatiu corresponent del MECES. 

El pla d’estudis i l’estructura del currículum són coherents amb el perfil de competències i amb els 
objectius de la titulació. 
 
Pel que fa al grau, les competències específiques s’orienten al desenvolupament 
d’habilitats que integren aspectes disciplinaris, metodològics i professionalitzadors, i s’han 
dissenyat tenint en compte l’Orden CIN 2134/2008 de 3 de juliol (BOE, 19 de juliol de 
2008). 

La planificació, programació i avaluació d’aquestes competències dins del model docent de 
la URV s’organitza en tres nivells de concreció. 

En el primer nivell trobem el Projecte Formatiu de la Titulació, que es concreta amb la 
Memòria Oficial del Títol. 
 
La titulació va ser verificada amb data 14/06/2016 pel Consejo de Universidades. 

En un segon nivell es concreta el Mapa de Competències, que és el pla d’estudis de la 
titulació en forma de competències. 

En un tercer nivell, les guies docents de les assignatures, publicades abans de la 
matrícula, detallen els resultats d’aprenentatge, continguts, distribució en ECTS, sistema 
d’avaluació i bibliografia, entre altres aspectes. Amb la guia docent i el mapa de 
competències, el coordinador de la titulació i el professorat distribueixen les competències 
i els resultats d’aprenentatge a les assignatures segons la Memòria verificada, activant així 
dinàmiques de coordinació docent i avaluació per competències. 

Aquests nivells de concreció progressiva (Memòria, Mapa, Guies) asseguren que el pla 
d’estudis i l’estructura curricular siguin coherents amb el perfil de competències i que la 
seva implementació es realitzi de manera coordinada pel coordinador de la titulació amb 
la participació del professorat. 

Pel que fa al màster, el Projecte Formatiu de la Titulació es concreta amb la Memòria 
Oficial del Màster en Investigació en Ciències de la Infermeria. 

Aquesta memòria per a la sol·licitud de verificació es va sotmetre a avaluació per part de 
l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya). Com a 
resultat d’aquesta, es va emetre un informe favorable d’avaluació de la sol·licitud de 
verificació, amb data 17/05/2012.  

La verificació de la titulació i la posterior acreditació amb resultat favorable i reacreditació, 
amb resultat favorable però amb condicions, va concloure que, el perfil de competències 
és coherent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del 
MECES. 
 

http://www.fi.urv.cat/media/upload/arxius/garantia_qualitat/memo_SEDE_DEF_%20grau_infermeria_16_17.pdf
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18&ensenyament=1823&consulta=mapa_competencies
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18&ensenyament=null
https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/domain_447/arxius/Garantia%20de%20Qualitat/18_19_def_NETA_memoria_master_VIRTUAL_FI_18_19_index.pdf
https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/domain_447/arxius/Garantia%20de%20Qualitat/18_19_def_NETA_memoria_master_VIRTUAL_FI_18_19_index.pdf
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Fruit del desenvolupament dels títols, han estat necessàries modificacions de la memòria 
oficial del títol. A la taula 1.1 de l’annex es mostren les modificacions realitzades en les 
memòries dels títols. 

Taula 1.1 Resum de les propostes de modificació de la memòria 

 

Com a millora en el màster (22_23_FI1), les guies docents del màster, arrel de l’adaptació 
de la memòria al nou RD, es van haver d’adaptar al nou aplicatiu que ens va facilitar la 
universitat. 

 

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulació i el seu nombre és coherent 
amb el nombre de places ofertes 
 

GRAU 

PERFIL D’INGRÉS 

El nombre de places de nou ingrés ofert al grau d’Infermeria és de 93 al campus Catalunya, 
82 al campus Terres de l’Ebre i 40 a la seu del Baix Penedès i seu Vilafranca del Penedès. 

Taula 1.2. Oferta, demanda i matrícula estudiants de grau 

Seguint la tendència dels darrers anys, es constata que la demanda del grau d’Infermeria 
continua sent molt elevada, fet que evidencia l’alt interès que aquest ensenyament 
desperta entre l’estudiantat, ja que tot i haver incrementat les places ofertes a partir del 
curs 2022-23 en 8 a Tarragona (de 85 a 93), 7 a Tortosa ( de 75 a 82) i haver obert la seu 
de Vilafranca del Penedès amb 40 noves places, es segueix tenint una ràtio oferta/demanda 
elevada.  

També es segueix amb la tendència de seguir sent un ensenyament on les dones continuen 
sent el gènere més nombrós, aquest fet es preveu que no variï gaire amb el pas dels anys 
veient la tendència que ha seguit en l’històric de l’ensenyament. 

Taula 1.4 Accés segons sexe 

A les taules següents es presenten més dades corresponents a l’estudiantat de nou accés. 

Taula 1.3. Percentatge d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés 

Taula 1.6. Percentatge d’alumnes de nou ingrés matriculats per intervals de crèdits ordinaris 

Taula 1.7. Alumnes de nou accés segons edat i gènere 

S’observa que la principal via d’accés als estudis d’Infermeria continua sent la de les Proves 
d’Accés a la Universitat (PAU), seguida per la via dels Cicles Formatius de Grau Superior 
(CFGS). Aquesta distribució es manté de manera consistent als quatre campus i seus que 
imparteixen el grau, cosa que confirma una tendència estable en el perfil d’ingrés dels 
estudiants. 
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Pel que fa a la nota mitjana d’accés, aquesta se situa sistemàticament per sobre de la nota 
de tall en tots els cursos analitzats. Aquest fet indica que, tot i que la nota de tall marca el 
llindar mínim per accedir als estudis, el perfil mitjà dels estudiants que hi accedeixen és 
relativament alt. 

Quant a l’edat dels estudiants de nou accés, es manté la tendència dels darrers anys: la 
majoria dels estudiants tenen 18 anys, fet que suggereix una entrada immediata als 
estudis universitaris després de finalitzar el batxillerat o un cicle formatiu. 

Aquestes dades posen de manifest una certa estabilitat en el perfil de l’estudiantat de nou 
ingrés, amb un predomini clar dels joves procedents de les PAU i amb un bon nivell 
acadèmic d’entrada. 

MECANISMES HABILITATS PER FACILITAR LA INCORPORACIÓ DELS ALUMNES 

Al centre, s’organitza una Jornada d’Acollida a l’inici de curs on es presenten les 
assignatures, el professorat i el funcionament de la universitat. En aquesta activitat 
participen diverses unitats de suport, com el Servei Lingüístic, el CRAI, URV Solidària, el 
Servei d’Esports i l’Observatori de la Igualtat. Des del començament, cada estudiant 
disposa d’un tutor acadèmic que l’acompanya al llarg dels estudis. 

ALUMNES MATRICULATS  

L’edat majoritària de l’estudiantat matriculat a l’ensenyament del grau en Infermeria es 
situa entre els 18 i 22 anys, l’interval dels 4 anys en els que l’estudiantat està cursant el 
grau un cop finalitzen el Batxillerat o els Cicles Formatius i la matrícula a temps complet 
del total matriculat segueix sent clarament dominant per sobre de la de temps parcial. 

Pel que fa a la procedència de l’alumnat durant el curs 2023-24, les dades mostren un clar 
predomini de l’alumnat de la província de Tarragona en la majoria de campus, especialment 
al campus Catalunya ubicat a Tarragona. Tot i això, al campus de les Terres de l’Ebre hi 
ha una presència significativa del País Valencià, que gairebé equilibra les xifres. En canvi, 
a Vilafranca i al Baix Penedès augmenta la presència d’estudiants de Barcelona, indicant 
una major influència metropolitana en aquestes seus. 

Taula 1.13. Alumnes matriculats segons edat i sexe 

Taula 1.15. Estudiants matriculats per tipus de matrícula (Temps Complert / Temps Parcial)  

Taula 1.17. Percentatge d’estudiants segons comarca i província de procedència 

 

 

MÀSTER 

Al llarg de tots els cursos acadèmics analitzats, el nombre de places ofertes s’ha mantingut 
estable en 40. Amb tot, la demanda total (homes i dones) ha superat sempre l’oferta, amb 
ràtios d’entre 1,5 i 2,05, fet que evidencia una alta demanda del màster. Pel que fa al perfil 
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de l’alumnat, el predomini femení és molt marcat en totes les etapes —preinscripció, 
admissió i matrícula—, mentre que la presència masculina és minoritària però estable.  

Taula 1.8. Oferta, demanda i matrícula 
Taula 1.16. Estudiants matriculats per tipus de matrícula (Temps Complert / Temps Parcial)  

Durant el curs 2023-24, el màster ha comptat amb 34 estudiants de nou accés, dels quals 
4 provenen de la URV, 18 d’altres universitats catalanes, 9 d’universitats de la resta de 
l’Estat i 3 d’universitats internacionals. Aquesta diversitat d’origen evidencia l’atractiu 
creixent i l’abast territorial ampli del programa. 

Pel que fa al total de 70 estudiants matriculats, en relació amb l’edat, destaca la 
predominança d’estudiants de més de 30 anys, especialment en el tram dels 30 als més 
de 40 anys, que representen 59 dels 70 estudiants. Això evidencia que el màster és 
especialment atractiu per a professionals en actiu que busquen aprofundir en la seva 
formació. 

La procedència majoritària de l’alumnat és espanyola (64 dels 70 estudiants), tot i que es 
manté una presència internacional moderada però significativa. 

Aquest interès sostingut pel màster es pot atribuir a diversos factors: la virtualització de 
la docència, que facilita la compatibilitat amb l’activitat professional; una major difusió del 
programa a través de diferents canals (xarxes socials, fires i presentacions en centres 
assistencials); i la implicació continuada de la coordinació i de la Facultat, aspectes tots 
ells valorats molt positivament per l’estudiantat. 
 

Taula 1.10. Estudiants nou accés de màster segons procedència 

Taula 1.12. Alumnes de nou accés segons edat i gènere 

Taula 1.14. Alumnes matriculats segons edat i sexe 

Taula 1.18. Estudiants de màster segons país de procedència 

 
A continuació podeu accedir als resultats de les enquestes realitzades als estudiants: 

Taula 6.2. Satisfacció dels estudiants amb la titulació. Curs 2023-24. Inici i Final 

Taula 6.7 Satisfacció enquesta avaluació professorat de grau 

Taula 6.8 Satisfacció enquesta avaluació professorat màster 

Taula 6.9 Satisfacció TFG 

Taula 6.10 Satisfacció TFM 

Taula 6.11 Satisfacció Organització del màster 

Taula 6.13 Enquesta Pràctiques Clíniques del grau 2023-24 

Cal destacar la limitada participació en les enquestes, un factor que condiciona la qualitat 
de les dades recollides. Aquesta baixa participació no es dona només a nivell de centre, 
sinó que és una tendència generalitzada a tota la universitat. La institució és conscient 
d’aquesta situació i està impulsant diverses accions per millorar-hi de manera substancial,  
veure estàndard 3.2. 
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La titulació disposa de mecanismes de coordinació docent adequats 

La Facultat disposa de mecanismes de coordinació establerts i eficients, operant tant a 
nivell de Universitat com de centre. 

Coordinació URV – Facultat 

- La degana participa en els òrgans de govern de la URV, transmetent acords i definint 
línies estratègiques. 

- Claustre Universitari és l’òrgan de representació de la comunitat universitària amb 
funcions com modificar l’Estatut, elegir representants i rebre informes anuals; es 
reuneix de forma bianual. 

- Consell de Govern aprova la planificació estratègica, la creació o modificació de 
titulacions i pressupostos; es reuneix de forma quadrimestral. 

- Comissió de Política Acadèmica i Docència aprova el nombre d’estudiants, les 
modificacions de convenis i plans d’estudi, POA i el cofinançament docent; es reuneix 
de forma quadrimestral. 

- Comissió d’Estudiants i Comunitat Universitària aprova l’oferta curricular i de 
crèdits lliures, pràctiques externes, Universitat d’Estiu i ajuts; es reuneix de forma 
quadrimestral. 

Coordinació a la Facultat 

- Junta de Facultat: planifica i coordina els estudis, vetlla per la qualitat docent, 
gestiona horaris i aularis, i supervisa ensenyaments i activitats dels departaments. És 
formada per estudiants, PDI i PAS. 

- Consell de Departament: gestiona la política docent i investigadora, aprova plans 
anuals, memòries d’activitat i programes de doctorat i postgrau. Està formada per PDI, 
estudiants i PAS. 

La coordinació a nivell de centre es realitza vertical i horitzontalment: 

- Equip deganal: reunions mensuals i extraordinàries segons necessitats. 
- Coordinació de grau: les coordinadores de grau mantenen contacte continu entre 

elles i amb els coordinadors/es d’assignatures. 

Coordinació a nivell de titulació 

- Assignatures i matèries: Coordinació entre els quatre campus amb fitxes comunes 
i intercanvi de bones pràctiques. El professorat nou rep una acollida i informació del 
coordinador. Hi ha un espai al Campus Virtual amb temes generals (inserció laboral, 
vacunació, contractes). 

- TFG: Les decisions sobre rúbriques, treballs en parelles i tribunals es tracten a la Junta 
de Facultat. 
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- Pràctiques clíniques: Reunions amb institucions sanitàries, professorat i tutors. Les 
places s’ofereixen anualment i s’assignen mitjançant un programa eficient i just segons 
criteris establerts. 

- Coordinació d’assignatura: Comunicació constant entre coordinador i professorat 
per correu, WhatsApp i reunions. 

- Reunions amb l’alumnat: Les coordinadores contacten amb delegats per reunions o 
mitjans digitals; la degana i coordinadores valoren propostes de millora i el 
funcionament del grau. 

Pel que fa al màster, a més de les coordinacions generals esmentades anteriorment, cal 
destacar: 

- Comissió del màster: Gestiona qüestions acadèmiques, com el procés de selecció 
d’estudiants admesos, i està formada per la degana, la coordinadora del màster, la 
directora del departament d’Infermeria, un professor d’un altre departament implicat 
i la cap de secretaria. 

- Coordinació coordinadora–estudiants: La coordinadora manté un contacte continu 
amb l’estudiantat, realitzant tutories personalitzades i seguiment acadèmic. 

- Coordinació coordinadora–professorat: Disposen d’un espai virtual accessible a 
tot el professorat per comunicar informació, recollir suggeriments i facilitar la 
participació. 

Al final de cada curs s’organitza una reunió general, presencial o virtual, amb tot el 
professorat per valorar el desenvolupament del curs i identificar millores per al següent. 
Arran de la visita d’acreditació es va proposar una millora específica relativa al recull 
d’evidències (21-22_M3), que encara està pendent d’implementació. Millora 21_22_M3 

 

L’aplicació de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre 
els resultats de la titulació. 

Les normatives i reglaments específics de la Facultat estan disponibles a la web del 
Centre (enllaç) i la seva aplicació és adequada, amb un impacte positiu sobre els resultats 
de la titulació. Aquests documents complementen la normativa general de la Universitat, 
cobrint de manera global els aspectes acadèmics i docents, l’estructura i els òrgans de 
govern, així com qüestions que afecten la comunitat universitària. 

  

Titulació 
S’assoleix amb 

qualitat S’assoleix 
S’assoleix amb 

condicions 
No s’assoleix 

Grau en 
Infermeria 

 X   

Màster en 
Investigació en 
Ciències de la 

Infermeria 

 X   

http://www.infermeria.urv.cat/ca/facultat/qui-som/normativa
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Estàndard 2: Pertinença de la Informació Pública 

La institució publica informació veraç, completa, actualitzada i accessible sobre les característiques 
de la titulació i, el seu desenvolupament operatiu. 

D’acord amb el procés PR-FI-007 “Publicació d’informació sobre titulacions”, la informació 
pública de les titulacions s’articula a través de la següent estructura de pàgines web: 

- Web de l’oferta formativa de la URV (Estudis de graus) i (Estudis de màsters), per 
les quals s’accedeix a la informació general de les titulacions així com a la informació 
acadèmica d’interès tant per a nous estudiants com per alumnes ja matriculats. Aquestes 
pàgines es gestionen directament des dels serveis centrals de la universitat. 

Grau en Infermeria URV | Universitat Rovira i Virgili  

Màster universitari en Investigació en Ciències de la Infermeria | Universitat Rovira i Virgili (urv.cat) 

- A la pàgina web de la Facultat, web FI, també es publica informació sobre les 
titulacions i recull tota la informació sobre el centre i les activitats que li són pròpies. A 
més, ofereix altra informació transversal d’interès per a tots els estudiants que en formen 
part (exàmens i horaris, equip directiu, normatives de centre, etc). 

- Informació sobre les assignatures: A la Guia docent es pot trobar la informació de les 
assignatures del pla d’estudis activades del curs vigent, tot i que també permet consultar 
cursos anteriors. La guia docent presenta les dades de competències, resultats 
d’aprenentatge, continguts, planificació, metodologies, atenció personalitzada, avaluació, 
fonts d’informació i recomanacions.  

Indicar finalment que la Facultat disposa d’altres mitjans de difusió d’informació (Millora 
23_24_FI1): taulells, pantalles informatives, correu electrònic institucional i xarxes socials 
(Facebook i Instagram). 
 
https://www.facebook.com/URVinfermeria/ 
 
https://www.instagram.com/infermeriaurv/ 
 
 
A la taula 2.1 de l’annex de l’estàndard 2 s’inclou una taula d’enllaços per facilitar la 
localització de la informació pública, disponible a la web de la URV, la web del centre i de 
les titulacions. 

Taula 2.1. Ubicació de la informació pública sobre el desenvolupament i indicadors de les titulacions de Grau 

 

La institució publica informació sobre els resultats acadèmics i de satisfacció.  

A través de la pàgina web de la titulació es pot accedir als resultats dels principals 
indicadors de la titulació (Indicadors campus Catalunya 23_24, Indicadors campus Terres 
de l'Ebre 23_24, Indicadors seu Baix Penedès 23_24, Indicadors seu Vilafranca 23_24 i 
Indicadors Màster 23_24). 

https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudinfermeria/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/investigacio-infermeria/
http://www.fi.urv.cat/index.html
https://www.facebook.com/URVinfermeria/
https://www.instagram.com/infermeriaurv/
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/23-24/FitxaPlaEstudisGrau1823_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/23-24/FitxaPlaEstudisGrau1824_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/23-24/FitxaPlaEstudisGrau1824_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/23-24/FitxaPlaEstudisGrau1825_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/23-24/FitxaPlaEstudisGrau1826_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/23-24/FitxaPlaEstudisMaster1861_CAT.html
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Aquest quadre d’indicadors ofereix la informació necessària per entendre el 
desenvolupament de la titulació i els seus principals resultats. Addicionalment, a l’apartat 
de qualitat del web del Centre es publiquen els dashboards en format històric, per tal de 
mostrar l’evolució dels indicadors de la titulació.  

A més, els resultats acadèmics i de satisfacció també estan a disposició de qualsevol 
persona interessada a través dels informes de seguiment i d’acreditació publicats a la web 
del centre.   

A nivell institucional, es publiquen els resultats de les enquestes que es realitzen de manera 
global. 

Enquesta opinió alumnat 2023-24 

Millora 21_22_M5      Millora 21_22_M6 

La institució publica el SGIQ en el què s’emmarca la titulació i els resultats del seguiment i 
l’acreditació de la titulació. 

La URV expressa el seu compromís amb la qualitat a través de la seva política de qualitat, 
i publica tant el marc de desplegament dels SIGQ dels centres com els principals resultats 
en l’àmbit de la qualitat docent. 

https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/qualitat/docencia/ 

La Facultat facilita l’accés a aquesta informació creant un apartat específic sobre Garantia 
qualitat FI al web del centre. Aquest espai està obert a tots els agents implicats, interns i 
externs a la Universitat, així com al públic en general. Hi són accessibles la Política de 
Qualitat del centre i el Manual de Qualitat, que inclou totes les fitxes dels processos. 

A més, els informes de seguiment —amb els corresponents plans de millora— i els 
autoinformes d’acreditació estan disponibles al web de la Facultat per a tots els grups 
d’interès. 

Pel tot l’exposat anteriorment considerem que l’estàndard s’assoleix satisfactòriament. 
 

 

  

Titulació 
S’assoleix amb 

qualitat 
S’assoleix 

S’assoleix amb 
condicions 

No s’assoleix 

Grau en Infermeria  X   
Màster en 

Investigació en 
Ciències de la 

Infermeria 

 X   

     

https://www.infermeria.urv.cat/ca/qualitat/indicadors-de-seguiment/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/treballar-urv/Avaluacio/Enquestes/2023-2024.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/qualitat/estrategia/politica/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/qualitat/docencia/
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
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Estàndard 3: Eficàcia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat 

La URV ha establert una política i estratègia de qualitat docent, amb responsabilitats clares 
per garantir la qualitat dels ensenyaments. En aquest marc, la Facultat d’Informàtica (FI) 
ha desplegat un Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) per assegurar la qualitat 
i la millora contínua de les titulacions. 

El Manual de Qualitat defineix els òrgans i càrrecs implicats, destacant el Responsable del 
SIGQ (RSIGQ), encarregat de mantenir i millorar els processos del sistema i informar 
l’equip deganal. 

A més, la URV compta amb el Gabinet de Programació i Qualitat (GPQ), que vetlla pel 
correcte desenvolupament del Marc VSMA (Verificació, Seguiment, Modificació i 
Acreditació) i dona suport als centres mitjançant la figura del/de la TSQD, enllaç directe 
entre el GPQ i el centre. 

La comunicació es manté constant a través del correu institucional i una carpeta 
compartida amb documentació actualitzada (plantilles, informes, certificats...). També 
s’organitzen sessions formatives específiques durant el curs per reforçar el coneixement i 
l’aplicació del sistema de qualitat. 

El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, l’aprovació, el seguiment i l’acreditació 
de les titulacions. 

El SIGQ del centre regula els processos de disseny, aprovació, seguiment, modificació i 
acreditació de les titulacions, en línia amb el Marc VSMA d’AQU Catalunya.  

Disseny i aprovació de titulacions:  

La URV i el centre compten amb mecanismes per mantenir i millorar contínuament l’oferta 
formativa, garantint la participació de tots els grups d’interès. El procés PR-FI-002 
Planificació de titulacions assegura la qualitat en el disseny i l’aprovació dels programes 
formatius, que han de ser validats pels òrgans de govern —el Consell de Govern i la Junta 
de Facultat—, aquests inclouen representants de tota la comunitat universitària. 

Seguiment i millora contínua:  

El procés PR-FI-003 defineix el seguiment periòdic de les titulacions amb l’objectiu 
d’identificar-ne els punts forts i febles i promoure accions de millora. Quan aquest 
seguiment ho fa necessari, el procés PR-FI-004 Modificació de titulacions regula la 
modificació de la memòria verificada. L’experiència demostra l’eficàcia del SIGQ, que es 
fonamenta en l’anàlisi d’indicadors clau i en l’elaboració d’un pla de millora del centre. 
Aquest sistema permet una avaluació global del desenvolupament de les titulacions i 
assegura la millora contínua de la qualitat docent. 

Acreditació de les titulacions 

El procés PR-FI-006 “Acreditació de titulacions" descriu el procés d’acreditació de les 
titulacions.  
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Els resultats obtinguts en les visites d’acreditació ja realitzades al centre han estat els 
següents: 

Titulació Any 
visita 

Resultat 
acreditació 

E1 E2 E3 E4 E5 E6 

Màster en 
Investigació 
en Ciències de 
la Infermeria 

2016 B B B B B B B 

Màster en 
Investigació 
en Ciències de 
la Infermeria 

2020 C C C B C B B 

Grau en 
Infermeria 2021 C C B B C B B 

Llegenda: A - S'assoleix en progrés vers l’excel·lència; B - S'assoleix i C - S'assoleix amb condicions 

Els resultats del procés d’acreditació, així com les recomanacions del Comitè d’Avaluació 
Externa recollides en els informes corresponents, s’integren en el procés de seguiment de 
les titulacions, fet que afavoreix la seva millora contínua.  

Pel que fa a la visita d’acreditació del grau en Infermeria, es van identificar dues dimensions 
amb condicionants, sobre les quals ja s’ha estat treballant amb vista a la propera 
acreditació.  

En el cas del màster, a partir de les recomanacions del CAE en la darrera reacreditació, 
s’han dut a terme diverses accions per eliminar els condicionants. Dins el termini establert 
per l’AQU, es va presentar un informe de seguiment en què es va evidenciar l’assoliment 
de les millores proposades i la resolució dels condicionants en els estàndards afectats. 

Titulació Any 
Seguiment 

Resultat 
acreditació 

E1 E2 E3 E4 E5 E6 

Màster en 
Investigació 
en Ciències 
de la 
Infermeria 

2024 B B B B B B B 

 

El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informació i dels resultats rellevants per a la gestió 
eficient de les titulacions, en especial els resultats acadèmics i la satisfacció dels grups d’interès 
 

Sistema d’informació 

La URV utilitza el sistema d’informació institucional Sínia-net, una eina web que recull i 
organitza les dades i resultats de les titulacions. Aquest aplicatiu centralitza tota la 
informació rellevant per a la gestió universitària i la presenta mitjançant taules i gràfics, 
facilitant-ne l’anàlisi i afavorint una presa de decisions basada en dades objectives. 
Accessible des de la intranet universitària, Sínia-net inclou també un bloc específic 
d’informes i consultes orientat al seguiment i acreditació de la qualitat de les titulacions de 
la URV.  
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Instruments per a la recollida d’informació relacionada amb la satisfacció del 
diferents grups d’interès 

A l’annex 3 del present informe es recullen els instruments per a la recollida d’informació 
relacionada amb la satisfacció del diferents grups d’interès.  

Com a eina per recollir la satisfacció, es considera la informació del procés P.1.2-07a,b 
(gestió d’incidències, reclamacions, suggeriments i felicitacions), així com les aportacions 
rebudes a través de la bústia del web o del correu del Deganat. 

Els estudiants acostumen a canalitzar les seves qüestions mitjançant el tutor, la coordinació 
de titulació o l’equip deganal, que gestionen les respostes i solucions. 

La participació en les enquestes és baixa, però es preveu que millori amb la simplificació 
de preguntes i un retorn més efectiu dels resultats. Aquesta millora, com algunes altres, 
han estat durant molts cursos acadèmics, han estat sent treballades al llarg dels cursos 
per tal d’arribar a l’objectiu final, obtenir una més alta participació en les respostes a les 
enquestes. 

Millora 21_22_FI3 

Per conèixer el dia a dia i la satisfacció de l’alumnat, les coordinadores d’ensenyament es 
reuneixen periòdicament amb els delegats i delegades de curs: una primera trobada per 
recollir demandes i una segona per informar dels resultats. En aquestes reunions es reforça 
la importància de participar en les enquestes de satisfacció. 

Al Màster en Investigació en Ciències de la Infermeria, també hi ha una bústia de 
suggeriments al Campus Virtual. Totes les consultes o suggeriments rebuts, tant per la 
bústia del centre com per altres vies, reben resposta. 

A nivell institucional, es vol fomentar la participació de l’alumnat en les enquestes 
mitjançant millores que en facilitin i incentivin la resposta. 

 

El SGIQ implementat es revisa periòdicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva 
millora contínua 

La revisió del SIGQ segueix el procés PR-FI-008, que defineix com es planifica, revisa i 
millora el Sistema Intern de Garantia de la Qualitat. Aquest procés permet verificar el 
compliment dels processos, analitzar els indicadors i assegurar que el sistema és adequat 
per a la millora contínua de les titulacions. Tots els agents d’interès de la Facultat hi 
participen i poden proposar accions de millora. 

L’informe de seguiment recull l’avaluació del funcionament del SIGQ i la seva utilitat per al 
seguiment de les titulacions i la detecció de millores. Les propostes resultants s’integren 
en el pla de millora anual del centre.  

El SIGQ de la Facultat ja fa anys que es troba en una fase intermèdia d’evolució entre el 
model inicial validat pel programa AUDIT i el model que s’obtindrà després de la revisió 
completa prevista. Durant aquests anys, la FI ha actualitzat diversos processos per 
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adaptar-se al nou model de la URV: el 2014-15 es van revisar tres processos, s’hi van 
incorporar els d’acreditació de titulacions i el de definició, revisió i millora del SIGQ, i es va 
substituir el procés d’anàlisi de resultats pel de seguiment i millora de les titulacions. 

Està pendent una revisió integral del manual de qualitat i dels processos restants, amb la 
finalitat de sol·licitar la certificació i posterior acreditació del SIGQ a l’AQU, treballant de 
manera coordinada amb el Gabinet de Programació i Qualitat i a l’espera de calendaritzar 
aquestes actuacions. La millora s’ha anat mantenint i es mantindrà fins el moment en que 
es durà a terme la revisió i adaptació del nou model. 

Millora 19_20_FI2 

 

Titulació 
S’assoleix amb 

qualitat 
S’assoleix 

S’assoleix amb 
condicions 

No s’assoleix 

Grau en Infermeria  X   
Màster en 

Investigació en 
Ciències de la 

Infermeria 

 X   
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Estàndard 4: Adequació del Professorat al Programa Formatiu 

Pel que fa al professorat de la titulació, i amb l’objectiu de garantir la màxima 
transparència, la URV fa públic el perfil dels docents que hi imparteixen classes. Aquesta 
informació és accessible al web de la titulació durant el període de preinscripció. 

De cada professor/a s’hi mostra un perfil general amb les principals dades professionals, 
la docència impartida els darrers cinc anys i, si escau, els resultats de recerca, amb enllaços 
al currículum IRIS i al perfil ORCID, on es pot consultar la seva producció científica. 

Professorat campus Catalunya, Professorat campus Terres de l'Ebre 

Professorat seu Baix Penedès 

Professorat seu Vilafranca del Penedès 

Professorat Màster universitari en Investigació en Ciències de la Infermeria 

El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificació acadèmica exigits per les titulacions del 
centre i té suficient i valorada experiència docent, investigadora i, si escau, professional. 

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicació adequada per desenvolupar les seves 
funcions i atendre els estudiants. 
 

4.1 Perfil general del professorat de la titulació 

4.2 Perfil del professorat per categoria 

4.3 Hores de docència impartida per categoria i segons doctorat 

4.4 Assignatures del pla d’estudis 

4.5 Percentatge d’hores impartides de docència segons trams 

4.6 Relació estudiants per PDI 

4.7 Satisfacció dels estudiants amb el professorat. Evolució 

S’observa que les dades relatives al professorat doctor i al professorat permanent no han 
experimentat una millora significativa respecte dels cursos anteriors. Tot i això, la 
Universitat ha estat implementant un pla específic amb l’objectiu de revertir aquesta 
situació i incrementar aquests indicadors. Cal tenir present que aquest tipus de processos 
requereixen temps i no es poden assolir resultats substancials en un o dos anys; és una 
tasca de llarg recorregut i confiem que, a mitjà i llarg termini, donarà els seus fruits. 

Millora 21_22_FI1 

Millora 21_22-G3 

Tant la Universitat com la Facultat treballen conjuntament per aconseguir uns millors 
resultats en relació amb el professorat doctor, però es tracta d’un repte complex. En els 
darrers anys s’han produït jubilacions i baixes de professorat que constituïa un dels 
principals actius del centre, i això ha dificultat la consolidació immediata de millores.  

https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1823.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1824.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1825.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1826.php
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/investigacio-infermeria/relacio-professorat/
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Tot i les xifres mostrades, cal evidenciar que la qualitat del professorat que actualment 
imparteix docència està plenament garantida, i que l’equip docent assumeix les seves 
responsabilitats amb rigor i professionalitat.  

El perfil de les responsables de la titulació és docent i investigador amb una visió global 
del món de la infermeria. 

 

 

La institució ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de l’activitat docent i investigadora 
del professorat. 

La URV proporciona un suport adequat per millorar la qualitat docent del professorat i 
compleix àmpliament aquest estàndard, ja que la millora de la docència és un dels seus 
objectius prioritaris. 

Pel que fa al suport institucional, la URV compta amb el Servei de Recursos Humans 
(SRH), responsable de gestionar tots els aspectes relacionats amb el personal que 
desenvolupa la seva activitat professional a la universitat, tant en l’àmbit acadèmic com 
en el d’administració i serveis. 

El Servei de Recursos Educatius (SREd) ofereix al professorat suport tècnic i 
metodològic per integrar les Tecnologies de l’Aprenentatge i el Coneixement en la docència, 
amb l’objectiu de millorar i fer més eficient el procés d’ensenyament-aprenentatge. 

Els Centres de Recursos per a l’Aprenentatge i la Investigació (CRAI) integren en un únic 
entorn tots els serveis universitaris de suport a l’aprenentatge, la docència i la recerca 
vinculats a la informació i a les tecnologies de la informació i del coneixement (TIC/TAC). 
A la Factoria, el professorat rep l’assessorament i el suport necessaris per incorporar 
aquestes tecnologies a les seves activitats acadèmiques. A l’Espai l’Autoaprenentatge de 
Llengües (EAL), tant el professorat com la resta de la comunitat universitària disposen de 
recursos per a l’aprenentatge lingüístic, de manera presencial o en línia (anglès, català i 
espanyol). 
El nivell de satisfacció amb el CRAI és alt, tal com reflecteix l’última enquesta realitzada 
entre els seus usuaris. 
 
Taula 5.7 Enquesta serveis CRAI 

En el Servei Lingüístic, tant el professorat com la resta de la comunitat universitària hi 
troben suport i assessorament per aprendre i perfeccionar llengües, una competència cada 
vegada més necessària en la docència, la recerca, el món laboral i les relacions 
universitàries (català, espanyol, anglès, francès i italià).  

Aquest Servei també ofereix orientació en qüestions lingüístiques —consultes i 
terminologia, així com correcció i traducció de textos— i promou la normalització lingüística 
impulsant l’ús del català a la Universitat. 

http://www.urv.cat/crai/
http://www.urv.cat/crai/que-es-el-crai/factoria.html
http://www.urv.cat/crai/que-es-el-crai/espai-aprenentatge-llengues.html
http://www.urv.cat/crai/que-es-el-crai/espai-aprenentatge-llengues.html
http://www.urv.cat/a_mes_estudiar/aprendre_idiomes/
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 Formació i innovació per a la millora de la pràctica docent  

L’Institut de Ciències de l’Educació (ICE), dona suport al professorat de la URV promovent 
la formació, la innovació i la millora de la qualitat docent. Actua com a agent clau en les 
polítiques universitàries d’innovació educativa, impulsa i acompanya projectes i grups 
d’innovació docent, difon bones pràctiques i gestiona el Pla de Formació del PDI (PROFID), 
estructurat en tres programes: el Pla General, el Pla Específic i el Pla DANG (docència en 
anglès). 

En la taula 4.10 es troben les dades generals relatives al PROFID i les formacions 
realitzades. 

Taula 4.10. Dades generals PROFID 

El Pla General de Formació ofereix activitats anuals de formació permanent per al 
professorat, amb l’objectiu de fomentar una cultura formativa i millorar la qualitat de la 
docència, la recerca i la gestió.  

El Pla Específic respon a necessitats concretes dels departaments i centres, proporcionant 
suport i recursos adaptats. A més, la convocatòria d’innovació docent impulsa la creació 
de grups i xarxes de professorat per promoure la millora i la innovació en els processos 
d’ensenyament, aprenentatge i avaluació dins l’educació superior. 

L'objectiu general de la convocatòria d’innovació docent és donar suport al professorat i 
incentivar-lo en la millora de la qualitat i la innovació docent mitjançant la configuració de 
grups i xarxes de professors que promoguin la innovació i la investigació docent, 
relacionada amb la millora del processos i estratègies d’aprenentatge, l’avaluació i 
l’adequació dels ensenyaments a l’educació superior. 

En la següent taula es pot veure la participació en projectes d’innovació docent del 
professorat de la facultat, taula 4.8. 
  
Taula 4.8. Projectes d’innovació docent del professorat del centre 
 

Tot i això, fruit de la millora proposada durant la visita d’acreditació del màster, es 
treballarà per seguir millorant la participació del professorat en projectes d’innovació 
docent (21-22_M7).  
 
 Accions de mobilitat per al professorat 

El Centre Internacional gestiona i difon la mobilitat internacional d’estudiants, PAS i PDI en 
programes com Erasmus, MOU, Study Abroad i Freemover. Els seus objectius són reforçar 
la projecció internacional de la URV, impulsar la internacionalització de la comunitat 
universitària i atraure estudiants i personal qualificat. Centralitza tota la documentació i 
informació vinculada a aquests processos i ofereix suport tant a la comunitat URV que 
viatja a l’estranger com al personal i estudiants internacionals que visiten la Universitat. 
 

http://www.ice.urv.es/
http://www.urv.cat/universitat/unitats_administratives/relacions_internacionals/index.html
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A nivell de la titulació objecte d’acreditació podem dir que el professorat ha realitzat 
mobilitat amb les dades presentades a la taula 4.8.  
 
Taula 4.8. Accions de mobilitat del PDI en el programa ERASMUS del professorat  

 Personal de suport a la docència 

El nombre i qualificació del personal de suport a la docència pels ensenyaments de la FI és 
adequat en relació a les necessitats i característiques de cada una d’elles.  

Entre el personal que hi dona suport, es troba, entre d’altres: el Departament d’Infermeria 
(administració i personal de suport); Oficina de Suport al Deganat (tècnica de suport al 
deganat, tècnica de suport a la qualitat docent), Secretaria de Gestió Acadèmica de 
Campus i Oficina Logística de Campus. 
 

  

Titulació 
S’assoleix amb 

qualitat 
S’assoleix 

S’assoleix amb 
condicions 

No s’assoleix 

Grau en 
Infermeria 

 X   

Màster en 
Investigació en 
Ciències de la 

Infermeria 

 X   

http://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-academica/secretaria-campus-catalunya/
http://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-academica/secretaria-campus-catalunya/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/campus/catalunya/oficina-logistica/
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Estàndard 5: Eficàcia dels Sistemes de Suport a l’Aprenentatge 

Els serveis d’orientació acadèmica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientació 
professional faciliten la incorporació al mercat laboral. 
 

Orientació acadèmica i Pla d’Acció Tutorial (PAT) 

El PAT assegura l’acompanyament continu de l’estudiant mitjançant tutories individuals i 
grupals. 
Tot l’estudiantat de nou ingrés és assignat a una tutora, que els acompanya durant tota la 
carrera. Malgrat que la ràtio tutor–estudiants és elevada, el seguiment és constant, tot i 
que sovint no queda registrat formalment. 

Taula 5.1. Nombre d’estudiants per tutor/a  
Taula 5.2. Participació dels estudiants a la tutoria de titulació  
Taula 5.3. Tutories realitzades i tipologia 
Taula 5.6. Ús de l’espai d’e-tutories 

 

Es realitzen: 

• Jornades d’acollida a l’inici de curs. 

• Sessions informatives sobre adaptació, matrícula, TFG, mobilitat i pràctiques. 

• Tutories programades al llarg del curs.  

Per al Màster en Investigació en Ciències de la Infermeria, la coordinadora assumeix totes 
les tutories, tant prèvies com durant el curs, amb sessions grupals, tutories individuals i 
orientació cap al doctorat i la carrera acadèmica. 

Segueix  sent una millora pendent la baixa participació de l’estudiantat a les tutories, fet 
que segueix sent una proposta de millora per seguir treballant-hi. 

Millora 19_20_FI3 i 21_22_FI2 
 

Orientació i inserció professional 

El Servei d’Ocupació i Alumni actua com a enllaç entre l’àmbit acadèmic i el professional, 
oferint: 

• Alumni URV, ofereix serveis i avantatges per la comunitat Alumni URV i organitza 
activitats pel desenvolupament professional i personal. 

• Fira d’Ocupació Universitària, punt de trobada indispensable entre la comunitat 
universitària i el sector socioeconòmic de les nostres comarques. 

• Borsa de Treball, plataforma per gestionar els currículums i les oportunitats 
professionals publicades. Als ocupadors els hi permet donar a conèixer les seves 
ofertes de treball i accedir als candidats de la URV. 

• Pràctiques externes extracurriculars, gestió i promoció d’estades en empresa i 
institucions. 
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• Servei d’orientació professional, capacitar l’alumne per prendre decisions relatives 
a la seva transició de la universitat al món laboral. 

A més, la Facultat organitza anualment una jornada per a estudiants de 4t d’Infermeria 
sobre inserció laboral, col·legiació i formació especialitzada. El Campus Virtual també 
disposa d’un espai específic d’Inserció Laboral. 
 

Mobilitat 

La mobilitat és gestionada per l’International Center (I-Centre), que: 

• Dona suport a la mobilitat d’estudiants, PDI i PAS. 

• Centralitza els processos d’internacionalització. 

• Actua com a finestreta única per a estudiants visitants. 

El centre disposa de coordinadores de mobilitat que informen, orienten i gestionen les 
sol·licituds. La mobilitat al Grau d’Infermeria és àmplia i ben valorada, mentre que al 
màster és menor per la compatibilitat amb la vida laboral i pel caràcter virtual del 
programa. 
 

Drets dels estudiants i tractament no discriminatori 

La URV garanteix els drets de l’estudiantat mitjançant: 

• L’Estatut de l’Estudiant Universitari 

• Protocols específics (violències masclistes, LGTBI) 

• Guia d’atenció a estudiants amb discapacitat 

• El III Pla d’Igualtat 

• El Consell d’Estudiants com a òrgan representatiu 

• La Sindicatura de Greuges per vetllar pels drets de la comunitat universitària 

(Millora 23_24FI1) 

 

Representació estudiantil 

S’ha implantat la figura del delegat de curs, que millora la comunicació entre estudiants, 
professorat i centre, i reforça la participació estudiantil en òrgans de govern. 
 

Servei d’orientació psicològica 

La Unitat d’Assessorament i Suport Psicològic a l’Estudiant (UASPE) ofereix assessorament 
psicològic gratuït i confidencial per afavorir l’adaptació a la vida universitària, la salut 
emocional i el rendiment acadèmic. El professorat pot derivar estudiants quan detecta 
necessitats. 
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Com a conclusió, podem dir que la URV disposa d’un sistema complet i integrat de suport 
acadèmic, professional, personal i de mobilitat que garanteix l’acompanyament de 
l’estudiantat al llarg de tota la seva etapa universitària, amb especial atenció a la tutoria, 
la internacionalització, la inserció laboral i el benestar emocional. 

Els recursos materials disponibles són adequats al nombre d’estudiants i a les característiques de la 
titulació. 
 

Disponibilitat, ús i adequació dels recursos materials 

Les aules i laboratoris dels campus compleixen els requisits docents, tot i que es treballa 
contínuament en la seva actualització i millora. El CCAT i el CTE disposen de serveis de 
coordinació per gestionar l’assignació d’espais i resoldre incidències. La SBP s’adapta a les 
necessitats de les titulacions i es continua millorant la seva infraestructura. La Facultat 
busca igualar condicions i serveis als diferents campus. 

El Campus Virtual és l’eina central per a la docència del màster virtual i ofereix espais per 
a cada assignatura, on els estudiants accedeixen al pla docent, recursos, activitats i poden 
comunicar-se amb professors i companys. Compta amb fòrums d’avisos i de dubtes, 
consolidant-se com una plataforma eficient per al desenvolupament de l’aprenentatge 
virtual. 

Centre de Recursos per a l’Aprenentatge i la Investigació (CRAI) 

El CRAI de la URV és un entorn dinàmic que integra tots els serveis de suport a 
l’aprenentatge, la docència i la recerca relacionats amb la informació i les tecnologies de 
l’aprenentatge i del coneixement. Entre els serveis implicats hi ha: la Biblioteca, l’Oficina 
d’Orientació Universitària i el Servei d’Atenció a la Comunitat Universitària, el Servei de 
Recursos Educatius, l’Institut de Ciències de l’Educació, el Servei Lingüístic i el Servei de 
Recursos Informàtics i TIC. 

Les opinions dels usuaris, tant estudiants com professorat, són molt positives, destacant 
la qualitat i eficàcia del suport ofert pel CRAI. 

Taula 5.7 Dades ús crai i satisfacció 
 

Ús de recursos docents virtuals 

El Campus Virtual de la URV proporciona aules virtuals per a cada assignatura, amb 
funcionalitats per publicar continguts, realitzar activitats i facilitar la comunicació entre 
professorat i estudiants, incloent webconferències i publicació de notes. La correspondència 
entre assignatures i aules pot ajustar-se segons les necessitats docents. 

Per potenciar l’ús de la plataforma, el professorat disposa de documentació, vídeos 
explicatius, cursos SPOC, tallers presencials i per webconferència, la Comunitat Moodle 
URV i un Helpdesk de suport, serveis que també estan disponibles per als estudiants. 
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Durant el curs 2023-24, les aules virtuals han estat actives gairebé totes en el 100%. El 
professorat ha estat menys actiu que l’estudiantat. En conjunt, el Campus Virtual Moodle 
es considera una eina molt útil per a l’ensenyament. 
 

Taula 5.6. Dades ús de Moodle 

 

 

  

Titulació 
S’assoleix amb 

qualitat 
S’assoleix 

S’assoleix amb 
condicions 

No s’assoleix 

Grau en 
Infermeria 

 X   

Màster en 
Investigació en 
Ciències de la 

Infermeria 

 X   
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Estàndard 6: Qualitat dels Resultats dels Programes Formatius 

Els resultats de l’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el 
nivell del MECES de la titulació. 

Considerem que tots els estudiants del grau d’Infermeria adquireixen les competències 
necessàries per a la titulació, d’acord amb el nivell MECES 2: tant les competències 
específiques establertes per l’Ordre CIN/2134/2008 com les transversals, que els doten 
d’habilitats procedimentals i metodològiques per al desenvolupament professional. En 
aquesta línia, l’estudiant disposa de les eines teòriques, metodològiques i operatives que 
garanteixen la seva capacitat per afrontar amb solvència l’exercici professional. 

Pel que fa al màster, la metodologia d’ensenyament del màster, basada en un model 
asincrònic a través del campus virtual, situa l’estudiant al centre del seu aprenentatge i li 
ofereix recursos adaptats per assolir els objectius i competències de cada matèria. Entre 
aquests recursos destaquen el campus virtual, les eines de planificació docent, els sistemes 
d’avaluació contínua i final, diversos materials d’estudi i l’acompanyament de l’equip 
docent. En conjunt, les activitats formatives i els sistemes d’avaluació estan alineats amb 
el perfil del màster i amb el nivell MECES de la titulació. 

A les guies docents de la titulació es poden veure en detall els resultats d’aprenentatge de 
totes les assignatures i la seva adequació al que es vol pretendre, formar amb èxit en el 
camp de la infermeria. 

En relació a les dades relatives al rendiment acadèmic, Taula 6.3 on s’indiquen les 
qualificacions obtingudes pels alumnes per assignatures, s’observa que la qualificació 
majoritària segueix sent el Notable i segueix havent-hi una certa disparitat entre l’Aprovat 
i l’Excel·lent depenent de l’assignatura, tant pel grau com pel màster.  

Taula 6.3. Rendiment acadèmic per assignatura 

Taula 6.4. Taxa d’èxit (crèdits superats/crèdits presentats) i Taxa de rendiment (crèdits superats/crèdits 
matriculats) 

 

Pel que fa al Treball Fi de grau i Treball Fi de màster, tota la informació es troba a la pàgina 
web de la facultat:  

Informació TFG i Informació TFM 

Els agents implicats en l’assignatura del TFG/TFM són els/les coordinadors/es de 
l’assignatura i els tutors i tutores dels TFG/TFM, tots amb l’experiència que es requereix 
en funció de l’àmbit del treball. 
 

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluació són adequats i pertinents per 
garantir l’assoliment dels resultats de l’aprenentatge previstos. 
 

https://www.infermeria.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/#Treball%20Fi%20de%20Grau%20Infermeria%20(TFG)
https://www.infermeria.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/#Treball%20de%20Fi%20de%20M%C3%A0ster%20(TFM)
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Tan el grau com el màster disposen d’un gran ventall de metodologies i proves utilitzades 
en totes les assignatures, a la taula 6.1 es pot observar els cops que són utilitzades en la 
docència, en l’avaluació i les hores totals que s’hi dedica a cadascuna d’elles. 

Taula 6.1 Metodologies- avaluació 

Si observem la satisfacció dels estudiants al final de la titulació del grau, pel que fa al nivell 
de competències assolit, observem una clara satisfacció en gairebé tots els ítems, tan sols 
en la tercera llengua tenen una opinió baixa. 

Taula 6.2. Satisfacció dels estudiants amb la titulació. Curs 2023-24 

Taula 6.7 Satisfacció enquesta avaluació professorat de grau amb les assignatures 

6.9 Satisfacció TFG 

A nivell d’avaluació global de les assignatures i el professorat en el grau, observem també 
una alta satisfacció en general. 

Pel que fa al màster, l’oferta metodològica és variada i adaptable a cada assignatura, 
incloent lectures de materials diversos, treballs, fòrums de debat, activitats col·laboratives 
i presentacions. El model d’avaluació, alineat amb la modalitat d’impartició, es basa 
principalment en l’avaluació contínua per tal de monitorar el progrés de l’estudiant. 

La coordinació i l’equip docent han estandarditzat el sistema d’avaluació, que inclou 
activitats d’avaluació continuada, d’autoseguiment i proves de validació.  

L’atenció personalitzada és un element clau per reduir l’abandonament i es garanteix tant 
per part dels docents com de la coordinació del màster, aspecte valorat molt positivament. 
La satisfacció global amb les assignatures i el màster, en general, és elevada. Es poden 
veure els resultats en les següents taules.  

6.8 Satisfacció enquesta avaluació professorat màster amb les assignatures 

6.10 Satisfacció TFM 

6.11 Satisfacció Organització del màster 

En general, podem concloure que, tot i que la participació a les enquestes en general és 
baixa, els qui responen ho fan de manera satisfactòria. Podeu veure els resultats a les 
taules adjuntades anteriorment. 

Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació. 
 

Taula 6.5 Indicadors de resultats acadèmics 

Pel que fa als indicadors acadèmics es pot afirmar que segueixen en la mateixa bona 
dinàmica que tenien. 
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En el grau, els indicadors es mantenen dins dels valors previstos, amb variacions lleus 
segons el campus o la seu.  

En canvi, en el màster es detecta un percentatge poc elevat de la  taxa de graduació. 
Aquesta situació s’explica principalment pel perfil de l’estudiantat: molts cursen els estudis 
a temps parcial o modifiquen la dedicació per motius laborals, personals o familiars, fet 
que retarda la finalització del programa. A més, és habitual que alguns estudiants ajornin 
la defensa del TFM fins al curs següent o fins a la convocatòria extraordinària de gener. 
Aquest retard és també el factor principal que explica la taxa d’abandonament, situada en 
el 23%. Malgrat això, la taxa d’eficiència és elevada. 

Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la titulació 
 

La URV fa el seguiment dels egressats a través de dues estructures: l’Observatori de 
l’Ocupació i l’Oficina de l’Estudiant. L’Observatori, sota el Vicerectorat d’Estudiants i 
Ocupabilitat, analitza la inserció laboral dels graduats i les necessitats de les empreses, 
generant informes per a la presa de decisions institucionals. L’Oficina de l’Estudiant, 
dependent dels vicerectorats corresponents, treballa amb Facultats i Escoles per crear 
materials i activitats que informin l’alumnat sobre la demanda laboral actual i les 
estratègies per millorar-ne l’ocupabilitat. 

Pel que fa al grau, segons l’enquesta d’AQU duta a terme el 2023, es pot observar un alt 
percentatge d’egressats ocupats (98,0%) dels quals un 92,2% realitzant tasques 
específiques de la titulació. 

Pel que fa a màster, observant les dades, veiem que el 95,7% està ocupat. I destacar 
que un 55,6% ho fa realitzant funcions universitàries.  

Taula 6.6. Inserció laboral 

 

 

Extensió de l’apartat: una pàgina per títol.   Abast de l’estàndard: estàndard a nivell de titulació 

Aspectes a valorar Indicadors i evidències a tenir en compte - Grau Indicadors i evidències a tenir en compte - Màster 
 Satisfacció dels estudiants amb els 

resultats d’aprenentatge assolits 
Enquesta assignatura: “Les activitats docents 
s'ajusten als objectius, continguts, sistema 
d'avaluació i competències que preveia la guia 
docent.”  i “La metodologia d'ensenyament 
s'adequa als objectius de l'assignatura”. 
Enquesta titulació –final: Bloc Competències 

Enquesta assignatura: “Les activitats docents 
s'ajusten als objectius, continguts, sistema 
d'avaluació i competències que preveia la guia 
docent.”  i “La metodologia d'ensenyament 
s'adequa als objectius de l'assignatura”. 

 Adequació de les metodologies docents, 
activitats formatives, avaluació i mida de 
grup 

Docnet Docnet 

Satisfacció dels estudiants amb les PE 
Satisfacció dels estudiants amb el TFG/M 

Enquesta satisfacció PE  
Enquesta satisfacció TFG 

Enquesta satisfacció PE  
Enquesta satisfacció TFG 

 Adequació i progrés dels indicadors 
acadèmics (taxa de rendiment, 
abandonament, eficiència i graduació) 

ACRG07 - Resultats acadèmics 
ACRG09 - Resultats acadèmics de 1r curs 
ACRG13 - Taxa d'abandonament de grau 
ACRG14 - Taxa de graduació de grau 
 

ACRM05 - Resultats acadèmics 
ACRM07 - Resultats acadèmics de 1r curs 
ACRM11 - Taxa Abandonament de màster 
ACRM12 - Taxa Graduació de màster 
 

https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/oficina-estudiant/
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 Progrés de la inserció laboral Enquesta AQU i/o dades propi centre Enquesta AQU i/o dades propi centre 

Titulació 
S’assoleix amb 

qualitat 
S’assoleix 

S’assoleix amb 
condicions 

No s’assoleix 
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3. Valoració final i propostes de millora 

3.1  Valoració final 

La Facultat disposa d’un SIGQ propi, aprovat i que es troba en procés de revisió, amb una 
Responsable de Qualitat i una Tècnica de Suport a la Qualitat Docent. Tots els grups 
d’interès poden accedir als documents del Sistema Intern de Garantia de Qualitat, incloent-
hi la Política i el Manual de Qualitat, les memòries verificades i la informació de seguiment 
de les titulacions (IST), facilitant la comprensió dels processos de qualitat. 

La revisió del SIGQ resta pendent de calendarització per part de la universitat però, tot i 
així, la Facultat treballa perquè l’actual contribueixi a la millora contínua dels graus i 
màsters.  

A nivell de titulacions, cal seguir revisant les guies docents, els horaris i avaluant les 
competències i els resultats d’aprenentatge, així com incentivar els estudiants a respondre 
les enquestes i participar com a representants en comissions i juntes. 

Pel que fa al Màster, es valora positivament l’adaptació total a la modalitat virtual així com 
el seguiment i adaptació que s’ha fet de les assignatures seguint les recomanacions de les 
visites d’Acreditació del títol. 

 

En conclusió, la Facultat d’Infermeria, tant en el grau com en el màster, ha anat incorporant 
de manera sistemàtica les recomanacions rebudes a partir dels processos d’acreditació, 
sobretot aquelles que estaven al seu abast.  

Algunes recomanacions, més complexes i de caràcter conjunt amb la universitat, 
requereixen un termini més llarg per ser completament implementades; no obstant això, 
el centre continua treballant-hi de manera activa, demostrant el seu compromís amb la 
millora contínua i la qualitat dels estudis que ofereix. 

Bones pràctiques 

- Fira d’Ocupació 

La Facultat d’Infermeria organitza anualment la Fira d’Ocupació, un esdeveniment 
especialment dissenyat per apropar els futurs professionals del sector sanitari a les 
institucions que ofereixen oportunitats laborals. Durant la fira, es conviden activament 
hospitals, clíniques i altres entitats sanitàries interessades a participar, establint així un 

 En progrés vers 
l’excel·lència (A) 

S’assoleix (B) 
S’assoleix amb 
condicions (C) 

No s’assoleix (D) 

Estàndard 1  X   
Estàndard 2  X   
Estàndard 3  X   
Estàndard 4  X   
Estàndard 5  X   
Estàndard 6  X   
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espai de trobada directe entre les organitzacions i els estudiants que aviat completaran els 
seus estudis. Aquest esdeveniment permet als estudiants conèixer de primera mà les 
possibilitats d’ocupació, els perfils professionals que es demanden i les característiques 
dels diferents centres, facilitant la seva inserció laboral futura. 

A més de les trobades amb les institucions, la fira inclou sessions informatives d’alt valor 
pràctic per als futurs graduats. Entre altres aspectes, s’informa els estudiants sobre els 
tràmits necessaris per obtenir el títol oficial un cop finalitzin els estudis, així com altres 
gestions administratives i recursos que els seran útils en els primers passos de la seva 
carrera professional. D’aquesta manera, la Fira d’Ocupació no només actua com a pont 
entre el món acadèmic i el professional, sinó que també proporciona eines i coneixements 
pràctics per facilitar la transició dels estudiants al món laboral. 

- La mobilitat 

Els estudiants mostren, any rere any, un gran interès per participar en programes de 
mobilitat dins dels seus estudis. A partir del tercer curs, tenen l’oportunitat de sol·licitar 
aquesta experiència, que els permet enriquir la seva formació acadèmica i personal en un 
entorn diferent. La satisfacció dels participants és molt elevada, ja que valoren 
positivament tant el creixement professional com l’ampliació de perspectives culturals i 
personals que els aporta aquesta experiència. 

- Captació/alta demanda 

Tot i tractar-se d’uns estudis amb una alta demanda com són els d’Infermeria, la Facultat 
no ha deixat mai de realitzar esforços constants per assegurar la captació i mantenir 
l’interès dels estudiants, tant pel grau com pel màster. El centre desenvolupa accions de 
promoció i difusió adaptades a diferents públics, des d’estudiants de batxillerat i cicles 
formatius fins a professionals que busquen especialitzar-se, amb l’objectiu de donar a 
conèixer la qualitat de la docència, les oportunitats professionals i els recursos disponibles. 

Aquests esforços inclouen jornades de portes obertes, sessions informatives, presència en 
fires i esdeveniments educatius, així com la potenciació de canals digitals i materials 
informatius atractius. A més, la Facultat posa especial èmfasi en la qualitat de 
l’ensenyament i en la innovació docent, sabent que mantenir un alt nivell acadèmic és clau 
per conservar l’atractiu dels estudis. Aquest compromís continuat reflecteix la voluntat del 
centre de garantir que tant el grau com el màster d’Infermeria continuïn essent programes 
atractius i competitius, assegurant la captació d’estudiants motivats i amb potencial per 
excel·lir en la professió. 
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3.2 Seguiment del Pla de Millora Anterior 
 

Codi de 
la 
millora 

Abast1 Estànda
rd 
acredita
ció 

Procedè
ncia 
millora 

Àmbit 
de 
millora 2 

Punt/s 
feble/s 
detectat/s 

Proposta/es de 
millora 

Prioritat 3 

 

Accions a portar a 
terme 

Responsabl
e/s 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 4 

Termi
ni 

Implica 
modificació 
memòria? 5 

Indicadors 
/evidències 
de  
seguiment 

Estat 
d’acompli
ment de 
la millora 

19_20_F
I2 

Transv
ersal 

3.3 Demand
a 
institucio
nal  

Qualitat Manca 
acreditació 
del SIGQ 

Revisar i implantar  
el SIGQ 

L’establert 
per la URV 

Revisar Política de 
qualitat, processos i 
manual 

Centre Sí Pende
nt  de 
deter
minar 

No SIGQ 
actualitzat 

Pendent de 
calendaritz
ar 

19_20_F
I1 

Transv
ersal 

2.1 Seguime
nt 

Captació Web 
obsoleta 

Renovació de la 
pàgina web 

Alta Canviar el format de 
la web i actualitzar-la 

FI/Gabinet 
de 
Comunicació 
i Màrqueting 

Sí 2021-
22 

No Nova web 
activa 

Assolit. 
Pàgina web 
actualitzad
a seguint 
model URV 

19_20_F
I3 

21_22_F
I2 

Transv
ersal 

5.1 Seguime
nt 

Tutories Poca 
participació 

Incrementar el 
registre informàtic 
de les tutories 
realitzades 

Mitja Incentivar a la 
participació i 
l’enregistrament al 
Campus Virtual 

Centre/ 
tutores 

No 2023-
24 

No Nombre de 
tutories 
enregistrades 

En procés. 
Es segueix 
treballant 
(a nivell 
URV 
també) en 
aquesta 
millora 

21_22_F
I1 

Transv
ersal 

4.1 Demand
a 
institucio
nal 

Acreditac
ions 

Personal Poc nombre 
de 
professorat a 
temps 
complet 

Consolidar la 
plantilla 

Alta Parlar amb les 
unitats implicades 

Vicerectorat 
competent 

Sí 2024-
25 

No Nombre de 
professorat a 
temps 
complet 

En procés. 
Es segueix 
treballant 
en 
l’increment 
de places a 
TC i 
permanent
s 
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Codi de 
la 
millora 

Abast1 Estànda
rd 
acredita
ció 

Procedè
ncia 
millora 

Àmbit 
de 
millora 2 

Punt/s 
feble/s 
detectat/s 

Proposta/es de 
millora 

Prioritat 3 

 

Accions a portar a 
terme 

Responsabl
e/s 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 4 

Termi
ni 

Implica 
modificació 
memòria? 5 

Indicadors 
/evidències 
de  
seguiment 

Estat 
d’acompli
ment de 
la millora 

21_22_F
I3 

Transv
ersal 

3.2 Demand
a 
institucio
nal 

 

Enqueste
s 

Baixa 
participació 
en les 
enquestes  

Incrementar la 
participació 

Normal Promoure la 
realització 
d’enquestes 

FI/ URV No 2023-
24 

No Nombre 
participants a 
les enquestes 

En procés. 
Es segueix 
treballant a 
nivell URV 
en aquesta 
millora 
creant un 
grup de 
treball per 
abordar el 
tema 

20-
21_G1 
 

Grau 1.3 Millora 
URV 

Política 
Lingüístic
a 

Dificultat per 
complir la 
normativa 
lingüística  

Pla d’Acollida 
lingüístic 

Mitja Oferta de cursos de 
català on-line 

URV/Servei 
Lingüístic 

Sí 2021-
22 

No Inscripcions 
al curs 

Accions de 
captació 

Assolit 

21-
22_G1 

Grau 1.5 Acreditac
ió grau 

Qualitat Les hores 
sobrepassen 
l’horari de la 
infermera 

Adequar el nombre 
d’hores pràctiques 
clíniques a la 
directiva 
comunitària de 
2.300 hores durant 
el període formatiu. 

Alta Revisió del calendari 
de pràctiques i 
adequació a la 
jornada laboral de la 
infermera tutora 

FI No 2023-
24 

No Calendari 
acadèmic 

Assolit 

21-
22_G2 

Grau 1.4 Acreditac
ió grau 

Qualitat Manca 
d’evidències 
de les 
reunions 

Mostrar evidències 
de coordinació 
entre els tres 
campus per 
garantir l’oferta 
formativa 

Alta Recollir les evidències 
de les reunions i 
crear un espai comú 
per a elles 

FI No 2022-
23 

No Document del 
recull de la 
reunió 

Assolit 
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Codi de 
la 
millora 

Abast1 Estànda
rd 
acredita
ció 

Procedè
ncia 
millora 

Àmbit 
de 
millora 2 

Punt/s 
feble/s 
detectat/s 

Proposta/es de 
millora 

Prioritat 3 

 

Accions a portar a 
terme 

Responsabl
e/s 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 4 

Termi
ni 

Implica 
modificació 
memòria? 5 

Indicadors 
/evidències 
de  
seguiment 

Estat 
d’acompli
ment de 
la millora 

21-
22_G3 

Grau 4.2 Acreditac
ió grau 

Personal Baix 
percentatge 
de 
professorat 
doctor/a 

Augmentar el 
percentatge de 
professorat doctor 

Alta Millorar la política de 
contractació i 
d’estabilització de 
plantilla  

URV Sí 2023-
24 

No Percentatge 
de dr/a 

En procés. 
Es segueix 
treballant 
en 
l’increment 
de places a 
TC i 
permanent
s 

21-
22_G4 

Grau 5.2 Acreditac
ió grau 

Recursos 
i espais 

Diferències 
estructurals 
entre els 
campus 

Actualitzar recursos 
materials pels tres 
campus, 
especialment CTE i 
SBP 

Mitja Realitzar les millores 
necessàries  

URV/FI Sí 2023-
24 

No Satisfacció 
dels 
estudiants 

Assolit. Al 
CTE aula 
del CISTE i 
a la SBP 
nova aula 
de 
Simulació 

21_22_M
1 

Màster 1.3 Acreditac
ió 
màster 

Modalitat 
d’impartic
ió 

Increment 
de l’interès 
de la 
modalitat 
virtual 

Establir una 
modalitat única 
(virtual) 

Alta Sol·licitar modificació 
del títol 

FI Sí 2023-
24 

Sí Memòria 
modificada 

Assolit 

21_22_M
2 

Màster 1.2 Acreditac
ió 
màster 

Qualitat Manca de 
visualització 
del concepte 
i creditatge 
d’investigaci
ó en el 
màster 

Revisar pla 
d’estudis i 
incrementar crèdits 
relacionats amb la 
recerca. Revisar 
reconeixement per 
experiència laboral. 

Alta Modificar 
assignatures i 
creditatge 

FI Sí 2023-
24 

Sí Memòria 
modificada 

Assolit 
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Codi de 
la 
millora 

Abast1 Estànda
rd 
acredita
ció 

Procedè
ncia 
millora 

Àmbit 
de 
millora 2 

Punt/s 
feble/s 
detectat/s 

Proposta/es de 
millora 

Prioritat 3 

 

Accions a portar a 
terme 

Responsabl
e/s 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 4 

Termi
ni 

Implica 
modificació 
memòria? 5 

Indicadors 
/evidències 
de  
seguiment 

Estat 
d’acompli
ment de 
la millora 

21_22_M
3 

Màster 1.4 Acreditac
ió 
màster 

Qualitat Manca 
d’evidències 
de les 
reunions 

Sistematitzar 
mecanismes de 
coordinació del títol 
i incorporar la 
participació de 
l’alumnat. 

Alta Recollir les evidències 
de les reunions i 
crear un espai comú 
per a elles 

FI No 2022-
23 

No Document del 
recull de la 
reunió 

En procés 

21_22_M
4 

Màster 2.1 Acreditac
ió 
màster 

Qualitat Possible 
manca 
d’informació 
a la web de 
la universitat 
referent als 
màsters 

Actualitzar web del 
màster. Millorar 
informació pública 
sobre pla d’estudis, 
dinàmica i horaris 
de modalitat a 
distància, 
reconeixements de 
crèdits per 
experiència laboral 
i professional. 

Mitja Comunicar amb la 
unitat corresponent 
aquesta manca 

URV/FI Sí 2023-
24 

No Web 
actualitzada 

Assolit 

 

21-
22_M5 

Màster 2.2 Acreditac
ió 
màster 

Qualitat Possible 
manca de 
informació 
sobre el 
professorat 

Manca 
d’informació 
sobre la 
satisfacció 

Publicar en la web 
els CV del 
professorat i 
indicadors de 
satisfacció dels 
grups d’interès. 

Alta Accés a la informació 
del professorat a la 
web de la titulació  

Publicar la satisfacció 
dels grups d’interès 

URV/FI Sí 2023-
24 

No Informació 
del 
professorat 
publicada a la 
web 

Assolit 
parcialment 

21-
22_M6 

Màster 2.2 Acreditac
ió 
màster 

Qualitat Manca 
d’informació 

Recollir informació 
de satisfacció 

Alta Recollir la informació URV/FI Sí 2023-
24 

No Informe de 
satisfacció 

En procés 
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Codi de 
la 
millora 

Abast1 Estànda
rd 
acredita
ció 

Procedè
ncia 
millora 

Àmbit 
de 
millora 2 

Punt/s 
feble/s 
detectat/s 

Proposta/es de 
millora 

Prioritat 3 

 

Accions a portar a 
terme 

Responsabl
e/s 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 4 

Termi
ni 

Implica 
modificació 
memòria? 5 

Indicadors 
/evidències 
de  
seguiment 

Estat 
d’acompli
ment de 
la millora 

sobre la 
satsifacció 

d’egressats i 
ocupadors. 

21-
22_M7 

Màster 4.3 Acreditac
ió 
màster 

Qualitat Possible 
baixa 
participació 
en projectes 
per part del 
professorat 

Millorar la 
participació del PDI 
del màster en 
projectes 
d’innovació docent i 
mobilitat. La URV 
ha de recolzar 
l’activitat de 
recerca del 
professorat. 

Alta Promoure la 
participació 

URV/FI Sí 2023-
24 

No Dades de 
participació 
en projectes 

Assolit 

 

21-
22_M8 

Màster 6.2 Acreditac
ió 
màster 

Qualitat - No mostrar 
l’evidència 
de la rúbrica 

 

- Pocs TFM 
pujats al 
repositori 

-Desenvolupar 
rúbrica d’avaluació 
de TFM i publicar 
els criteris 
d’avaluació a la 
web.                    -
Millorar informació 
de funcionament 
del Campus Virtual 
i plataformes de 
videoconferència. -
Millorar 
publicacions de 
TFM al repositori de 
la URV. 

Mitja Mostrar l’evidència 

de la rúbrica a la 
memòria 

 

Animar a la 
publicació del TFM al 
repositori 

FI No 2022-
23 

No Document de 
rúbriques 

 

Assolit 
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3.1 Nou Pla de Millora 
 

 PLA DE MILLORA (CENTRE) dd/mm/aaaa 
 ENSENYAMENTS IMPLICATS: Grau en Infermeria i Màster en Investigació en Ciències de la Infermeria CURS ACADÈMIC 

2023-24 
 RESULTATS AVALUACIÓ INSTITUCIONAL PLA DE MILLORA 

Codi 
millora 

Estàndard Ensenyament 
implicat 1 

Àmbit 
de 
millora 2 

Punt/s 
feble/s 
detectat/s 

Proposta/es 
de millora 

Accions a 
portar a 
terme 

Prioritat 
3 

Responsable/s És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 4 

Termini Implica 
modificació 
memòria? 5 

Indicadors 
seguiment 

19_20_FI2 3.3 Centre Qualitat Manca 
d’acreditació del 
SIGQ 

Revisar i 
implantar  el 
SIGQ 

Revisar 
Política de 
qualitat, 
processos i 
manual 

L’establert 
per la URV 

Responsable del 
SIGQ 

Sí Pendent a 
determinar 

No SIGQ 
Actualitzat 

19_20_FI3 

21_22_FI2 

5.1 Grau Tutories Poca 
Participació 

Incrementar el 
registre 
informàtic 

Incentivar a 
enregistrar 
les tutories 

Mitja Coordinadora 
tutories/centre 

No 2024-26 No Nombre de 
tutories 
enregistrades 

21_22_FI1 4.1 Transversal Professorat Poc nombre 
professorat 
temps complet 

Consolidar 
plantilla 

Convocar 
places 

Alta Vicerectorat 
competent 

Sí 2024-25 No Nombre 
professorat 
temps 
complet 

21_22_FI3 3.2 Transversal Enquestes Baixa 
participació 

Incrementar la 
participació 

Promoure i 
incentivar la 
participació 

Mitja Centre/URV Sí 2024-25 No Nombre 
participació 
enquestes 

21-22_G3 4.2 Grau Professorat Baix 
percentatge de 
professorat 
doctor/a 

Augmentar el 
nombre de dr/a 

Millorar 
política de 
contractació 
i 
estabilització 
de plantilla 

Alta Vicerectorat 
competent 

Sí 2024-25 No Percentatge 
de dr/a 
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21_22_M3 1.4 Acreditació 
Màster 

Qualitat Manca 
evidències 
reunions 

Sistematitzar 
mecanismes de 
coordinació 

Recollir 
evidències 

Alta Centre No 2024-25 No Documents o 
espai de 
recollida 
d’evidències 

21-22_M5 2.2 Màster Qualitat Manca 
d’informació 
sobre la 
satisfacció 

Publicar la 
satisfacció dels 
grups d’interès 

Publicar la 
satisfacció 

Alta Centre No 2024-25 No Satisfacció 
dels grups 
d’interès 
publicada 

21-22_M6 2.2 Acreditació 
màster 

Qualitat Manca 
d’informació 
sobre la 
satisfacció 

Recollir 
informació de 
satisfacció 
d’egressats i 
ocupadors. 

Recollir la 
informació i 
publicar-la 

Alta URV/FI Sí 2024-25 No Informació de 
satisfacció 

22_23_FI1 2.1 Transversal Qualitat Manca obrir 
nous canals de 
difusió 

Obrir compte 
d’Instagram 

Publicar a la 
nova xarxa 

Mitja Centre No 2023-24 No Compte obert 

23_24_FI1 5.1 Transversal Qualitat Manca al centre 
d’una Comissió 
d’Igualtat 

Creació de la 
comissió 

Constitució 
de la 
comissió 

Mitja Centre No 2024_25 No Comissió 
creada 

23_24_M1 1.1 Màster Qualitat Guies docents al 
nou aplicatiu 
GUIDO 

Elaboració de 
les guies 

 Alta Centre No 2024-25 No Guies docents 
publicades al 
GUIDO 
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Annex 1. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 1 
 
Taula 1.1 Resum de les propostes de modificació de la memòria 
 

Titulació 
Modificacions realitzades 
Curs Identificació Estat 

Màster en Investigació en 
Ciències de la Infermeria 2022-23 

Adaptació al nou RD 822/2021 i 
acompliment dels condicionants de 
l’acreditació 

Avaluada favorablement 
 

2023-24 
Assignació àmbit de coneixement 
Canvi de semestre de dues 
assignatures 

Avaluada favorablement 

Grau en Infermeria 2024-25 Adscripció de l’àmbit de coneixement Avaluada favorablement 

Elaboració pròpia 

PERFIL ACCÉS. GRAUS 

Taula 1.2. Oferta, demanda i matrícula 
 

Titulació Indicador 2021-22 2022-23 2023-24 

Grau en Infermeria 
Campus Catalunya 
(2016) 

Places ofertes  85 93 93 
Demanda en 1a opció 314 343 351 
Ràtio dem1a-oferta  3,7 3,7 3,8 
Demanda total  1682 2012 1928 
Ingressos  90 99 93 
Nombre d'ingressos 1a opció  50 71 71 
% Ingressos 1a opció  55,56 71,72 76,34 

 

Titulació Indicador 2021-22 2022-23 2023-24 

Grau en Infermeria 
Campus Terres de 
l’Ebre (2016) 

Places ofertes  75 82 82 

Demanda en 1a opció 225 229 214 

Ràtio dem1a-oferta  3 2,8 2,6 

Demanda total  1117 1272 1134 

Ingressos  82 84 86 

Nombre d'ingressos 1a opció  54 54 44 

% Ingressos 1a opció  65,85 64,29 51,16 

 

Titulació Indicador 2021-22 2022-23 2023-24 

Grau en Infermeria 
Seu Baix Penedès 
(2016) 

Places ofertes  40 40 40 

Demanda en 1a opció 102 84 66 

Ràtio dem1a-oferta  2,6 2,1 1,65 

Demanda total  1151 1194 1135 

Ingressos  47 39 44 

Nombre d'ingressos 1a opció  14 16 19 

% Ingressos 1a opció  29,79 41,03 43,18 
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Titulació Indicador 2021-22 2022-23 2023-24 

Grau en Infermeria 
Seu Vilafranca del 
Penedès (2016) 

Places ofertes  - 40 40 

Demanda en 1a opció - 100 72 

Ràtio dem1a-oferta  - 2,5 1,8 

Demanda total  - 769 913 

Ingressos  - 41 45 

Nombre d'ingressos 1a opció  - 19 19 

% Ingressos 1a opció  - 43,18 46,34 
Data informe: 3 de desembre 2024 
Font: URV en xifres. ACRG01 – Demanda per preferències. ACRG04 - Indicadors de nou ingrés. ACRG21 – Estudiants de 
nou ingrés en 1a preferència 
 
Taula 1.3. Vies d’accés 
 
Pla Via accés Sexe     
      2021-

22 
2021-22 2022-

23 
2022-23 2023-

24 
2023-24 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

Proves d'Accés a la Universitat 
per a més grans de 45 anys 

DONA     1 1,01%     
HOME         1 1,08% 

Alumnes amb estudis 
estrangers convalidats 

DONA 
    1 1,01% 1 1,08% 

FP2 o CFGS i assimilats que 
tenen començats estudis 
universitaris 

DONA 3 3,33% 2 2,02% 3 3,23% 
HOME 

            

PAU i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris 

DONA 3 3,33% 5 5,05% 2 2,15% 

HOME 1 
1,11% 

  
  

1 
1,08% 

Proves d'Accés a la Universitat 
per a més grans de 40 anys DONA 1 

1,11% 
2 

2,02% 
1 

1,08% 

Més grans de 25 anys 
DONA 1 1,11% 2 2,02% 2 2,15% 

HOME 2 2,22% 2 2,02% 2 2,15% 

Diplomats, Llicenciats i 
assimilats 

DONA 1 1,11% 3 3,03% 2 2,15% 

HOME 1 1,11% 3 3,03%     

Trasllat d'expedient 
DONA 4 4,44% 3 3,03% 2 2,15% 

HOME 2 2,22%     1 1,08% 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i 
assimilats 

DONA 15 16,67% 24 24,24% 23 24,73% 

HOME 7 7,78% 3 3,03% 8 8,60% 

Proves d'accés a la Universitat 
(PAU) o assimilats 

DONA 39 43,33% 37 37,37% 40 43,01% 

HOME 10 11,11% 11 11,11% 4 4,30% 
  Total   90 100,00% 99 100,00% 93 100,00% 
1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

Proves d'Accés a la Universitat 
per a més grans de 45 anys 

DONA 
  

  
  

  
1 1,16% 

Proves d'Accés a la Universitat 
per a més grans de 40 anys 

DONA         1 1,16% 

HOME     1 1,19%     

FP2 o CFGS i assimilats que 
tenen començats estudis 
universitaris 

DONA 2 2,41% 2 2,38% 1 1,16% 

HOME 2 
2,41% 

  
  

1 
1,16% 

DONA 1 1,20% 3 3,57% 2 2,33% 
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Diplomats, Llicenciats i 
assimilats HOME 1 1,20% 1 1,19%     

Trasllat d'expedient 
DONA 6 7,23% 4 4,76% 5 5,81% 

HOME 5 6,02%     2 2,33% 

Més grans de 25 anys DONA 2 2,41% 4 4,76% 4 4,65% 

PAU i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris 

DONA 5 6,02% 3 3,57% 5 5,81% 

HOME   
  

2 
2,38% 

1 
1,16% 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i 
assimilats 

DONA 12 14,46% 13 15,48% 18 20,93% 

HOME 5 6,02% 5 5,95% 2 2,33% 

Proves d'accés a la Universitat 
(PAU) o assimilats 

DONA 38 45,78% 39 46,43% 41 47,67% 

HOME 4 4,82% 7 8,33% 2 2,33% 
  Total   83 100,00% 84 100,00% 86 100,00% 
1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

Proves d'Accés a la Universitat 
per a més grans de 45 anys DONA   

  
1 

2,56% 
2 

4,55% 

Diplomats, Llicenciats i 
assimilats 

DONA         1 2,27% 

HOME     2 5,13%     

PAU i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris 

DONA             

HOME     1 2,56% 1 2,27% 

Proves d'Accés a la Universitat 
per a més grans de 40 anys 

DONA 1 2,13%         

HOME     1 2,56%     

Alumnes amb estudis 
estrangers convalidats DONA   

  
1 

2,56% 
1 

2,27% 

Més grans de 25 anys 
DONA 1 2,13% 1 2,56% 3 6,82% 

HOME             

Trasllat d'expedient 
DONA 2 4,26%     1 2,27% 

HOME 2 4,26% 1 2,56%     

FP2 o CFGS i assimilats que 
tenen començats estudis 
universitaris DONA   

  
  

  
3 

6,82% 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i 
assimilats 

DONA 17 36,17% 14 35,90% 11 25,00% 

HOME 2 4,26% 3 7,69% 4 9,09% 

Proves d'accés a la Universitat 
(PAU) o assimilats 

DONA 20 42,55% 13 33,33% 15 34,09% 

HOME 2 4,26% 1 2,56% 2 4,55% 
  Total   47 100,00% 39 100,00% 44 100,00% 
1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

Diplomats, Llicenciats i 
assimilats 

DONA     2 4,55% 1 2,44% 

HOME             

Proves d'Accés a la Universitat 
per a més grans de 45 anys DONA       

  
1 

2,44% 

Trasllat d'expedient DONA         2 4,88% 

PAU i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris DONA     1 

2,27% 
3 

7,32% 

Més grans de 25 anys 
DONA     1 2,27%     

HOME     1 2,27% 2 4,88% 

Proves d'Accés a la Universitat 
per a més grans de 40 anys 

DONA     1 2,27%     

HOME         1 2,44% 

Alumnes amb estudis 
estrangers convalidats DONA       

  
1 

2,44% 
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FP2 o CFGS i assimilats que 
tenen començats estudis 
universitaris 

DONA     3 6,82%     

HOME       
  

  
  

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i 
assimilats 

DONA     14 31,82% 13 31,71% 

HOME         1 2,44% 

Proves d'accés a la Universitat 
(PAU) o assimilats 

DONA     17 38,64% 15 36,59% 

HOME     4 9,09% 1 2,44% 

  Total       44 100,00% 41 100,00% 
Total     220   266   264   

Data informe: 3 de desembre 2024 
Font: URV en xifres. ACRG08C - Accés dels estudiants segons via d’entrada 
 
Taula 1.4 Accés segons sexe 
 
Pla Sexe Estudiants de nou accés 

    2021-22 2022-23 2023-24 
1823-GRAU EN INFERMERIA (2016) DONA 63 74 72 

HOME 21 19 16 
  Total 84 93 88 
1824-GRAU EN INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE 
L'EBRE) (2016) 

DONA 60 64 72 
HOME 12 15 6 

  Total 72 79 78 
1825-GRAU EN INFERMERIA (SEU BAIX PENEDÈS) 
(2016) 

DONA 38 29 35 

HOME 4 7 7 
  Total 42 36 42 

1826-GRAU EN INFERMERIA (SEU VILAFRANCA) 
(2016) 

DONA   37 33 
HOME   6 4 

  Total   43 37 
Total   198 251 245 

 
Taula 1.5. Nota de tall i nota mitjana d’accés 
 
Pla Nota de tall Nota mitjana d'accés 

2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-
24 

1823-GRAU EN INFERMERIA (2016) 11,14 10,72 10,74 11,44 11,51 11,36 
1824-GRAU EN INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) (2016) 10,72 10,72 10,44 

10,93 11,12 
10,92 

1825-GRAU EN INFERMERIA (SEU BAIX 
PENEDÈS) (2016) 10,54 10,31 9,94 

10,94 11,06 10,84 
1826-GRAU EN INFERMERIA (SEU 
VILAFRANCA) (2016)   10,38 10,14 

  10,73 10,74 
Total 10,80 10,53 10,32 11,10 11,11 10,97 

Data informe:11 de desembre 2024 
Font: URV en xifres.  ACRG08B - Accés dels estudiants segons nota mitjana d'accés. ACRG23 – Notes de tall estudis de 
grau 
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Taula 1.6. Percentatge d’alumnes de nou accés segons intervals de crèdits ordinaris 
matriculats 

Pla Intervals 
crèdits 
matriculats 
ordinaris 

Ingressos Estudiants matriculats estudi 

    2023-24 2022-23 2021-22 2023-24 2022-23 2021-22 
    DONA HOME DONA HOME DONA HOME DONA HOME DONA HOME DONA HOME 

1821-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2009) 

Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[>0 i <30]                       2 

  Total                       2 
1822-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2009) 

Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[>0 i <30] 

                      1 
Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>30 i 
<60]                     1   

  Total                     1 1 
1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[>0 i <30] 

3   3   1   12 3 12   7 1 
Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>30 i 
<60] 

6 3 10 1 8 4 39 8 39 8 45 6 
Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>60 i 
<90] 

66 14 67 18 58 19 247 57 241 62 247 57 
  Total 75 17 80 19 67 23 298 68 292 70 299 64 
1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[>0 i <30] 

            4 3 4 4 6 3 
Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>30 i 
<60] 

6 2 9 2 5 2 26 10 29 7 21 5 
Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>60 i 
<90] 

71 6 59 14 61 14 223 39 222 46 229 44 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

41 

 

Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>90 i 
<120] 

              1   1     
  Total 77 8 68 16 66 16 253 53 255 58 256 52 
1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[>0 i <30] 

1       1 1 7 1 5 2 4 2 
Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>30 i 
<60] 

6 1 2 6 1 1 25 8 28 11 19 5 
Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>60 i 
<90] 

29 6 28 3 39 4 106 18 103 16 126 18 
Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>90 i 
<120] 

            1           

  Total 36 7 30 9 41 6 139 27 136 29 149 25 
1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[>0 i <30] 

1   1       1   1       
Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>30 i 
<60] 

4   4       14   4       
Matrícules 
amb crèdits 
ordinaris 
[=>60 i 
<90] 

30 5 34 5     53 10 34 5     

  Total 35 5 39 5     68 10 39 5     
Total   223 37 217 49 174 45 758 158 722 162 705 144 

Data informe: 11 de desembre 2024 
Font: URV en xifres. ACRG22 – Estudiants de nou ingrés segons crèdit matriculats ordinaris 
 
 
Taula 1.7. Alumnes de nou accés segons edat i gènere 
 

Pla 
Grup 
edat Estudiants de nou accés 

    2021-22   2022-23   2023-24   

    DONA HOME Total DONA HOME Total DONA HOME Total 
1823-GRAU EN INFERMERIA 
(2016) 

<=18 37 8 45 34 11 45 37 4 4 
19 5 2 7 3   3 3 1 1 
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20 6 3 9 9 3 12 14 3 3 
21 2 2 4 7   7 2 1 1 
22 4   4 7   7 4   0 
23 2 1 3 1 1 2 3   0 
24 1 1 2 2   2       
25 1   1 2   2     0 
26 1   1 2 1 3 1 1 1 
27       1 1 2     0 
28 1 1 2   1 1   1 1 
29 1   1 1   1     0 
[30-
34] 1 2 3 2   2 2 3 3 
[35-
39]   1 1 2 1 3 3 1 1 
>=40 1   1 3   3 4 1 5 

1824-GRAU EN INFERMERIA 
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) 
(2016) 

<=18 33 3 36 33 6 39 36 2 2 
19 9 1 10 9 3 12 7 1 1 
20 6   6 6 1 7 13   0 
21 1 2 3 5 1 6 5   0 
22   1 1 2 1 3 3 2 2 
23 1   1 2   2     0 
24 3 1 4       1   0 
25   1 1 1 1 2 2 1 1 
26 2 1 3 1   1     0 
27                 0 
28   1 1           0 
29       2   2     0 
[30-
34] 2 2 4 1 2 3 3   0 
[35-
39] 2   2 1   1     0 
>=40 1   1 1 1 2 3   0 

1825-GRAU EN INFERMERIA 
(SEU BAIX PENEDÈS) (2016) 

<=18 17 1 18 13   13 14 1 1 
19 3 1 4   1 1   1 1 
20 7 1 8 4 2 6 4 2 2 
21 5   5 4   4 2   0 
22 3   3 2   2 4   0 
23 2   2 1   1 1   0 
24       1   1 2   0 
25       1 1 2   1 1 
26   1 1         1 1 
28         1 1     0 
29       1   1     0 
[30-
34] 1   1 1 1 2 3   0 
>=40 1   1 1 2 3 5 1 1 

1826-GRAU EN INFERMERIA 
(SEU VILAFRANCA) (2016) 

<=18       13 3 16 14 1 1 
19       4 1 5 2   0 
20       7   7 12 1 1 
21       3   3     0 
22       3   3 1   0 
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23       2   2 1   0 
24       1   1 1   0 
25               1 1 
26       1 1 2   1 1 
28       1   1     0 
[30-
34]       2   2     0 
>=40       2   2 4 1 1 

Data informe: 13 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRG08A - Accés dels estudiants segons nota d'accés 
 

PERFIL ACCÉS. MÀSTER 

Taula 1.8. Oferta, demanda i matrícula 
 
Pla 2021-22 2022-23 2023-24 

DONA HOME  DONA HOME  DONA HOME  
1861-
INVESTIGACIÓ 
EN CIÈNCIES 
DE LA 
INFERMERIA 
(2012) 

Places ofertes 40 Total 40 Total 40 Total 

Estudiants preinscrits 69 12 81 38 22  60 71 11 82 

Estudiants admesos  40 6 46 27 13 40 38 4 42 

Ràtio demanda-oferta    2,025   1,5   2,05 

Estudiants nou ingrés  35 6 41 27 11 38 31 3 34 

Estudiants matriculats  61 12 73 64 16 80 58 12 70 
Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRM00 – Oferta de places de màster. ACRM01 - Número d'estudiants preinscrits. ACRM02 - 
Número d'estudiants admesos. ACRM03 - Número d'estudiants matriculats. ACRM04 – Estudiants nou accés màster via 
preinscripció 
 
 
Taula 1.9. Estudiants matriculats en estudis simultanis 

Id estudis simultanis Estudis simultanis 

Estudiants 
matriculats estudis 

simultanis 
2022-23 

DONA 

1281-1861 

1281-ANTROPOLOGIA URBANA, MIGRACIONS I 
INTERVENCIÓ SOCIAL (2013),1861-INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DE LA INFERMERIA (2012) 1 

Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: ACRM03.1 - Número d'estudiants matriculats en estudis simultanis  
 
Taula 1.10. Procedència 
 

Pla Procedència 
2021-22 2022-23 2023-24 

DONA HOME DONA HOME DONA HOME 
1861-
INVESTIGACIÓ 
EN CIÈNCIES DE 
LA INFERMERIA 
(2012) 

Estudiants que provenen de 
la mateixa universitat 9 1 8 2 4 -  

Estudiants que provenen 
d’altres universitats del SUC 15 3 13 7 16 2 

Estudiants que provenen 
d’altres universitats de l’estat 11 2 6 1 9 - 
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Universitats estrangeres - - - 1 2 1 

Total 35 6 27 11 31 3 
Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants nou accés de màster segons la universitat d'origen 
 
Taula 1.11. Estudiants de nou accés segons via d’accés 
 

Pla Tipus modalitat ingrés 

Estudiants de nou accés 

2021-22 2022-23 2023-24 

DONA HOME DONA HOME DONA HOME 

1861-
INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DE LA 
INFERMERIA 
(2012) 

Titulats de Grau / Diplomatura/ 
Arquitecte Tècnic/ Enginyer Tècnic 36 6 26 10 30 2 

Llicenciats/Arquitecte/Enginyer     1       
Estudis estrangers homologats         1   
Estudis estrangers no homologats       1 1   
Estudis estrangers no homologats 
UE           1  

Total 36 6 27 11 32 3 

 
Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRM06 - Accés dels estudiants segons via preinscripció i altres vies 
  
Taula 1.12. Alumnes de nou accés segons edat i gènere 
 

Pla Grup edat 

2021-22 2022-23 2023-24 

Estudiants de nou ingrés 

DONA HOME DONA HOME DONA HOME 

1861-INVESTIGACIÓ EN CIÈNCIES DE LA 
INFERMERIA (2012) 

22   1 2       

23 1   1       

24 1   2   1   

25 1           

26 2     1 1   

27 1   1 1 2   

28   1 2   1   

29 1 1         

[30-34] 12 2 9 1 11 1 

[35-39] 6 1 4 2 4   

>=40 10   6 6 11 2 

Total 35 6 27 11 31 3 
 
Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants nou accés de màster via preinscripció 
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MATRÍCULA 
 
Taula 1.13. Alumnes matriculats segons edat i sexe – GRAU 
Matrícules Grau 

Pla Grup 
edat 

2021-22 2022-23 2023-24 

DONA HOME TOTAL DONA HOME TOTAL DONA HOME TOTAL 

1821-GRAU EN 
INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) 
(2009) 

25   1 1             

[30-34]   1 1             

1822-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 
BAIX PENEDÈS) 
(2009) 

[35-39] 1   1             

1823-GRAU EN 
INFERMERIA (2016) 

<=18 37 8 45 34 11 45 37 4 41 

19 47 7 54 36 8 44 39 11 50 

20 47 15 62 55 10 65 48 11 59 

21 68 7 75 55 13 68 58 11 69 

22 28 3 31 26 3 29 26 4 30 

23 12 3 15 17 4 21 20 2 22 

24 9 3 12 10 2 12 6 2 8 

25 5 2 7 8 2 10 9 1 10 

26 5   5 7 1 8 5 3 8 

27 4 4 8 7 1 8 3 1 4 

28 5 2 7 2 5 7 8 2 10 

29 4   4 4   4 1 4 5 

[30-34] 9 5 14 10 4 14 13 7 20 

[35-39] 7 2 9 4 2 6 6 3 9 

>=40 13 3 16 18 4 22 19 2 21 

1824-GRAU EN 
INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) 
(2016) 

<=18 33 3 36 33 6 39 36 2 38 

19 41 9 50 37 6 43 37 7 44 

20 47 6 53 47 9 56 49 7 56 

21 58 9 67 53 7 60 51 9 60 

22 15 4 19 26 6 32 28 6 34 

23 11 4 15 10 2 12 9 3 12 

24 10 5 15 4 3 7 5 1 6 

25 2 2 4 8 4 12 4 4 8 

26 5 3 8 2 2 4 6 3 9 
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27 5 1 6 5 2 7   2 2 

28 2 3 5 1 1 2 3 2 5 

29 1   1 4 3 7   1 1 

[30-34] 11 3 14 12 5 17 13 5 18 

[35-39] 5 1 6 5   5 3   3 

>=40 10   10 8 2 10 10 1 11 

1825-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 
BAIX PENEDÈS) 
(2016) 

<=18 17 1 18 13   13 14 1 15 

19 18 3 21 15 3 18 11 1 12 

20 19 3 22 19 5 24 19 5 24 

21 33 3 36 23 3 26 21 4 25 

22 15 1 16 18 3 21 15 1 16 

23 8 2 10 10 1 11 15 2 17 

24 6   6 6 2 8 10   10 

25 4 1 5 3 1 4 4 1 5 

26 4 2 6 3 1 4 1 2 3 

27 6 3 9 2 1 3 3 1 4 

28   1 1 5 4 9   1 1 

29 2   2 1 1 2 3 2 5 

[30-34] 9 4 13 9 2 11 8 3 11 

[35-39] 2   2 1   1 5   5 

>=40 6 1 7 8 2 10 11 3 14 

1826-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 
VILAFRANCA) (2016) 

<=18       13 3 16 14 1 15 

19       4 1 5 12 3 15 

20       7   7 14 2 16 

21       3   3 8   8 

22       3   3 4   4 

23       2   2 4   4 

24       1   1 3   3 

25           0 1 1 2 

26       1 1 2   1 1 

27           0 1 1 2 

28       1   1     0 

[30-34]       2   2 1   1 

[35-39]           0 1   1 

>=40       2   2 5 1 6 
Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRG03 - Nombre d’estudiants matriculats.  
Taula 1.14. Alumnes matriculats segons edat i sexe – MÀSTER 
 

Matrícules Màster 
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Pla Grup 
edat 

2021-22 2022-23 2023-24 

DONA HOME TOTAL DONA HOME TOTAL DONA HOME TOTAL 
1861-INVESTIGACIÓ 
EN CIÈNCIES DE LA 
INFERMERIA (2012) 

22   1 1 2   2       

23 3   3 1 1 2       

24 1   1 2   2 2   2 

25 3   3 1   1       

26 2   2   1 1 1   1 

27 2   2 3 1 4 2 1 3 

28 3 1 4 3   3 4 1 5 

29 1 2 3   1 1       

[30-34] 18 4 22 20 2 22 22 2 24 

[35-39] 10 2 12 14 3 17 6 1 7 

>=40 18 2 20 18 7 25 21 7 28 

Total  61 11 72 62 16 78 58 12 70 
Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRM03 - Nombre d’estudiants matriculats 
 
Taula 1.15. Estudiants matriculats per tipus de matrícula (Temps Complert / Temps 
Parcial) - GRAU 
 

Estudiants matriculats per tipus de matrícula-GRAU 

Pla 
Mode 

matrícula 
(TC/TP) 

2021-22 2022-23 2023-24 

DONA HOME DONA HOME DONA HOME 
1821-GRAU EN INFERMERIA 
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) 
(2009) 

Temps complert   2         

total     2         
1822-GRAU EN INFERMERIA 
(SEU BAIX PENEDÈS) (2009) 

Temps complert 
1 1         

total   1 1         
1823-GRAU EN INFERMERIA 
(2016) 

Temps complert 296 63 285 68 290 65 
Temps parcial 4 1 8 2 7 3 
Sense Definir         1   

total   300 64 293 70 298 68 
1824-GRAU EN INFERMERIA 
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) 
(2016) 

Temps complert 255 51 253 55 251 51 
Temps parcial 1 1 2 3 2 2 
Sense Definir   1     1   

total   256 53 255 58 254 53 
1825-GRAU EN INFERMERIA 
(SEU BAIX PENEDÈS) (2016) 

Temps complert 147 23 132 26 137 25 
Temps parcial 2 2 4 3 2 2 
Sense Definir         1   

total   149 25 136 29 140 27 
1826-GRAU EN INFERMERIA 
(SEU VILAFRANCA) (2016) 

Temps complert     36 5 65 10 
Temps parcial     3   3   

total       39 5 68 10 
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Total   706 145 723 162 760 158 
Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRG03 - Nombre d’estudiants matriculats.  
 

Taula 1.16. Estudiants matriculats per tipus de matrícula (Temps Complert / Temps 
Parcial) – MÀSTER 
 
Pla Mode matrícula 

(TC/TP) 
2021-22 2022-23 2023-24 

    Estudiants 
matriculats  

Estudiants 
matriculats 

Estudiants 
matriculats  

1861-INVESTIGACIÓ EN CIÈNCIES DE 
LA INFERMERIA (2012) 

Temps complert 37 35 70 
Temps parcial 36 45   

Total   73 80 70 
Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRM03 - Nombre d’estudiants matriculats 
 
Taula 1.17. Nombre d’estudiants segons província de procedència. Grau 
 
Pla   Província 

familiar 
2021-22 2022-23 2023-24 

1821-GRAU EN INFERMERIA 
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) 
(2009) 

Estudiants matriculats  Castellón 1     
Valencia 1     

  Total Estudiants 
matriculats 

  2     

1822-GRAU EN INFERMERIA (SEU 
BAIX PENEDÈS) (2009) 

Estudiants matriculats  Barcelona 

2      
  Estudiants 

matriculats 
  2      

1823-GRAU EN INFERMERIA (2016) 

Estudiants matriculats 

A Coruña 1 1    

Tarragona 227 236 256  

Castellón 14 12 18  

Valencia 20 23 20  

Barcelona 9 9 5  

Madrid        

Cuenca 1 1    

La Rioja 1 2 1  

Jaén   1 4  

Burgos 1 1    

Albacete 2 2 2  

Almería        

Asturias        

Badajoz     1  

Cantabria 2 1 1  

Ciudad Real        

Cádiz     1  

Granada        

Guipúzcoa 10 7 5  

Huelva        

Illes Balears 2 1 1  
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Murcia     1  

Málaga     1  

Sense Definir 1 1 1  

Sevilla 1      

Vizcaya 3 1 2  

Álava 3 2 2  

Las Palmas 2 1 2  

Teruel 2 3 2  

Huesca 10 8 5  

Zaragoza 7 9 6  

Lleida 9 8 7  

Navarra 15 13 8  

Alacant 21 20 14  
  Total Estudiants 

matriculats 
  364 363 366  

1824-GRAU EN INFERMERIA 
(CAMPUS TERRES DE L'EBRE) 
(2016) 

Estudiants matriculats 

Tarragona 81 85 83  

Castellón 65 60 68  

Valencia 63 66 61  

Barcelona 4 4 3  

Madrid 1      

Cuenca 2 2    

La Rioja 4 2 1  

Jaén        

Burgos 1 1    

Albacete 1 1    

Almería        

Cantabria 1 2 2  

Ciudad Real        

Cádiz     1  

Granada   1 2  

Guipúzcoa 3 2 2  

Huelva     1  

Illes Balears 3 2 2  

Murcia 1      

Málaga     1  

Sense Definir 3 3 3  

Sevilla        

Vizcaya 3 3 2  

Álava 1 2 2  

Teruel 6 4 4  

Huesca 3 3    

Zaragoza 5 3 2  

Lleida 1 1 2  

Navarra 7 3 2  

Alacant 46 60 58  
Santa Cruz 
de Tenerife 1 1 1 

 

Ceuta     1  

Girona 1      

León        
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Pontevedra 1 1 1  

Soria 1 1 1  

Toledo     1  
  Total Estudiants 

matriculats 
  309 313 307  

1825-GRAU EN INFERMERIA (SEU 
BAIX PENEDÈS) (2016) 

Estudiants matriculats 

Tarragona 79 82 90  

Castellón 2 4 5  

Valencia 3 4 5  

Barcelona 55 42 31  

Madrid 1 1 1  

La Rioja 2 1 1  

Jaén 1 2 1  

Burgos 1 1    

Asturias        

Cantabria        

Ciudad Real        

Cádiz        

Granada 1      

Guipúzcoa 2 2 2  

Murcia 1 2 3  

Málaga   1 1  

Sense Definir        

Sevilla 1 1 1  

Vizcaya 1 2 2  

Álava 1      

Las Palmas 1 1 1  

Teruel        

Huesca 1 1 1  

Zaragoza 4 3 2  

Lleida 3 4 5  

Navarra 6 5 3  

Alacant 3 2 7  
Santa Cruz 
de Tenerife       

 

Girona 2 2 2  

León     1  

Pontevedra 1 1    

Soria     1  

Toledo 1 1 1  

Lugo 1      

Cáceres        
  Total Estudiants 

matriculats 
  174 165 167  

1826-GRAU EN INFERMERIA (SEU 
VILAFRANCA) (2016) Estudiants matriculats 

A Coruña     1  

Tarragona   10 17  

Castellón        

Valencia   4 4  

Barcelona   17 36  

Jaén   1 1  

Albacete        
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Almería        

Asturias   1    

Badajoz        

Cantabria   1 2  

Ciudad Real        

Granada   1 1  

Guipúzcoa   1 2  

Illes Balears     1  

Murcia        

Málaga        

Vizcaya   2 4  

Teruel     1  

Huesca     1  

Zaragoza     1  

Navarra   1    

Alacant   2 3  
Santa Cruz 
de Tenerife   1 2 

 

Girona   1 1  

León   1    

Soria        

Cáceres        
  Total Estudiants 

matriculats 
    44 78  

Total Estudiants 
matriculats 

  851 885 918  

Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRG03 - Nombre d’estudiants matriculats.  
 

Taula 1.18. Nombre d’estudiants segons nacionalitat. (Màster) 
 
 
Pla Nacionalitat 2021-22 2022-23 2023-24 

    Estudiants 
matriculats 

Estudiants 
matriculats 

Estudiants 
matriculats 

1861-INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DE LA INFERMERIA 
(2012) 

ANDORRA       
ARGENTINA     1 
COLÒMBIA       
ESPAÑA 73 77 64 
ITÀLIA     1 
MÉJICO   1   
PERÚ   1 2 
Sense Definir     1 
XINA   1 1 

Total   73 80 70 
Data informe: 17 de desembre de 2024 
Font: URV en xifres. ACRM03 - Nombre d’estudiants matriculats  
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Annex 2. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 2 
Taula 2.1 Ubicació de la informació pública sobre el desenvolupament i indicadors de 
les titulacions de Grau 

DIMENSIÓ CONTINGUTS ENLLAÇ 

ACCÉS ALS ESTUDIS 

Accés al grau 
Notes de tall  
Correspondències entre cicles formatius de grau 
superior i estudis universitaris de grau a la URV  
Informació general d’accés  
Calendari de preinscripció  
Perfil recomanat 
Objectius 
Competències 
Sortides professionals  
Trasllat d'expedient 
Beques i ajuts 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ad
missio/acces/ 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tr
amits/ 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/inf
ormacio-economica/ 

MATRÍCULA 

Terminis 
Documentació 
Formalització 
Preus 
Reconeixement de crèdits 
Orientació universitària 
Sessions d’acollida 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ad
missio/matricula/ 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ad
missio/reconeixements/ 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ad
missio/orientacio/ 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ad
missio/acollida/ 

PLA D’ESTUDIS 
Descripció del títol  
Pla d’estudis 
Mencions 

Oferta formativa grau 
Oferta formativa màster 

PLANIFICACIÓ 
OPERATIVA DEL CURS 

 
 

Ensenyaments 
Assignatures (Informació; Professors; Horaris i 
dates d'exàmens) 
  Competències de l’assignatura 
  Planificació 
  Avaluació 
  Resultats d'aprenentatge 
  Metodologies 
  Fonts d'Informació 
  Continguts 
  Atenció personalitzada 
  Recomanacions 
Laboratoris (si escau) 
Biblioteca 
Pla d’Acció Tutorial 

https://moodle.urv.cat/docnet/guia_doc
ent/index.php?centre=18 

  
http://www.urv.cat/ca/vida-

campus/serveis/crai/ 
 
 

Pla d'Acció Tutorial FI 

 

PROFESSORAT 
Professorat de la titulació 
 

http://www.urv.cat/html/docencia-per-
centre/index-professors-1823.php 

http://www.urv.cat/html/docencia-per-
centre/index-professors-1824.php 

http://www.urv.cat/html/docencia-per-
centre/index-professors-1825.php 
http://www.urv.cat/html/docencia-per-
centre/index-professors-1826.php 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES 

Protocol 
Guia Pràctiques Clíniques 
Informació Pràctiques Clíniques  

Pràctiques clíniques FI 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acollida/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acollida/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/per-centres/facultat-infermeria/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/investigacio-infermeria/
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/domain_447/arxius/Garantia%20de%20Qualitat/PAT%20%2B%20Master.pdf
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1823.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1823.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1824.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1824.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1825.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1825.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1826.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1826.php
https://www.infermeria.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/#practiques_cliniques
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DIMENSIÓ CONTINGUTS ENLLAÇ 
On es poden realitzar les Pràctiques 

PROGRAMES DE 
MOBILITAT 

Programes de mobilitat 
Altres opcions per fer estades a l'estranger 
Beques 
 

Mobilitat FI 

TREBALL FI DE GRAU 
Marc General 
Guia TFG Treball Fi de Grau 

GARANTIA DE LA 
QUALITAT 

Política de Qualitat de la Facultat 
Manual de Qualitat de la Facultat 
Memòria de verificació 
Informes de seguiment de titulació 
Taxes i indicadors sobre demanda i 
desenvolupament de la titulació 
Autoinforme d’acreditació 
 

Garantia de la Qualitat FI 

Font: Elaboració pròpia  

https://www.infermeria.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/mobilitat/
https://www.infermeria.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/%23Treball%20Fi%20de%20Grau%20Infermeria%20(TFG)
https://www.infermeria.urv.cat/ca/qualitat/
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Taula 2.2. Ubicació de la informació pública sobre el desenvolupament i indicadors de 
les titulacions de Màster 

DIMENSIÓ CONTINGUTS ENLLAÇ 

ACCÉS ALS ESTUDIS 

Nombre de places ofertes 
Requisits d’admissió 
Preinscripció en línia 
Perfil recomanat 
Objectius 
Competències 
Sortides professionals  
Trasllat d'expedient  
Préstecs sense interès per estudiar Màsters 
Universitaris 
Beques i ajuts 

Web oferta formativa titulació 
 

Web màster FI 
 

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tr
amits/ 

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/in
formacio-economica/ 

MATRÍCULA 
Normativa  
Automatrícula  
Preus 

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/a
dmissio/ 

PLA D’ESTUDIS 

Títol atorgat 
Modalitat 
Idioma 
Places de nou ingrés 
Cost del crèdit 
Accés al doctorat 
Contacte 
Institucions participants 
Presentació 
Pla d’estudis 
Itinerari 

Web oferta formativa titulació 

PLANIFICACIÓ OPERATIVA 
DEL CURS 

Ensenyaments 
Assignatures (Informació; Professors; 
Horaris i dates d'exàmens) 
  Competències de l’assignatura 
  Planificació 
  Avaluació 
  Resultats d'aprenentatge 
  Metodologies 
  Fonts d'Informació 
  Continguts 
  Atenció personalitzada 
  Recomanacions 
Laboratoris (si escau) 
Biblioteca 
Pla d’Acció Tutorial 

https://moodle.urv.cat/docnet/guia_doce
nt/index.php?centre=18 

 
http://www.urv.cat/ca/vida-

campus/serveis/crai/ 
 

Pla d'Acció Tutorial FI 

PROFESSORAT 
Professorat de la titulació 
 

http://www.urv.cat/html/docencia-per-
centre/index-professors-1862.php 

PROGRAMES DE MOBILITAT 

Programes de mobilitat 
Beques per estudiants de postgrau 
Altres opcions per fer estades a l’estranger 
Estudiants Internacionals 

http://www.urv.cat/ca/vida-
campus/serveis/mobilitat/ 

 
http://www.urv.cat/international/en_inde

x.html 

TREBALL DE FI DE MÀSTER 
Marc General 
Guia TFM 

Informació TFM 

https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/investigacio-infermeria/
https://www.infermeria.urv.cat/ca/estudis/masters/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/investigacio-infermeria/pla-estudis/
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=18
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
https://www.infermeria.urv.cat/media/upload/domain_447/arxius/Garantia%20de%20Qualitat/PAT%20%2B%20Master.pdf
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1862.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1862.php
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/international/en_index.html
http://www.urv.cat/international/en_index.html
https://www.infermeria.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/#Treball%20de%20Fi%20de%20M%C3%A0ster%20(TFM)
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DIMENSIÓ CONTINGUTS ENLLAÇ 

GARANTIA DE LA QUALITAT 

Política de Qualitat de la Facultat 
Manual de Qualitat de la Facultat 
Memòria de verificació 
Informes de seguiment de titulació 
Taxes i indicadors sobre demanda i 
desenvolupament de la titulació 
Autoinformes d’acreditació 
 

Garantia de la Qualitat FI 

Font: Elaboració pròpia 

 

 

https://www.infermeria.urv.cat/ca/qualitat/
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Annex 3. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 3 
Taula 3.1. Instruments per a la recollida de la satisfacció dels grups d’interès 

Id. Instrument 
/Mecanisme (1) 

Dimensions o 
ítems de 

satisfacció 
inclosos 

Abast Format Periodicitat 
Últimes 
dades 

disponibles 

Percentatge de participació  Estàndards 
d’acreditació 
relacionats 

21-22 22-23 23-24 
  

Estudiants 

  

ENQUESTA 
ESTUDIANT DE 
GRAU DE PRIMER 
CURS 

●Experiència 
educativa 

Grau Virtual Anual Últim curs 
finalitzat 

C.CAT:19% C.CAT:0% C.CAT:13% E1 

CTE:6% CTE:5% CTE:4% E2 

SBP:36% SBP:14 % SBP:22% E5 

●Altres dimensions 
del programa 
formatiu i serveis 
(2)   

  SVP:12 % SVP:17% E6 

  
ENQUESTA 
ESTUDIANT DE 
GRAU DURANT 

●Experiència 
educativa 

Grau Virtual Anual Últim curs 
finalitzat 

C.CAT:13% C.CAT:18% C.CAT:12% E1 

C.TE:12% CTE:12 % CTE:12% E2 

SBP:28% SBP:16 % SBP:18% E5 

●Altres dimensions 
del programa 
formatiu i serveis 
(2)   

  SVP:50 % SVP:14% E6 

  

ENQUESTA 
ESTUDIANT DE 
GRAU QUAN 
ACABEN 

●Experiència 
educativa 

Grau Virtual Anual Últim curs 
finalitzat 

C.CAT:17% C.CAT:16% C.CAT:20% E1 

●Altres dimensions 
del programa 
formatiu i serveis 
(2)   

C.TE:5% CTE:21% CTE:9% E2 

  SBP:13% SBP:19% SBP:16% E5 
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        E6 

  

"PROFESSORAT" 
ENQUESTA 
ASSIGNATURA 
GRAU 

●Actuació docent 
del professorat Grau Virtual Quadrimestral Últim curs 

finalitzat 

C.CAT:18% C.CAT:30% C.CAT:46% 

E4 
C.TE:15% CTE:45% CTE:38% 

SBP:19% SBP:65% SBP:51% 

  SVP:61% SVP:55% 

  
PE-ENQUESTA 
ASSIGNATURA 
GRAU 

●Execucions clau  Grau Virtual Anual Últim curs 
finalitzat 

C.CAT:18% C.CAT:18% C.CAT:15% 

E6 
C.TE:16% CTE:10% CTE:11% 

SBP:20% SBP:24% SBP:25% 

  SVP:12% SVP:6% 

  
TFG-ENQUESTA 
ASSIGNATURA 
GRAU 

●Execucions clau  Grau Virtual Anual Últim curs 
finalitzat 

C.CAT:27% C.CAT:16% C.CAT:29% 

E6 
C.TE:14% CTE:16% CTE:15% 

SBP:19% SBP:38% SBP:23% 

      

  
ENQUESTA 
PROFESSORAT DEL 
MÀSTER 

●Experiència 
educativa 

Màster Virtual Quadrimestral 
i anual 

Últim 
quatrimestre 

finalitzat 
50% 61% 40% 

E6 

●Altres dimensions 
del programa 
formatiu i serveis 
(2)   

E4 

   
●Actuació docent 
del professorat   

  

“Bloc TFM” 
ENQUESTA 
PROFESSORAT DEL 
MÀSTER 

●Execucions clau  Màster Virtual Segon 
quatrimestre 

Últim 
quatrimestre 

finalitzat 
33% 30% 35% 

E4 

E6 

  
ENQUESTA SOBRE 
L'ORGANITZACIÓ 
DEL MÀSTER 

●Altres dimensions 
del programa Màster Virtual Anual Últim curs 

finalitzat 28% 29% 24% 
E1 

E2 
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formatiu i serveis 
(2)   

E3 

E5 

E6 

●Ocupació i la 
satisfacció de 
l’ocupació. 

Titulats 12-
13 i Medicina 

09-10  

    

  

Estudi de la inserció 
laboral de la 
població titulada de 
màster oficial de les 
universitats 
catalanes (AQU 
Catalunya) 

●Formació rebuda 

Màster Virtual Trianual 

Estudi del 
2017. 

Titulats 11-
12 i 12-13 

      E6 ●Ocupació i la 
satisfacció de 
l’ocupació. 
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Annex 4. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 4 
Taula 4.1. Perfil general del professorat de la titulació 

Titulació 
Curs Nombre 

PDI 
% PDI  
doctor 

% Hores 
impartides  
PDI doctor 

Mitjana  
edat 

 
% dones 

Grau en Infermeria campus Catalunya 2021-22 118 30,51% 32,78% 46,84 83,89% 
2022-23 113 25,66% 30,60% 46,1 86,72% 
2023-24 120 28,33% 30,27% 45,78 80% 

Grau en Infermeria campus Terres de 
l’Ebre 

2021-22 86 33,72% 33,70% 42,46 83,72% 
2022-23 83 24,10% 31,32% 42,62 87,95% 
2023-24 85 24,71% 31,01% 43,57 85,88% 

Grau en Infermeria seu Baix Penedès 2021-22 80 32,50 39,81 46,01 85% 
2022-23 109 36,70% 34,36% 45,72 79,81% 
2023-24 115 31,30% 36,62% 45,79 79,13% 

Grau en Infermeria seu Vilafranca del 
Penedès 

2021-22 - - - -  
2022-23 35 22,86% 34,57% 44,54 80% 
2023-24 70 27,14% 38,66% 46,53 84,28% 

Màster en Investigació en Ciències de la 
Infermeria 

2021-22 38 84,21% 87,75% 47,95 78,94% 
 

2022-23 37 91,89% 91,09% 48,78 78,37% 
 

2023-24 37 91,89% 92,40% 49,7 75,67% 
 

Data informe: 3 de febrer de 2025 
Font: URV en xifres. ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 
ACRM13: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 

Taula 4.2. Perfil del professorat per categoria  

Pla Categoria professorat Nombre 
PDI 

% PDI 
Doctor 

Hores 
impartides 

% Hores 
impartides 

Doctor 
1823-GRAU EN 
INFERMERIA (2016) 

Catedràtic d'Universitat 2 100,00% 98,00 100,00% 
Investigador Predoctoral en 
formació 1 0,00% 83,00 0,00% 

Professor associat 73 12,33% 5070,23 5,39% 
Professor en Comissió de Serveis 4 100,00% 398,07 100,00% 
Professorat  Lector 6 100,00% 839,9 100,00% 

Professorat Agregat 2 1 17 100,00% 

Professorat Emèrit 1 1 2,31 100,00% 

Professorat Substitut 24 0,125 710,33 19,25% 

Professorat Visitant amb contracte 1 1 89,96 100,00% 

Titular d'Universitat 6 1 512,161 100,00% 
    120 28,33% 7820,956 30,27% 
1824-GRAU EN 
INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) 
(2016) 

Investigador Predoctoral en 
formació 1 0,00% 6,75 0,00% 

Professor associat 53 22,64% 3456,16 21,60% 

Professor en Comissió de Serveis 7 42,86% 1749 34,36% 

Professorat  Lector 3 100,00% 446,72 100,00% 

Professorat Substitut 19 5,26% 765 8,10% 

Professorat Visitant amb contracte 1 100,00% 197 100,00% 

Titular d'Universitat 1 100,00% 0,27 100,00% 

    85 24,71% 6620,9 31,01% 
1825-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 

Catedràtic d'Universitat 2 100,00% 6 100,00% 
Investigador Predoctoral en 
formació 1 0,00% 7,25 0,00% 
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BAIX PENEDÈS) 
(2016) 

Professor associat 63 15,87% 2074,79 12,28% 

Professor en Comissió de Serveis 4 100,00% 346,1 100,00% 

Professorat  Lector 6 100,00% 335,3 100,00% 

Professorat Agregat 2 100,00% 12 100,00% 

Professorat Emèrit 1 100,00% 0,69 100,00% 

Professorat Substitut 29 13,79% 781,88 13,30% 

Professorat Visitant amb contracte 2 100,00% 126 100,00% 

Titular d'Universitat 5 100,00% 262,19 100,00% 

    115 31,30% 3952,2 36,62% 
1826-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 
VILAFRANCA) (2016) 

Catedràtic d'Universitat 2 100,00% 30 100,00% 

Professor associat 31 19,35% 731,1 27,49% 

Professor en Comissió de Serveis 2 100,00% 114 100,00% 

Professorat  Lector 2 100,00% 225,1 100,00% 

Professorat Agregat 1 100,00% 6 100,00% 

Professorat Substitut 28 7,14% 673,8 12,17% 

Professorat Visitant amb contracte 1 100,00% 26 100,00% 

Titular d'Universitat 3 100,00% 23 100,00% 

    70 27,14% 1829 38,66% 
 
 
 
 
Pla Categoria Nombre 

PDI 
% PDI 
Doctor 

Hores 
impartides 

% Hores 
impartides 

Doctor 
1861-INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DE LA 
INFERMERIA (2012) 

Professor associat 11 81,82% 218,50 77,12% 
Professor en Comissió de 
Serveis 6 100,00% 88,50 100,00% 

Professorat  Lector 8 100,00% 176,00 100,00% 
Professorat Agregat 1 100,00% 107,50 100,00% 
Professorat Substitut 4 75,00% 99,00 73,74% 
Titular d'Universitat 7 100,00% 310,50 100,00% 

  Total 37 91,89% 1000 92,40% 
Data informe: 3 de febrer de 2025 
Font: URV en xifres. ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau. 
ACRM13: Perfil general del professorat de les titulacions de màster. 
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Taula 4.3. Hores de docència impartida per categoria i segons doctorat 

GRAU 

Pla S/N 
Doctor 

Permanent 1 Associats Lectors Altres Total 

Nombre 
PDI 

Hores 
impartides 

Nombre 
PDI 

Hores 
impartides 

Nombre 
PDI 

Hores 
impartides 

Nombre 
PDI 

Hores 
impartides 

Nombre 
PDI 

Hores 
impartides 

1823-GRAU EN 
INFERMERIA (2016) Doctors 10 627,16 64 273,44 6 839,9 9 627,08 34 2367,58 

No doctors     9 4796,79     22 656,58 86 5453,37 
Total 10 627,16 73 5070,23 6 839,90 31 1283,66 120 7820,95 

1824-GRAU EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS TERRES 
DE L'EBRE) (2016) 

Doctors 1 0,27 12 746,48 3 446,72 5 860,00 21 2053,47 

No doctors     41 2709,68   0,00 23 1857,75 64 4567,43 

Total 1 0,27 53 3456,16 3 446,72 28 2717,75 85 6620,09 

1825-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 
BAIX PENEDÈS) 
(2016) 

Doctors 9 280,19 10 254,82 6 335,3 11 576,79 36 1447,10 

No doctors     53 1819,97     26 685,13 79 2505,1 

Total 9 280,19 63 2074,79 6 335,3 37 1261,92 115 3952,2 

1826-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

Doctors 6 59 6 201 2 225,1 5 222 19 707,1 

No doctors     25 530,1     26 591,8 51 1121,9 

Total 6 59 31 731,1 2 225,1 31 813,8 70 1829 

 

MÀSTER 

Pla S/N 
Doctor 

Permanent 1 Associats Lectors Altres Total 

Nombre 
PDI 

Hores 
impartides 

Nombre 
PDI 

Hores 
impartides 

Nombre 
PDI 

Hores 
impartides 

Nombre 
PDI 

Hores 
impartides 

Nombre 
PDI 

Hores 
impartides 

1861-INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DE LA 
INFERMERIA (2012) 

Doctors 8 418 9 168,5 8 176 9 161,5 33 816,5 

No 
doctors 

    2 50,0     1 26 4 183,5 
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Total 8 418 11 218,5 8 176 10 187,50 37 1000,0 
 
Data informe:3 de febrer de 2025 
Font: URV en xifres. ACRG16:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. 
ACRM14: Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de màster. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 

Taula 4.4. Assignatures del pla d’estudis 

GRAU 
Assignatura Curs Tipus crèdit 

ECTS Pla 

Alum 
matr 
assig 

titulació 

Departament Categoria PDI Hores 
impartides 

Grups 
professor 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ I 

1 TRONCAL 6 1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 93 

Infermeria Professorat  Lector 22,00 3 

Bioquímica i 
Biotecnologia Professor associat 36,00 3 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 22,00 3 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

83 Infermeria Professor associat 60,00 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

43 

Bioquímica i 
Biotecnologia Professor associat 28,00 2 

Infermeria Professorat Substitut 32,00 2 

46 Infermeria Professor associat 20 2 
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1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

Bioquímica i 
Biotecnologia Professor associat 30 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 10 1 

  Total             260 20 
ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ II 

1 TRONCAL 6 1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

85 
Infermeria Professorat  Lector 40,00 3 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 40,00 3 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

80 Infermeria Professor associat 80 5 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

37 

Infermeria Professorat  Lector 40 2 

Infermeria Professorat Substitut 30 3 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

37 

Infermeria Professor associat 50 3 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 20 3 

  Total             300 22 
BIOESTADÍSTICA 1 TRONCAL 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

84 Infermeria Professorat  Lector 116 7 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 

81 

Infermeria Professor associat 34 2 
Infermeria Professorat Substitut 62 5 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 20 1 
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L'EBRE) 
(2016) 
1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

42 

Infermeria Professorat Substitut 20 2 

Infermeria Professorat  Lector 52 4 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

43 Infermeria Professorat Substitut 72 4 

  Total             376 25 
BIOLOGIA I 
MICROBIOLOGIA 

1 TRONCAL 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

122 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Catedràtic d'Universitat 4 1 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 32 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 50 5 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Titular d'Universitat 27 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 27 3 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

40 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 14 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 19 2 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Catedràtic d'Universitat 4 1 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 14 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professorat Substitut 14 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 15 2 

89 Infermeria Professor associat 15 1 
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1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

Infermeria Professor associat 45 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 50 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Catedràtic d'Universitat 4 1 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 22 2 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 25 2 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Titular d'Universitat 32 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 17 2 

  Total             380 42 
FONAMENTS DE 
PSICOLOGIA 
APLICADA 

1 TRONCAL 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

85 
Infermeria Titular d'Universitat 28 1 

Infermeria Professorat Substitut 64 4 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

80 

Infermeria Professor associat 25 2 
Infermeria Professor associat 37 3 

Infermeria Professor associat 70 4 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

39 Infermeria Professor associat 80 4 
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1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

39 Infermeria Professor associat 80 4 

  Total             384 22 
RELACIÓ 
TERAPÈUTICA I 
COMUNICACIÓ EN LA 
INFERMERIA 

2 TRONCAL 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 93 

Infermeria Titular d'Universitat 44 2 
Infermeria Professor associat 34 1 
Infermeria Professor associat 34 1 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 50 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

72 

Infermeria Professorat  Lector 26 1 
Infermeria Professor associat 34 1 
Infermeria Professorat Substitut 34 1 
Infermeria Professor associat 34 1 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 34 1 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

37 

Infermeria Titular d'Universitat 2 1 
Infermeria Professor associat 34 1 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 58 2 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

37 

Infermeria Titular d'Universitat 16 2 

Infermeria Professorat Substitut 78 3 

  Total             512 20 
SALUT PÚBLICA I 
EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

1 TRONCAL 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

84 

Infermeria Professorat  Lector 4 1 
Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professorat Substitut 20 1 
Infermeria Professorat Substitut 24 2 
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Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professor associat 24 1 
Infermeria Professorat Substitut 24 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 24 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

36 

Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 48 2 

Infermeria Professor associat 12 1 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

37 

Infermeria Professorat Substitut 12 1 
Infermeria Professorat Substitut 40 2 

Infermeria Professorat Substitut 32 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

77 

Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professorat Substitut 12 1 
Infermeria Professor associat 22 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 82 5 

Infermeria Professor associat 12 1 
  Total             484 33 
TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ, 
COMUNICACIÓ I 
DOCUMENTACIÓ 

1 TRONCAL 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

85 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 47 5 

Infermeria Professor associat 30 4 
Infermeria Professor associat 12 2 
Infermeria Professor associat 8 3 
Infermeria Professorat Substitut 4 1 
Infermeria Professorat Substitut 34 4 
Infermeria Professorat Substitut 8 3 

1824-GRAU 
EN 89 Infermeria Professor en Comissió de 

Serveis 77 5 
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INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

Infermeria Professor associat 26 3 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 37 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 34 3 

Infermeria Professor associat 10 3 
Infermeria Professor associat 8 3 
Infermeria Professorat Substitut 4 1 
Infermeria Professorat Substitut 8 2 
Infermeria Professorat Substitut 2 1 
Infermeria Professor associat 2 1 
Infermeria Professorat Substitut 12 3 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 38 

Infermeria Professorat Substitut 2 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 40 4 

Infermeria Professor associat 14 3 
Infermeria Professor associat 8 3 
Infermeria Professorat Substitut 2 1 
Infermeria Professorat Substitut 2 1 
Infermeria Professor associat 2 1 
Infermeria Professorat Substitut 10 3 

  Total             406 64 
ÈTICA DEL CUIDAR I 
BASES CONCEPTUALS 
I METODOLÒGIQUES 
DE LA INFERMERIA 

1 TRONCAL 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

84 

Infermeria Professorat  Lector 10 1 
Infermeria Professor associat 9 1 
Infermeria Professor associat 9 1 
Infermeria Professorat  Lector 17 3 
Infermeria Professor associat 9 1 
Infermeria Titular d'Universitat 17 8 
Infermeria Professor associat 25 3 
Infermeria Professor associat 9 1 
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Infermeria Professor associat 29 3 
Infermeria Professor associat 10 1 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

42 

Infermeria Professorat  Lector 12 1 
Infermeria Professor associat 8 2 
Infermeria Professorat  Lector 6 2 
Infermeria Titular d'Universitat 6 2 
Infermeria Professor associat 8 1 
Infermeria Professor associat 8 1 
Infermeria Professor associat 4 2 
Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professor associat 8 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

82 

Infermeria Professorat Substitut 14 2 
Infermeria Professor associat 14 2 
Infermeria Professorat  Lector 44 5 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 14 3 
Infermeria Professorat Substitut 36 3 

  Total             358 53 
ANTROPOLOGIA I 
CIUTADANIA 

2 TRONCAL 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

95 

Infermeria Professorat  Lector 35 3 
Infermeria Professor associat 15 1 

Infermeria Investigador Predoctoral en 
formació 40 2 

Infermeria Titular d'Universitat 20 1 
Infermeria Professor associat 30 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

73 

Infermeria Professor associat 42 4 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 42 3 

Infermeria Professor associat 36 3 
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1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

36 

Infermeria Professorat Substitut 20 1 
Infermeria Professorat Substitut 40 2 

Infermeria Professorat Substitut 20 1 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

36 

Infermeria Professorat Substitut 20 1 
Infermeria Professor associat 40 2 

Infermeria Professorat Substitut 20 1 

  Total             420 27 
INFERMERIA BÀSICA 
EN EL CICLE VITAL 

1 OBLIGATÒRIA 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

98 

Infermeria Professor associat 46 4 
Infermeria Professor associat 30 5 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 46 5 
Infermeria Professor associat 4 2 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 24 3 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

44 

Infermeria Titular d'Universitat 2 1 
Infermeria Professor associat 16 2 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professorat  Lector 8 2 
Infermeria Professor associat 34 3 
Infermeria Professor associat 12 1 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

40 

Infermeria Professor associat 32 3 
Infermeria Professorat  Lector 12 2 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 22 3 
Infermeria Professor associat 6 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 

86 
Infermeria Professor en Comissió de 

Serveis 48 4 

Infermeria Professorat Substitut 24 2 
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(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 68 5 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 6 1 

Infermeria Professor associat 4 1 
  Total             480 54 
INFERMERIA EN LA 
GESTACIÓ, INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA 

2 OBLIGATÒRIA 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

105 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 4 2 

Infermeria Titular d'Universitat 33 3 
Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professor associat 47 5 
Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professorat Substitut 24 4 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 44 

Infermeria Professor associat 10 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 14 2 

Infermeria Titular d'Universitat 22 2 
Infermeria Professor associat 2 1 
Infermeria Professorat Substitut 10 1 
Infermeria Professorat Substitut 10 1 
Infermeria Professorat Substitut 12 2 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

37 

Infermeria Professor associat 23 3 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 22 3 

Infermeria Professor associat 2 1 
Infermeria Professorat Substitut 33 3 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

74 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 110 10 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 28 3 

  Total             446 52 
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INFERMERIA EN LA 
JOVENTUT 

2 OBLIGATÒRIA 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

106 

Infermeria Professorat  Lector 52 5 
Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professorat Substitut 12 3 
Infermeria Professor associat 16 3 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 2 1 

Infermeria Professorat Substitut 24 2 
Infermeria Professorat Substitut 6 3 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 36 

Infermeria Professorat Substitut 12 1 
Infermeria Professorat  Lector 16 2 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 18 3 
Infermeria Professorat Substitut 8 2 
Infermeria Professor associat 6 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 6 1 

Infermeria Professorat Substitut 6 2 
1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

38 

Infermeria Professorat Substitut 12 1 
Infermeria Professorat Substitut 12 1 

Infermeria Professorat  Lector 60 3 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

74 

Infermeria Professor associat 18 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 48 4 

Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 34 3 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 12 1 

  Total             476 53 
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INFERMERIA EN LA 
PERSONA ADULTA 

2 OBLIGATÒRIA 

10 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

97 

Infermeria Professor associat 18 1 
Infermeria Professorat  Lector 60 4 
Infermeria Professor associat 18 1 
Infermeria Professorat Substitut 18 1 
Infermeria Professor associat 46 4 
Infermeria Professorat Substitut 18 1 
Infermeria Professor associat 22 3 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 4 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 14 3 

Infermeria Professor associat 26 4 
Infermeria Professor associat 6 1 
Infermeria Professorat Substitut 4 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

41 

Infermeria Professorat Substitut 18 1 
Infermeria Professorat  Lector 10 2 
Infermeria Professorat  Lector 26 2 
Infermeria Professorat Substitut 18 1 
Infermeria Professor associat 18 1 
Infermeria Professor associat 20 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 2 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 22 2 

Infermeria Professorat Substitut 2 1 
1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

39 

Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professorat  Lector 34 2 
Infermeria Professorat Substitut 10 1 
Infermeria Professorat Substitut 18 1 
Infermeria Professor associat 36 3 
Infermeria Professorat Substitut 18 1 
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1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

78 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 2 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 126 5 

Infermeria Professor associat 18 1 
Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professor associat 30 3 
Infermeria Professorat Substitut 18 1 
Infermeria Professor associat 18 1 

  Total             762 64 
INFERMERIA EN LA 
PERSONA GRAN 

3 OBLIGATÒRIA 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

81 

Infermeria Titular d'Universitat 10 1 
Infermeria Professor associat 30 2 
Infermeria Professor associat 14 1 
Infermeria Professor associat 30 2 

Infermeria Investigador Predoctoral en 
formació 2 1 

Infermeria Professor associat 14 1 
Infermeria Professor associat 14 1 
Infermeria Professor associat 14 1 
Infermeria Titular d'Universitat 6 1 
Infermeria Professor associat 26 2 
Infermeria Professor associat 14 1 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

41 

Infermeria Titular d'Universitat 32 2 
Infermeria Professor associat 14 1 
Infermeria Professor associat 14 1 
Infermeria Professor associat 25 3 
Infermeria Professor associat 3 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 

64 
Infermeria Professor associat 37 3 
Infermeria Professor associat 37 3 
Infermeria Professor associat 28 2 
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TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

Infermeria Professor associat 44 3 

  Total             408 33 
INFERMERIA DE SALUT 
MENTAL I 
PSIQUIÀTRICA 

3 OBLIGATÒRIA 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 79 

Infermeria Titular d'Universitat 22 3 
Infermeria Professorat  Lector 48 5 
Infermeria Professor associat 34 5 
Infermeria Professor associat 40 5 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 12 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

41 

Infermeria Professor associat 36 3 
Infermeria Professor associat 6 1 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 42 3 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

75 

Infermeria Professor associat 12 2 
Infermeria Professorat  Lector 72 5 
Infermeria Professor associat 44 5 
Infermeria Professor associat 6 1 
Infermeria Professor associat 6 1 
Infermeria Professorat Substitut 4 1 

  Total             384 42 
FARMACOLOGIA 2 OBLIGATÒRIA 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

106 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 30 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 6 2 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Catedràtic d'Universitat 94 6 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 48 6 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professorat Agregat 2 1 

1824-GRAU 
EN 75 Ciències Mèdiques 

Bàsiques Professor associat 90 5 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

76 

 

INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 60 5 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

37 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Catedràtic d'Universitat 2 1 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 43 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 43 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professorat Agregat 2 1 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

37 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professorat Substitut 14 2 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professorat Substitut 18 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 2 1 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Catedràtic d'Universitat 26 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 4 2 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professorat Substitut 14 3 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professor associat 2 1 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Professorat Agregat 6 1 

Ciències Mèdiques 
Bàsiques Titular d'Universitat 4 2 

  Total             510 54 
PRINCIPIS DE 
NUTRICIÓ A 
INFERMERIA 

2 OBLIGATÒRIA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

91 
Infermeria Professor associat 38 3 
Infermeria Professorat Substitut 12 1 
Infermeria Professor associat 16 2 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

77 

 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

75 Infermeria Professor associat 42 3 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

40 

Infermeria Professor associat 30 2 

Infermeria Professorat Substitut 12 1 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

39 

Infermeria Professorat Substitut 12 1 

Infermeria Professor associat 30 2 

  Total             192 15 
INTRODUCCIÓ A LES 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES 

1 OBLIGATÒRIA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

84 

Infermeria Professorat  Lector 33 4 
Infermeria Professor associat 6 2 
Infermeria Professorat Substitut 5 1 
Infermeria Professor associat 2,5 1 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 5 1 
Infermeria Professor associat 5 1 
Infermeria Professor associat 2,5 1 
Infermeria Professor associat 5 1 
Infermeria Professor associat 5 1 
Infermeria Professor associat 5 1 
Infermeria Professor associat 6 1 
Infermeria Professor associat 2,5 1 
Infermeria Professor associat 5 2 
Infermeria Professor associat 5 2 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

78 

 

Infermeria Professorat Substitut 8 2 
Infermeria Professor associat 9,5 2 
Infermeria Professor associat 5 1 
Infermeria Professor associat 5 1 
Infermeria Professor associat 5 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

80 

Infermeria Professorat Substitut 8 1 
Infermeria Professor associat 4 1 
Infermeria Professorat Substitut 15 2 
Infermeria Professor associat 8 1 
Infermeria Professor associat 13 1 
Infermeria Professor associat 1 1 
Infermeria Professor associat 2 1 
Infermeria Professor associat 3 1 
Infermeria Professor associat 15 3 
Infermeria Professor associat 9 2 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 44 5 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

39 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 27 4 

Infermeria Professorat Substitut 2 1 
Infermeria Professorat  Lector 5 1 
Infermeria Professor associat 2 1 
Infermeria Professor associat 1 1 
Infermeria Professor associat 2 2 
Infermeria Professor associat 5 1 
Infermeria Professor associat 4 1 
Infermeria Professorat Substitut 6 1 
Infermeria Professorat Substitut 3 1 
Infermeria Professor associat 5 1 

1826-GRAU 
EN 39 Infermeria Professor en Comissió de 

Serveis 22 3 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

79 

 

INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

Infermeria Professorat Substitut 2 1 
Infermeria Professorat  Lector 5 1 
Infermeria Professor associat 2 1 
Infermeria Professor associat 1 1 
Infermeria Professor associat 2 2 
Infermeria Professor associat 5 1 
Infermeria Professor associat 4 1 
Infermeria Professorat Substitut 6 1 
Infermeria Professorat Substitut 3 1 
Infermeria Professor associat 5 1 

  Total             378 77 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES I 

2 OBLIGATÒRIA 

9 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

100 

Infermeria Professorat  Lector 24,7 1 
Infermeria Professor associat 45,4 2 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professorat Substitut 24,7 1 
Infermeria Professorat  Lector 60 2 
Infermeria Professorat Substitut 17 1 
Infermeria Professor associat 24,7 2 
Infermeria Professor associat 20,6 1 
Infermeria Professor associat 37,1 2 
Infermeria Professor associat 8,2 2 
Infermeria Professor associat 16,5 1 
Infermeria Professor associat 16,5 1 
Infermeria Professor associat 12,4 2 
Infermeria Professor associat 12,4 1 
Infermeria Professor associat 16,7 2 
Infermeria Professor associat 16,5 2 
Infermeria Professorat Substitut 8 1 
Infermeria Professor associat 33 1 
Infermeria Professor associat 16,5 1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

80 

 

Infermeria Professor associat 37,1 2 
1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

34 

Infermeria Professorat Substitut 5,1 1 
Infermeria Professor associat 5,1 1 
Infermeria Professorat Substitut 20,4 2 
Infermeria Professorat  Lector 5,1 1 
Infermeria Professor associat 30,6 1 
Infermeria Professor associat 20,4 1 
Infermeria Professor associat 10,2 1 
Infermeria Professor associat 26,3 2 
Infermeria Professorat Substitut 15,3 1 
Infermeria Professorat Substitut 20,4 2 
Infermeria Professorat Substitut 5,1 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 20 1 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

38 

Infermeria Professorat Substitut 5,1 1 
Infermeria Professor associat 10,2 1 
Infermeria Professorat Substitut 35,7 2 
Infermeria Professorat  Lector 5,1 2 
Infermeria Professor associat 35,7 2 
Infermeria Professor associat 10,2 1 
Infermeria Professorat Substitut 5,1 1 
Infermeria Professor associat 11 1 
Infermeria Professorat  Lector 20 1 
Infermeria Professorat Substitut 15,3 1 
Infermeria Professorat Substitut 20,4 1 
Infermeria Professorat Substitut 10,2 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 

73 

Infermeria Professor associat 12 2 
Infermeria Professorat Substitut 25 1 
Infermeria Professor associat 15 1 
Infermeria Professor associat 20 1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

81 

 

L'EBRE) 
(2016) Infermeria Professor en Comissió de 

Serveis 66 2 

Infermeria Professor associat 14 1 
Infermeria Professor associat 12 2 
Infermeria Professor associat 13 1 
Infermeria Professor associat 18 1 
Infermeria Professor associat 18 1 
Infermeria Professor associat 20 3 
Infermeria Professorat Substitut 30 2 
Infermeria Professor associat 30 2 
Infermeria Professor associat 29 1 

  Total             1150 80 
PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA I 

1 OBLIGATÒRIA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

85 

Infermeria Professor associat 60 2 
Infermeria Professor associat 60 2 
Infermeria Professor associat 60 2 
Infermeria Professor associat 60 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

82 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 45 2 

Infermeria Professor associat 15 1 
Infermeria Professor associat 45 3 
Infermeria Professor associat 30 1 
Infermeria Professorat Substitut 30 2 
Infermeria Professor associat 15 1 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

38 

Infermeria Professor associat 30 1 
Infermeria Professor associat 30 1 

Infermeria Professor associat 30 1 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 

39 
Infermeria Professor associat 30 1 
Infermeria Professorat  Lector 12 1 
Infermeria Professor associat 30 1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

82 

 

VILAFRANCA) 
(2016) Infermeria Professorat Substitut 18 1 

  Total             600 25 
PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA II 

2 OBLIGATÒRIA 

5 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

98 

Infermeria Professor associat 24 3 
Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professor associat 16 3 
Infermeria Professor associat 60 2 
Infermeria Titular d'Universitat 22 1 
Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professor associat 16 2 
Infermeria Professor associat 16 3 
Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professor associat 44 3 
Infermeria Professorat Substitut 30 1 
Infermeria Professorat Substitut 30 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 8 1 

Infermeria Professorat Substitut 4 1 
Infermeria Professor associat 24 1 
Infermeria Professorat Substitut 14 1 
Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professorat Substitut 4 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 76 

Infermeria Professorat Substitut 12 1 
Infermeria Professor associat 12 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 110 3 

Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professor associat 48 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 36 1 

Infermeria Professorat Substitut 12 1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

83 

 

Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professorat Substitut 24 2 
Infermeria Professor associat 36 1 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

35 

Infermeria Professor associat 6 1 
Infermeria Professorat Substitut 32 1 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 6 1 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professorat Substitut 6 1 
Infermeria Professor associat 12 2 
Infermeria Professorat Substitut 2 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 6 1 

Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professor associat 18 1 
Infermeria Professor associat 18 1 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

37 

Infermeria Professorat Substitut 38 1 
Infermeria Professorat  Lector 50 1 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professorat Substitut 38 1 
Infermeria Professorat Substitut 12 1 

  Total             1050 68 
CURES PAL·LIATIVES 3 OBLIGATÒRIA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

82 

Infermeria Titular d'Universitat 26 5 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 2 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 2 1 

Infermeria Professor associat 20 4 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 2 1 

43 Infermeria Titular d'Universitat 20 3 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

84 

 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 2 1 

Infermeria Professor associat 6 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 2 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

68 

Infermeria Professor associat 22 5 
Infermeria Professor associat 24 5 
Infermeria Professor associat 12 2 
Infermeria Professor associat 22 5 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 12 2 

  Total             174 38 
PROGRAMES DE SALUT 
EN LA COMUNITAT 

3 OBLIGATÒRIA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 78 

Infermeria Professor associat 4 2 
Infermeria Professor associat 14 2 
Infermeria Professor associat 8 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 6 2 

Infermeria Professor associat 8 2 
1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

66 

Infermeria Professor associat 12 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 18 2 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 10 1 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

38 Infermeria Professor associat 30 2 

  Total             110 17 
GESTIÓ I 
EXPERIÈNCIA 
ORGANITZATIVA 

3 OBLIGATÒRIA 

4 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

77 
Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professorat Substitut 10 2 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

85 

 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

64 

Infermeria Professor associat 10 1 

Infermeria Professor associat 40 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

38 

Infermeria Professor associat 15 2 
Infermeria Professor associat 15 2 

Infermeria Professorat Substitut 10 1 

  Total             140 14 
INFERMERIA EN 
CUIDATGES CRÍTICS 

3 OBLIGATÒRIA 

6 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

91 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 4 1 

Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professor associat 4 1 
Infermeria Professorat Substitut 12 1 
Infermeria Professor associat 12 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 24 2 

Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 30 4 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 12 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

48 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 4 1 

Infermeria Professorat  Lector 12 1 
Infermeria Professor associat 4 1 
Infermeria Professorat Substitut 12 1 
Infermeria Professor associat 18 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 16 2 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

86 

 

Infermeria Professor associat 6 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 10 2 

Infermeria Professorat Substitut 2 1 
1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

74 

Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professorat Substitut 12 1 
Infermeria Professor associat 16 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 46 4 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 22 3 

Infermeria Professor associat 20 3 
Infermeria Professor associat 6 1 

  Total             376 44 
METODOLOGIA 
D'INVESTIGACIÓ I 
INFERMERIA 

3 OBLIGATÒRIA 

4 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

81 

Antropologia, Filosofia i 
Treball Social Professor associat 31 5 

Infermeria Professorat  Lector 33 5 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

66 

Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professor associat 12 1 

Infermeria Professorat  Lector 52 4 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

39 

Antropologia, Filosofia i 
Treball Social Professor associat 26 3 

Infermeria Professorat  Lector 26 3 

  Total             204 23 
PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA 
III 

3 OBLIGATÒRIA 

4 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

84 
Infermeria Professor associat 30 2 
Infermeria Professor associat 8 1 
Infermeria Professor associat 12 1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

87 

 

Infermeria Professor associat 36 2 
Infermeria Professor associat 10 3 
Infermeria Professorat Substitut 10 1 
Infermeria Professor associat 30 2 
Infermeria Professor associat 12 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 30 2 

Infermeria Professor associat 25 2 
Infermeria Professor associat 19 2 
Infermeria Professorat Substitut 29 2 
Infermeria Professorat Substitut 27 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

70 

Infermeria Professor associat 24 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 64 4 

Infermeria Professor associat 24 2 
Infermeria Professor associat 24 1 
Infermeria Professor associat 48 3 
Infermeria Professor associat 26 3 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

41 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 6 1 

Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professor associat 12 2 
Infermeria Professor associat 6 1 
Infermeria Professor associat 2 1 
Infermeria Professorat Substitut 4 1 
Infermeria Professor associat 2 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 24 2 

Infermeria Professor associat 6 1 
Infermeria Professor associat 8 1 
Infermeria Professorat Substitut 6 1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

88 

 

Infermeria Professorat Substitut 12 1 
  Total             596 52 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES II 

3 OBLIGATÒRIA 

18 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

82 

Infermeria Professor associat 47,4 2 
Infermeria Professor associat 23,7 1 
Infermeria Professorat  Lector 63,2 1 
Infermeria Titular d'Universitat 25,5 2 
Infermeria Professor associat 31,6 2 
Infermeria Professor associat 31,6 2 
Infermeria Professor associat 39,5 1 
Infermeria Professor associat 31,6 1 
Infermeria Professor associat 23,7 2 
Infermeria Professor associat 47 1 
Infermeria Professor associat 79,1 2 
Infermeria Professor associat 71,2 2 
Infermeria Professor associat 15,8 1 
Infermeria Professor associat 31,6 1 
Infermeria Professor associat 15,8 2 
Infermeria Professorat Substitut 7,9 1 
Infermeria Professor associat 7,9 1 
Infermeria Professor associat 31,6 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 25,5 2 

Infermeria Professor associat 15,8 1 
Infermeria Professor associat 47,3 2 
Infermeria Professor associat 23,7 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

64 

Infermeria Professor associat 36 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 40 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 116 4 

Infermeria Professorat Substitut 30 1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

89 

 

Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 15 2 
Infermeria Professorat Substitut 18 1 
Infermeria Professorat Substitut 15 1 
Infermeria Professor associat 38 2 
Infermeria Professor associat 34 2 
Infermeria Professor associat 37 3 
Infermeria Professor associat 30 2 
Infermeria Professorat Substitut 20 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 95 3 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 2 1 

Infermeria Professor associat 25 2 
Infermeria Professor associat 30 1 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 25 1 

Infermeria Professorat Substitut 20 1 
1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

41 

Infermeria Professorat Substitut 25,2 1 
Infermeria Professorat  Lector 11 1 
Infermeria Professor associat 32 1 
Infermeria Professor associat 37 2 
Infermeria Professorat Substitut 32 1 
Infermeria Professor associat 27 1 
Infermeria Professorat Substitut 27 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 25,2 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 25,2 2 

Infermeria Professor associat 37 1 
  Total             1662,6 77 

4 OBLIGATÒRIA 17 78 Infermeria Professor associat 14,85 1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

90 

 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES III 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

Infermeria Professor associat 21,78 1 
Infermeria Professorat  Lector 57,42 1 
Infermeria Titular d'Universitat 34,155 2 
Infermeria Professor associat 28,71 1 
Infermeria Professor associat 28,71 1 
Infermeria Professor associat 35,64 1 
Infermeria Professor associat 28,71 1 
Infermeria Professor associat 20,79 1 
Infermeria Professor associat 43,56 2 
Infermeria Professor associat 21,78 1 
Infermeria Professor associat 57,42 2 
Infermeria Professor associat 14,85 2 
Infermeria Professor associat 28,71 1 
Infermeria Professor associat 14,85 2 
Infermeria Professorat Substitut 14,85 1 
Infermeria Professor associat 6,93 1 
Infermeria Professor associat 28,71 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 35,145 2 

Infermeria Professor associat 14,85 1 
Infermeria Professor associat 28,71 1 
Infermeria Professor associat 21,78 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 30 

Infermeria Professorat Substitut 41 1 
Infermeria Titular d'Universitat 25,5 2 
Infermeria Professor associat 31 1 
Infermeria Professor associat 12 2 
Infermeria Professorat Substitut 51 2 
Infermeria Professor associat 62 1 
Infermeria Professor associat 21 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 25,5 2 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

91 

 

Infermeria Professor associat 51 1 
1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

49 

Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professor associat 10 2 
Infermeria Professor associat 45 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 103 3 

Infermeria Professorat Substitut 30 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 15 1 
Infermeria Professorat Substitut 25 1 
Infermeria Professorat Substitut 15 1 
Infermeria Professor associat 35 4 
Infermeria Professor associat 35 2 
Infermeria Professor associat 35 2 
Infermeria Professor associat 10 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 80 1 

Infermeria Professor associat 15 1 
Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professorat Substitut 20 1 

  Total             1445,91 70 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES IV 

4 OBLIGATÒRIA 

17 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

87 

Infermeria Professorat Substitut 42,57 1 
Infermeria Professor associat 34,65 1 
Infermeria Professor associat 121,77 3 
Infermeria Titular d'Universitat 38,61 3 
Infermeria Professor associat 63,36 2 
Infermeria Professorat Substitut 56,43 3 
Infermeria Professor associat 85,14 2 
Infermeria Professor associat 34,65 1 
Infermeria Professor associat 19,8 1 
Infermeria Professor associat 35,64 2 
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Infermeria Professor associat 63,36 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 37,62 2 

Infermeria Professor associat 56,43 1 
1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

38 

Infermeria Professor associat 70 1 
Infermeria Professor associat 120 3 
Infermeria Professorat Substitut 100 2 
Infermeria Titular d'Universitat 29 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 30 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

61 

Infermeria Professor associat 30 1 
Infermeria Professor associat 10 2 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 100 3 

Infermeria Professorat Substitut 45 2 
Infermeria Professor associat 15 1 
Infermeria Professor associat 40 2 
Infermeria Professorat Substitut 15 1 
Infermeria Professor associat 80 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 81 2 

Infermeria Professorat Substitut 20 1 
Infermeria Professor associat 70 2 
Infermeria Professor associat 15 1 

  Total             1560,03 52 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES V 

4 OBLIGATÒRIA 

8.5 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

86 

Infermeria Professor associat 40 1 
Infermeria Professor associat 30 1 
Infermeria Professor associat 64 3 
Infermeria Professor associat 20 1 

Infermeria Investigador Predoctoral en 
formació 20 2 
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Infermeria Professor associat 35 2 
Infermeria Titular d'Universitat 84,4 3 
Infermeria Professor associat 55 3 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

38 

Infermeria Titular d'Universitat 64,4 3 
Infermeria Professorat  Lector 14 1 
Infermeria Professor associat 8 1 
Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professor associat 12 1 
Infermeria Professor associat 44 2 
Infermeria Professor associat 14 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

60 

Infermeria Professor associat 27 2 
Infermeria Professorat Substitut 25 2 
Infermeria Professor associat 30 2 
Infermeria Professorat Substitut 30 1 
Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professorat Substitut 15 2 
Infermeria Professorat  Lector 114,8 4 

  Total             786,6 41 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES VI 

4 OBLIGATÒRIA 

8.5 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

86 

Infermeria Titular d'Universitat 34,056 2 
Infermeria Professor associat 69,3 3 
Infermeria Professor associat 29,7 2 
Infermeria Professorat  Lector 49,5 2 
Infermeria Professor associat 69,3 3 
Infermeria Professor associat 19,8 2 
Infermeria Professor associat 69,3 2 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 3,96 1 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 

38 
Infermeria Titular d'Universitat 2 1 
Infermeria Professor associat 38 2 
Infermeria Professor associat 10 1 
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PENEDÈS) 
(2016) 

Infermeria Professorat  Lector 44,4 2 
Infermeria Professor associat 38 2 
Infermeria Professor associat 14 3 
Infermeria Professor associat 30 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

58 

Infermeria Professor associat 35 2 
Infermeria Professorat  Lector 89,8 4 
Infermeria Professor associat 26 2 
Infermeria Professor associat 50 2 
Infermeria Professor associat 12,8 1 
Infermeria Professorat Substitut 20 1 
Infermeria Professorat Substitut 30 1 

  Total             784,916 42 
APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A LA 
COMUNITAT 

-1 OPTATIVA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

27 Infermeria Professor associat 14,04 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

19 Infermeria Professor associat 9,88 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

4 Infermeria Professor associat 2,08 2 

  Total             26 6 
APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 

-1 OPTATIVA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

6 Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 7,8 2 
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ADOLESCÈNCIA A 
L'HOSPITAL 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

10 Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 13 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

4 Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 5,2 2 

  Total             26 6 
DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL 

-1 OPTATIVA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

25 Infermeria Professorat  Lector 15,08 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

5 Infermeria Professorat  Lector 3,12 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

13 Infermeria Professorat  Lector 7,8 2 

  Total             26 6 
DROGODEPENDÈNCIES 
I ALTRES ADDICCIONS 

-1 OPTATIVA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

27 

Infermeria Titular d'Universitat 0,44 1 

Infermeria Investigador Predoctoral en 
formació 11 2 

17 Infermeria Titular d'Universitat 0,27 1 
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1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

Infermeria Investigador Predoctoral en 
formació 6,75 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

18 

Infermeria Titular d'Universitat 0,29 1 

Infermeria Investigador Predoctoral en 
formació 7,25 2 

  Total             26 9 
INTERNATIONAL 
NURSING 

-1 OPTATIVA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

30 Infermeria Professor associat 26 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

22 Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 26 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

13 Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 26 2 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

8 Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 26 2 

  Total             104 8 
-1 OPTATIVA 3 60 Infermeria Professorat Substitut 20 1 
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INTRODUCCIÓ A LES 
TÈCNIQUES 
COMPLEMENTÀRIES 
EN EL CUIDATGE 
D'INFERMERIA 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

Infermeria Professor associat 23 2 
Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professor associat 23 2 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

20 

Infermeria Professor associat 3 1 

Infermeria Professor associat 23 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

35 Infermeria Professor associat 46 3 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

12 

Infermeria Professor associat 23 2 

Infermeria Professor associat 23 2 

  Total             204 16 
SALUT, GÈNERE I 
DESIGUALTATS 
SOCIALS 

-1 OPTATIVA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

12 Infermeria Professorat Substitut 9,88 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

33 Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 26 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 

20 Infermeria Professorat Substitut 16,38 2 
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PENEDÈS) 
(2016) 

  Total             52,26 6 
SALUT MENTAL 
POSITIVA 

-1 OPTATIVA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

36 
Infermeria Professor associat 17,71 3 

Infermeria Professorat Emèrit 2,31 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

35 Infermeria Professor associat 26 3 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

11 

Infermeria Professor associat 5,29 3 

Infermeria Professorat Emèrit 0,69 1 

  Total             52 11 
SUPORT A LA 
DEPENDÈNCIA I A LA 
SALUT DE LA 
PERSONA CUIDADORA 

-1 OPTATIVA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

12 Infermeria Professor associat 11,44 2 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

13 Infermeria Professor associat 12,48 2 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

2 Infermeria Professor associat 1,82 2 
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  Total             25,74 6 
ESTUDIS EN EL MARC 
DE CONVENIS DE 
MOBILITAT 

-1 OPTATIVA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

  
Infermeria Professorat Agregat 0 1 

Infermeria Professorat  Lector 0 1 

  Total             0 2 
CULTURA DEL 
BENESTAR: SALUT I 
QUALITAT DE VIDA 

-1 OPTATIVA 

3 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

  

Medicina i Cirurgia Professorat  Lector 0 1 
Psicologia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Professorat  Lector 0 1 
Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Professor associat 0 1 
Medicina i Cirurgia Professorat  Lector 0 1 
Pedagogia Professorat Agregat 0 1 
Dret Públic Professorat Agregat 0 1 
Antropologia, Filosofia i 
Treball Social Professor associat 0 1 

Estudis de Comunicació Titular d'Escola Universitària 0 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 0 1 

Pedagogia Investigador Postdoctoral 0 1 

Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Titular d'Universitat 0 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

  

Medicina i Cirurgia Professorat  Lector 0 1 
Psicologia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Professorat  Lector 0 1 
Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Professor associat 0 1 
Medicina i Cirurgia Professorat  Lector 0 1 
Pedagogia Professorat Agregat 0 1 
Dret Públic Professorat Agregat 0 1 
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Antropologia, Filosofia i 
Treball Social Professor associat 0 1 

Estudis de Comunicació Titular d'Escola Universitària 0 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 0 1 

Pedagogia Investigador Postdoctoral 0 1 

Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Titular d'Universitat 0 1 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

  

Medicina i Cirurgia Professorat  Lector 0 1 
Psicologia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Professorat  Lector 0 1 
Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Professor associat 0 1 
Medicina i Cirurgia Professorat  Lector 0 1 
Pedagogia Professorat Agregat 0 1 
Dret Públic Professorat Agregat 0 1 
Antropologia, Filosofia i 
Treball Social Professor associat 0 1 

Estudis de Comunicació Titular d'Escola Universitària 0 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 0 1 

Pedagogia Investigador Postdoctoral 0 1 

Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Titular d'Universitat 0 1 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

  

Medicina i Cirurgia Professorat  Lector 0 1 
Psicologia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Professorat  Lector 0 1 
Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Professor associat 0 1 
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Medicina i Cirurgia Professorat  Lector 0 1 
Pedagogia Professorat Agregat 0 1 
Dret Públic Professorat Agregat 0 1 
Antropologia, Filosofia i 
Treball Social Professor associat 0 1 

Estudis de Comunicació Titular d'Escola Universitària 0 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 0 1 

Pedagogia Investigador Postdoctoral 0 1 

Medicina i Cirurgia Professorat Agregat 0 1 
Psicologia Titular d'Universitat 0 1 

  Total             0 56 
TREBALL DE FI DE 
GRAU 

4 PROJECTE FI DE 
CARRERA 

9 

1823-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(2016) 

91 

Infermeria Titular d'Universitat 10 1 
Infermeria Professorat Substitut 10 1 
Infermeria Professorat  Lector 20 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 20 1 

Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professorat Agregat 15 1 
Infermeria Professorat  Lector 20 1 
Infermeria Professorat  Lector 20 1 
Infermeria Titular d'Universitat 10 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professor associat 10 1 

Infermeria Investigador Predoctoral en 
formació 10 1 

Infermeria Professorat Substitut 10 1 
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Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professorat  Lector 20 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Titular d'Universitat 20 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professorat Substitut 10 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 20 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 10 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 5 1 

Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professor associat 20 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 10 1 

Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professor associat 5 1 
Infermeria Professorat  Lector 20 1 

1824-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 75 

Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professor associat 30 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 15 1 

Infermeria Professor associat 10 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 20 1 

Infermeria Professorat  Lector 15 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 20 1 

Infermeria Professor associat 15 1 
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Infermeria Professor associat 30 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 20 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 20 1 

Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 20 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 20 1 

Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professorat  Lector 30 1 
Infermeria Professor associat 20 1 

Infermeria Professorat Visitant amb 
contracte 20 1 

1825-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 
(2016) 

43 

Infermeria Titular d'Universitat 15 1 
Infermeria Professorat  Lector 10 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 10 1 

Infermeria Professorat Agregat 10 1 
Infermeria Professorat  Lector 10 1 
Infermeria Titular d'Universitat 10 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professorat Substitut 10 1 
Infermeria Professorat  Lector 10 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 20 1 
Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professorat Substitut 20 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 10 1 
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Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 10 1 

Infermeria Professor associat 10 1 
Infermeria Professor associat 10 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 10 1 

Infermeria Professorat  Lector 10 1 
  Total             1045 72 
ÈTICA DEL CUIDATGE 
I BASES 
CONCEPTUALS I 
METODOLÒGIQUES DE 
LA INFERMERIA 

1 TRONCAL 

6 

1826-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(SEU 
VILAFRANCA) 
(2016) 

39 

Infermeria Professor associat 9 1 
Infermeria Professorat  Lector 27 3 
Infermeria Titular d'Universitat 3 3 
Infermeria Professor associat 13 3 
Infermeria Professor associat 20 2 
Infermeria Professor associat 8 1 

  Total             80 13 
 

MÀSTER 
1861-INVESTIGACIÓ EN CIÈNCIES DE LA INFERMERIA (2012) 

Id 
assignatura Assignatura Tipus crèdit ECTS 

Alum matr 
assig 

titulació 

Departament Categoria PDI 
Hores 

impartides 
Grups 

professor 

18615101 INVESTIGACIÓ I ANÀLISI 
QUANTITATIVA 

OBLIGATÒRIA 6 37 Història i Història de 
l'Art 

Titular d'Universitat 60 1 

18615102 INVESTIGACIÓ QUALITATIVA OBLIGATÒRIA 6 34 Infermeria Professorat Agregat 60 1 

18615103 TEORIES I MODELS 
D'INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA 
6 34 

Infermeria Professorat  Lector 28 1 
Infermeria Titular d'Universitat 4 1 
Infermeria Professor associat 28 1 

18615104 CUIDATGES I DEMANDES DE 
SALUT 

OBLIGATÒRIA 
5 34 

Infermeria Titular d'Universitat 30 1 
Infermeria Professorat Substitut 20 1 

18615107 INVESTIGACIÓ EN CULTURA I 
CUIDATGE 

OBLIGATÒRIA 3 34 Infermeria Titular d'Universitat 30 1 
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18615108 BIOÈTICA I INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DELS CUIDATGES 

OBLIGATÒRIA 
3 30 

Infermeria Titular d'Universitat 
30 1 

18615109 INVESTIGACIÓ EN INFERMERIA 
DES DE LA PERSPECTIVA DE 
GÈNERE 

OBLIGATÒRIA 
3 32 

Infermeria Professorat Agregat 
30 1 

18615110 INVESTIGACIÓ EN INFERMERIA 
FAMILIAR: TRANSICIÓ FAMÍLIA 
I SALUT 

OBLIGATÒRIA 

3 33 

Infermeria Professorat Substitut 26 1 

Infermeria Titular d'Universitat 4 1 

18615111 DISSENY DE PROJECTES DE 
RECERCA I COMUNICACIÓ 
CIENTÍFICA DE RESULTATS 

OBLIGATÒRIA 

2 35 

Infermeria Professorat  Lector 

20 1 

18615112 INSTRUMENTS DE RECERCA 
BIBLIOGRÀFICA 

OBLIGATÒRIA 
3 35 

Infermeria Professorat  Lector 
30 1 

18615113 METODOLOGIA I INNOVACIÓ 
DOCENT 

OBLIGATÒRIA 
3 32 

Infermeria Titular d'Universitat 4 1 
Infermeria Professorat Substitut 26 1 

18615201 METODOLOGIA I APLICACIONS 
DE LA INVESTIGACIÓ EN 
SALUT MENTAL I ADDICCIONS 

OPTATIVA 

3 15 

Infermeria Professorat  Lector 

26 1 

18615204 INVESTIGACIÓ, GESTIÓ I 
LIDERATGE EN CUIDATGES 

OPTATIVA 
3 20 

Infermeria Professor associat 22 1 

Infermeria Titular d'Universitat 4 1 
18615205 ÈTICA DELS CUIDATGES OPTATIVA 3 10 Infermeria Titular d'Universitat 26 1 
18615206 ANÀLISI ECONÒMICA DEL 

SECTOR SANITARI 
OPTATIVA 3 4 Economia Titular d'Universitat 26 1 

18615210 INVESTIGACIÓ APLICADA EN 
L'EDUCACIÓ PER A LA SALUT 

OPTATIVA 
3 13 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 26 1 

18615211 TÈCNIQUES 
D'ASSESSORAMENT I 
COACHING EN LA RECERCA I 
PRÀCTICA EN INFERMERIA 

OPTATIVA 

3 23 

Infermeria Titular d'Universitat 

26 1 

18615301 TREBALL FI DE MÀSTER 11 46 Infermeria Professor associat 9 1 
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PROJECTE FI DE 
CARRERA 

Infermeria Professor associat 35,5 1 
Infermeria Professorat  Lector 9 1 
Infermeria Professor en Comissió de 

Serveis 9 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 9 1 

Infermeria Professorat Agregat 17,5 1 
Infermeria Professorat  Lector 9 1 
Infermeria Professorat  Lector 9 1 
Infermeria Professorat  Lector 9 1 
Infermeria Titular d'Universitat 17,5 1 
Infermeria Professor associat 17,5 1 
Infermeria Professor associat 26,5 1 
Infermeria Professorat Substitut 9 1 
Infermeria Professor associat 9 1 
Infermeria Professorat  Lector 9 1 
Infermeria Titular d'Universitat 9 1 
Infermeria Professorat Substitut 9 1 
Infermeria Titular d'Universitat 40 1 
Infermeria Professor associat 17,5 1 
Infermeria Professor associat 9 1 
Infermeria Professorat Substitut 9 1 
Infermeria Professor en Comissió de 

Serveis 9 1 

Infermeria Professorat  Lector 9 1 
Infermeria Professor associat 9 1 
Infermeria Professor en Comissió de 

Serveis 9 1 

Infermeria Professorat  Lector 9 1 
Infermeria Professor en Comissió de 

Serveis 9 1 

Infermeria Professor en Comissió de 
Serveis 17,5 1 

Infermeria Professor associat 35,5 1 
Infermeria Professorat  Lector 9 1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

107 

 

Data informe: 3 de febrer de 2025 
Font: URV en xifres. ACRG18: Assignatures dels plans d’estudis de grau.  
ACRM16: Assignatures dels plans d'estudis de màster 
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Taula 4.5. Percentatge d’hores impartides de docència segons trams  

 

Titulació 

2021-22 

Tram de recerca Tram docent 

Sense Amb tram no 
viu Amb tram viu Sense Amb tram no 

viu 
Amb tram viu 

1821-GRAU EN 
INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) 
(2009) 66,67% 0,00% 33,33% 100,00% 0,00% 0,00% 
1822-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU BAIX 
PENEDÈS) (2009) 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 
1823-GRAU EN 
INFERMERIA (2016) 87,56% 0,37% 12,07% 86,87% 2,21% 10,92% 
1824-GRAU EN 
INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) 
(2016) 97,07% 0,00% 2,93% 99,99% 0,00% 0,00% 
1825-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU BAIX 
PENEDÈS) (2016) 91,24% 0,83% 7,92% 87,63% 2,02% 10,35% 
Total 91,72% 0,34% 7,94% 91,63% 1,39% 6,99% 

Titulació 

2022-23 

Tram de recerca Tram docent 

Sense Amb tram no 
viu Amb tram viu Sense Amb tram no 

viu Amb tram viu 

1823-GRAU EN 
INFERMERIA (2016) 87,03% 0,52% 12,46% 86,34% 2,18% 11,48% 

1824-GRAU EN 
INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) 
(2016) 94,67% 0,00% 5,33% 97,09% 0,00% 2,91% 
1825-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU BAIX 
PENEDÈS) (2016) 91,63% 0,89% 7,48% 88,13% 1,98% 9,89% 
1826-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 
VILAFRANCA) (2016) 98,55% 0,00% 1,45% 98,55% 0,00% 1,45% 
Total 91,10% 0,39% 8,50% 90,94% 1,29% 7,77% 

Titulació 

2023-24 

Tram de recerca Tram docent 

Sense Amb tram no 
viu Amb tram viu Sense Amb tram no 

viu Amb tram viu 

1823-GRAU EN 
INFERMERIA (2016) 88,12% 0,35% 11,53% 84,40% 3,75% 11,84% 

1824-GRAU EN 
INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) 
(2016) 93,25% 0,00% 6,75% 89,46% 0,00% 10,54% 
1825-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU BAIX 
PENEDÈS) (2016) 92,40% 0,81% 6,79% 82,91% 4,36% 12,73% 
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1826-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 
VILAFRANCA) (2016) 96,77% 0,00% 3,23% 91,57% 0,00% 8,43% 
Total 91,42% 0,29% 8,29% 86,42% 2,30% 11,28% 

 

Titulació Màster 
Tram de recerca Tram docent 

Sense Amb tram no 
viu Amb tram viu Sense Amb tram no 

viu 
Amb tram viu 

1861-INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DE LA 

INFERMERIA (2012) 

2021-22 

48,45% 0,00% 51,55% 55,61% 2,73% 41,66% 
2022-23 

51,80% 0,00% 48,20% 53,75% 0,85% 45,40% 
2023-24 

48,05% 0,00% 51,95% 39,75% 10,40% 49,85% 
 
Data informe: 3 de febrer de 2025 
Font: URV en xifres. ACRG17: Docència impartida segons trams del PDI en estudis de grau 
ACRM15: Docència impartida segons trams del PDI en estudis de màster 
 
 
Taula 4.6. Relació estudiants per PDI 

Pla Curs 
acadèmic 

Nombre PDI 
ETC Estudiants ETC 

Ràtio 
Estudiants 

ETC - PDI ETC 

1821-GRAU EN INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) (2009) 2021-22 0,05 0,40 8,00 
1822-GRAU EN INFERMERIA (SEU BAIX 
PENEDÈS) (2009) 2021-22 0,05 0,72 14,33 
1823-GRAU EN INFERMERIA (2016) 2021-22 32,06 351,80 10,97 

2022-23 32,31 345,34 10,69 
2023-24 32,59 354,29 10,87 
2024-25 30,99 371,35 11,98 

1824-GRAU EN INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) (2016) 

2021-22 26,59 297,74 11,20 
2022-23 27,35 303,12 11,08 
2023-24 27,59 296,07 10,73 
2024-25 24,70 302,98 12,27 

1825-GRAU EN INFERMERIA (SEU BAIX 
PENEDÈS) (2016) 

2021-22 16,50 168,72 10,22 
2022-23 16,45 157,48 9,57 
2023-24 16,47 158,37 9,62 
2024-25 14,89 159,57 10,72 

1826-GRAU EN INFERMERIA (SEU 
VILAFRANCA) (2016) 

2022-23 3,45 41,95 12,17 
2023-24 7,62 76,93 10,10 
2024-25 9,13 121,90 13,35 

 
MÀSTER 

Pla Curs 
acadèmic 

Nombre PDI 
ETC Estudiants ETC 

Ràtio 
Estudiants 

ETC - PDI ETC 

1861-INVESTIGACIÓ EN CIÈNCIES DE LA 
INFERMERIA (2012) 

2021-22 3,90 39,38 10,11 
2022-23 4,16 42,57 10,23 
2023-24 4,17 36,98 8,88 
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2024-25 1,15 8,27 7,18 
1862-INVESTIGACIÓ EN CIÈNCIES DE LA 
INFERMERIA (2024) 2024-25 2,317 26,05 11,24 

Data informe:13 de gener de 2025 
Font: URV en xifres. ACRG20: Relació estudiants ECT per PDI ECT en estudis de grau 
ACRM18: Relació estudiants ECT per PDI ECT estudis de màster 
 
 
 
Taula 4.7. Satisfacció dels estudiants amb el professorat. Evolució 

• Titulació •  
• Indicador  

2021-22 2022-23 2023-24 

Grau Infermeria 
campus Catalunya  

Considero que globalment és un bon professor/a 
 

8,29 8,42 8,36 
 

Grau Infermeria 
campus Terres de 
l’Ebre 

8,08 8,32 8,16 

Grau Infermeria seu 
Baix Penedès 

7,81 8,14 8,03 

Grau Infermeria seu 
Vilafranca Penedès 

- 7,98 7,69 

Màster Investigació 
en Ciències de la 
Infermeria 

Considero que globalment és un bon professor/a 
 

7,96 8,06 7,98 

Data informe. 13 de gener de 2025 
Font: Enquesta URV: “Globalment considero que és un/a bon/a professor/a” (Escala 0-10) - URV en xifres/Enquestes 
PDI\Degans\ENQD3 - Dades globals per assignatura 
 
 
 
Taula 4.8. Projectes d’innovació docent del professorat del centre 

Curs  Codi Nom projecte Inici Fi 

Coor
dina
dor Participants 

2023-24 07GI2319 

La simulació 
com a 
metodologia 
d'aprenentatge 
de les 
habilitats de 
comunicació 
en infermeria 31/07/23 

31/07/2
4 

Casa
nova 
Garri
gos, 
Geor
gina 

Torrubia Pérez, Elisabet, Estevez Roca, 
Maria de los Angeles, Albacar Riobóo, 
Núria Maria, Cañellas Reverte, Natividad, 
Capera Fernández, Jesica,  Mora López, 
Gerard, Salvador Lluesma, Mireia, 
Dalmau Llorca, Pere Antoni, Berenguer 
Poblet, Marta, Gil Mateu, Elsa 

       
       

Data: 13 de gener de 2025 
Font: Elaboració pròpia. 
 
 
Taula 4.9. Accions de mobilitat del PDI en el programa ERASMUS 2023-24 

PDI Departament Programa Inici Fi 
Durada 
(dies) 

País de 
destí 

Institució 
de destí 

Martín 
Hernández, 
Susana 
 

Dpt 
d’Infermeria 
 

Erasmus - 
STT 

01/07/202
4 

05/07/2
024 

5 die
s 

 
Brazil 
 

Universidad
e de Brasilia 
(UnB) 
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Gil Mateu, 
Elsa 
 

Dpt 
d’Infermeria 
 

Erasmus - 
STT 

21/06/202
4 

02/07/2
024 12 dies Brazil 

Universidad
e de Brasilia 
(UnB) 

Data: 13 de gener de 2025 
Font: Elaboració pròpia. 
 
 
Taula 4.10. Formació PROFID Professorat del centre 2023-24 

 

Curs Acadèmic 2023-24 
    

Curs formació Núm. 
hores 

Data inici 
curs 

Data fi 
curs 

Nombre de 
professor/a 

Què és un dilema ètic? 3.5 10/06/2024 09/07/2024 1 
El procès de raonament ètic 2 25/06/2024 09/07/2024 1 

Recursos d'informació en línia en l'àmbit de la psicologia 1.5 
19/02/2024 19/02/2024 1 
20/02/2024 20/02/2024 1 

Fonts d'informació de la Unió Europea 2 16/04/2024 16/04/2024 1 

Recursos d'informació en línia en l'àmbit de l'economia i l'empresa 1.5 14/11/2023 14/11/2023 1 
Publicar en accés obert 4 16/10/2023 15/06/2024 2 
El Plagi (concepte i nocions) i la citació bibliogràfica (eines i estils APA 
i Vancouver) 1.5 07/11/2023 07/11/2023 2 
Recursos de premsa: Factiva. MyNews i PressReader 1 21/05/2024 21/05/2024 2 
Bases de dades per infermeria:CINAHL i Pubmed 1.5 20/02/2024 20/02/2024 3 
Research data and data management plan (self-study course). 4 16/10/2023 16/06/2024 1 
Dades de recerca: repositoris de dades en obert i pla de gestió de 
dades. 4 16/10/2023 15/06/2024 3 

Identificadors i perfil digital dels investigadors. 
1.5 16/05/2024 16/05/2024 2 
  28/11/2023 28/11/2023 1 

Posem en ordre la bibliografia amb els gestors de referències 
bibliogràfiques. 2 08/04/2024 08/04/2024 2 
Nous criteris d'avaluació de la producció científica per a l'acreditació i 
l'obtenció de sexennis. 1.5 19/01/2024 19/01/2024 13 
Fonaments. disseny i desenvolupament del COIL: eines per a la 
implementació a la teva aula 15 07/05/2024 21/05/2024 1 
Intel·ligència artificial per a professorat. 12 18/01/2024 15/02/2024 2 
Disseny d'experiències participatives a l'aula. 9 02/02/2024 16/02/2024 3 

Elaboració de la guia docent a GUIDO 

2 03/06/2024 03/06/2024 2 
  14/05/2024 14/05/2024 1 
  16/05/2024 16/05/2024 7 
  27/05/2024 27/05/2024 1 
  28/05/2024 28/05/2024 1 

Comunicar de manera asertiva y cuidadosa con la Comunicación 
NoViolenta. 12 11/04/2024 02/05/2024 4 
Tutories Orals de Català per al PDI 12 11/03/2024 30/06/2024 2 
Upper-Intermediate Conversation Course 20 08/04/2024 17/06/2024 2 
Gestió de la mobilitat amb el programa MoveOn (Nivell inicial) 2 01/12/2023 01/12/2023 2 
Gestió de la mobilitat amb el programa MoveOn (assignacions) 2 12/12/2023 12/12/2023 2 
Mercat de Projectes Socials de la URV 3 24/04/2024 24/04/2024 2 
Teatro coeducativo para la sensibilización ante las desigualdades de 
género. 6 12/04/2024 12/04/2024 1 
Jornada d'innovació docent URV 2024 5 02/07/2024 02/07/2024 11 
Bones pràctiques en la supervisió doctoral 16 26/02/2024 27/02/2024 5 
Comunicació per a la comunitat investigadora. 6 17/05/2024 17/05/2024 1 
Taller de divulgación científica en redes sociales 10 10/05/2024 31/05/2024 1 
Moodle 101. Introducció al Campus Virtual de la URV 5 12/09/2023 14/06/2024 6 
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Com portar a terme amb èxit una activitat de debat online: Ús i 
funcionament del fòrum de Moodle 10 22/01/2024 23/02/2024 1 

Preguntes numèriques. calculades i cloze als qüestionaris de Moodle 1.5 20/11/2023 20/11/2023 1 

Tot a punt a l'aula virtual? Comencem el nou  curs 1 
11/01/2024 11/01/2024 3 
19/09/2023 19/09/2023 1 

Experimenta amb les activitats interactives H5P al Moodle 20 06/11/2023 08/12/2023 2 
Prevenció i detecció del plagi en la docència a la URV 1 09/04/2024 09/04/2024 2 

Realització d'examens presencials amb els qüestionaris de Moodle 1 14/11/2023 14/11/2023 1 
Com crear materials digitals accesibles i millorar l'accesibilitat de l'aula 
virtual. 10 12/09/2023 14/06/2024 1 
I tu. com fas servir la rúbrica d'avaluació? 1 25/01/2024 25/01/2024 1 
Avaluació continua.Possibilitats a través de les eines del Campus 
Virtual 1 31/10/2023 31/10/2023 1 
    15/04/2024 28/04/2024 2 
Ludifiques? T'ensenyem a fer-ho. 15 04/03/2024 12/04/2024 2 
Els qüestionaris de Moodle com a eina per l'aprenentatge: anàlisi de la 
qualitat de les preguntes. 1 12/03/2024 12/03/2024 2 
Taller de Realitat Virtual i Realitat Augmentada. 3 12/04/2024 12/04/2024 1 
Curs per a tutors i tutores d'infermeria d'estades clíniques: Tutoria i 
supervisió clínica 20 13/05/2024 09/06/2024 14 
Aprenentatge integrat en el treball per a estudiants amb necessitats 
específiques. 10 08/01/2024 15/01/2024 1 
ACTUALITZACIÓ EN L'APLICACIÓ DEL PROCÉS DE CURES 
INFERMERES 6 14/02/2024 28/02/2024 10 
Curs bàsic de metodologia de la recerca i introducció a l'anàlisi 
estadístic amb Sofware R 24 01/06/2024 25/06/2024 1 
INTRODUCCION AL BIG DATA Y EN SOCIAL NETWORK ANALYSIS 
PARA LA CIENCIAS SOCIALS 8 19/02/2024 20/02/2024 2 
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Annex 5. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 5 
ORIENTACIÓ ACADÈMICA, PAT 

Taula 5.1. Nombre d’estudiants per tutor/a  2023-24 

Titulació Nº estudiants tutoritzats Nº de tutors que té el 
centre i les titulacions 

Ràtio d'estudiants 
per tutor 

Total 977 No aplicable   
Grau Infermeria  388 12 32 

Grau Infermeria (CTE) 325 9 36 

Grau Infermeria (SBP) 194 6 32 

Grau Infermeria ( SVP) 78 2 39 

Màster en Investigació en 
Ciències de la Infermeria 

70 1 70 

Data informe: 3 de febrer del 2025 
Font: Elaboració pròpia i campus virtual 
 
Taula 5.2. Participació dels estudiants a la tutoria de titulació  

Centre/Titulació Nº estudiants tutoritzats 
Estudiants que han participat a les 

tutories 

Nº % 

Curs 2022-23 2023-24 2022-
23 2023-24 2022-23 2023-24 

Total 907 915 132 86 43,79% 27,92% 

Grau Infermeria  388 393 28 8 7,22% 2,04% 

Grau Infermeria (CTE) 325 335 82 67 25,23% 20% 

Grau Infermeria (SBP) 194 187 22 11 11,34% 5,88% 
Data informe: 3 de febrer del 2025 
Font: e-tutories - Moodle 
 
Taula 5.3. Tutories realitzades i tipologia 

Centre/Titulació 

Nº fitxes 
seguiment 

Tipus de tutories 

Indiv. Grup Presencial Virtual 

2022-
23 

2023-
24 

2022-
23 

2023-
24 

2022-
23 

2023-
24 

2022-
23 

2023-
24 

2022-
23 

2023-
24 

Total 36 34 21 26 15 8 11 22 25 12 

Grau Infermeria 16 8 11 6 5 2 3 2 13 6 

Grau Infermeria (CTE) 15 15 8 9 7 6 6 9 9 6 

Grau Infermeria (SBP) 5 11 2 11 3 0 2 11 3 0 

Data informe: 3 de febrer de 2025 
Font: e-tutories - Moodle 
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MOBILITAT DELS ESTUDIANTS 

Taula 5.4. Número d’estudiants de mobilitat OUT 

Tipus de 
programa País Universitat / Empresa 

Estudiants 

2022-23 2023-24 

MOU  Argentina 
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos 
Aires (UNICEN) 

1 0 

Erasmus Sweden Högskolan i Borås 2 2 

SICUE Spain Universidad de Zaragoza 3 4 

SICUE Spain Universidad de la Rioja 2 0 

Erasmus  
Czech 
Republic Univerzita Palackého v Olomouci 

1 1 

Erasmus  Belgium Thomas More Kempen 2 1 

Erasmus  France 
INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS LE 
VINATIER 

1 1 

Erasmus  Portugal Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 3 2 

Erasmus  Portugal Escola Superior de Enfermagem do Porto 1 3 

Erasmus  Portugal Instituto Politécnico de Leiria 1 0 

SICUE Spain Universidad de la Laguna 2 0 

SICUE Spain Universidad de Santiago de Compostela 2 0 

SICUE Spain Universitat de València 4 2 

SICUE Spain Universidad de Castilla-La Mancha 2 0 

SICUE Spain Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea 
1 2 

SICUE Spain Universidad de Córdoba 1 0 

SICUE Spain Universitat Jaume I 2 2 

SICUE Spain Universidad de Cantabria 1 1 

Erasmus  Norway Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet 3 5 

Erasmus  Ireland University College Cork 2 2 

Erasmus  Portugal Escola Superior de Enfermagem de Coimbra 2 1 

MOU  Chile Universidad de La Frontera 1 0 

Erasmus  Italy Università degli Studi di Trieste 1 1 

Erasmus  Italy Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli 1 1 

Erasmus  Finland South-Eastern Finland University of Applied Sciences 2 2 

SICUE Spain Universidad de Granada 1 0 

SICUE Spain Universidad de Murcia 1 2 

SICUE Spain Universidad Pública de Navarra 2 2 

SICUE Spain Universitat de les Illes Balears 2 0 

SICUE Spain Universitat de Lleida 1 2 

Erasmus Portugal 
Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario, 
CRL 

0 1 

MOU  Chile Universidad de Viña del Mar 0 2 

Erasmus  Portugal Universidade dos Açores 0 2 
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Erasmus  France 
Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale – Rhône-
Alpes – Croix-Rouge Française 

0 1 

MOU  Argentina Universidad Austral 0 1 

Erasmus  Italy Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 0 3 

SICUE Spain Universidad de Alicante 0 2 
 
Data informe:10 de febrer de 2025 
Font: URV en xifres. Mobilitat OUT 
 
Taula 5.5 Número d’estudiants de mobilitat IN 

Tipus de 
programa País Universitat / Empresa 

Estudiants 

2022-23 2023-24 

Erasmus Switzerland Berner Bildungszentrum Pflege  1 0 

Erasmus Portugal Escola Superior de Enfermagem de Coimbra 2 2 

Erasmus Portugal Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 2 4 

Erasmus France 
Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale – Rhône-
Alpes – Croix-Rouge Française 

1 3 

Erasmus Portugal Instituto Politécnico de Leiria 2 0 

Erasmus Norway Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet 2 0 

Erasmus Finland South-Eastern Finland University of Applied Sciences 3 2 

SICUE Spain Universidad de la Rioja 1 0 

SICUE Spain Universidad de Zaragoza 1 0 

SICUE Spain Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea 
1 0 

Erasmus Italy Università degli Studi di Trieste 1 0 

SICUE Spain Universitat de les Illes Balears 1 0 

SICUE Spain Universitat de Lleida 1 0 

SICUE Spain Universitat de València 1 1 

Erasmus France Université Clermont Auvergne 1 0 

I-Global 
Visitor Spain Universidad de Sevilla 

0 1 

Erasmus France 
INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS LE 
VINATIER 

0 2 

Erasmus Belgium Thomas More Kempen 0 1 

i-Global Visitor Spain Universidad Europea de Madrid 
0 1 

Erasmus Italy Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 0 2 

Erasmus Ireland University College Cork 0 1 
 
Data informe:27 de gener de 2025  
Font: URV en xifres. Mobilitat IN 
 

DISPONIBILITAT, ÚS I ADEQUACIÓ DELS RECURSOS MATERIALS 

 

Taula 5.6. Dades ús de Moodle 
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Titulació Nombre espais 
Espais actius Professors actius Alumnes actius  

(%) (%) (%) 
Total 167       
Graus 
Grau d'Infermeria (2016) 

45 100% 49,56% 85,75% 

Grau d'Infermeria (Campus Terres de 
l'Ebre) (2016) 48 100% 49,41% 86,90% 

Grau d'Infermeria (Seu Baix Penedès) 
(2016) 45 97,78% 45,83% 87,35% 

Grau d'Infermeria (Seu Vilafranca) (2022) 

11 100% 38,46% 86,67% 

          
Màsters (coordinats per la URV)         
Investigació en Ciències de la Infermeria 
(2012) 18 100% 39,47% 82,50% 

 
Data informe: 27 de gener 2025 
Font: Servei de Recursos Educatius 
 

Taula 5.7 Dades generals CRAI 

 
Dades a: 31/12/2023     

  CRAI campus 
Catalunya  

CRAI campus Terres 
de l'Ebre 

CRAI Seu Baix 
Penedès  

CRAI Seu Vilafranca 
del Penedès    

Satisfacció dels usuaris amb el 
CRAI (3) Estudiants PDI  Estudiants PDI  Estudiants PDI  Estudiants PDI  

Satisfacció general dels usuaris 
amb el CRAI (2022-3 / 2021-2) 

8,50 ± 
1,31 

9,19 ± 
1,06 

7,91 ± 
1,64 

9,18 ± 
0,75 

8,58 ± 
1,26 

9,75 ± 
na 

8,75 ± 
0,75 nd 

Satisfacció general dels usuaris 
amb el personal del CRAI (2022-
3 / 2021-2) 

8,93 ± 
1,56 

9,50 ± 
0,77 

7,96 ± 
2,12 

9,42 ± 
0,64 

9,14 ± 
1,30 10,0 ± 0 9,31 ± 

1,37 nd 

Satisfacció general dels usuaris 
amb les instal·lacions i els 
equipaments del CRAI (2022- 

7,89 ± 
2,15 

8,76 ± 
1,12 

7,43 ± 
2,46 

9,87 ± 
0,24 

7,96 ± 
2,21 

9,63 ± 
0,75 

7,69 ± 
2,11 nd 

3 / 2021-2) 
Satisfacció general dels usuaris 
amb els recursos documentals 
del CRAI (2022-3 / 2021- 

8,10 ± 
1,91 

8,75 ± 
1,19 

7,83 ± 
2,02 

9,00 ± 
0,83 

8,24 ± 
1,77 

9,42 ± 
1,01 

8,03 ± 
2,03 nd 

2) 
Satisfacció general dels usuaris 
amb els serveis del CRAI (2022-3 
/ 2021-2) 

7,67 ± 
2,51 

 9,05 ± 
1,02 

7,55 ± 
2,38 

8,95 ± 
0,85 

7,76 ± 
2,47 

9,51 ± 
0,75 

7,84 ± 
2,01 nd 

Satisfacció de l'usuari amb els 
cursos de competències 
informacionals del CRAI 
adreçades als estudiants  (2021-
2 / 2021-2) 

8,23 ± 
1,89 

9,23 ± 
1,33 

7,69 ± 
2,23 

8,91 ± 
0,94 

8,33 ± 
1,97 

8,33 ± 
2,89 

8,67 ± 
1,51 nd 
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Satisfacció del PDI amb la 
formació PROFID (2021-2) na 9,12 ± 

1,51 na 8,45 ± 
1,44 na 9,00 ± 

1,73 na nd 

Valoració de la utilitat de les 
activitats tutoritzades per 
millorar el nivell d'anglès (2022- 

8,20 ± 
1,94 

9,29 ± 
1,16 

7,84 ± 
2,14 

9,33 ± 
1,03 

8,14 ± 
2,34 

9,50 ± 
0,71 

7,33 ± 
1,75 nd 

23 / 2021-22) 

Satisfacció amb els serveis que 
es reben de la Factoria (2022-23 
/ 2021-22) 

8,26 ± 
1,82 

9,28 ± 
1,22 

7,66 ± 
2,13 

8,91 ± 
1,59 

8,03 ± 
2,44 

9,58 ± 
0,58 

7,57 ± 
2,23 nd 

  
        

Ús del CRAI 
    Presencial         
Dies d'obertura per any  268 209 209 242 

Hores d'obertura CRAI per any 3.248 2.513 1.860 2.546 
Nombre d'accessos d'usuaris al 
CRAI per any  256.841 53.360 45.598 17.006 

Nombre d'accessos diaris al CRAI 
de campus  958 255 218 70 

Nombre d'accessos per usuari 
potencial del campus i any  56 54 119 207 

Nombre total d'exemplars en el 
catàleg bibliogràfic  265.234 24.386 10.839 674 

Nombre de monografies en paper 
(exemplars)  248.099 21.803 9.881 599 

Nombre de préstecs de 
documents per any  22.219 2.797 1.353 114 

Nombre de préstecs de 
documents per dia  83 13 6 0,5 

Nombre de préstecs d'espais de 
treball en grup per any 7.763 2.481 448   

Nombre de préstecs d'espais de 
treball en grup per any i espai de 
treball en grup 

647 354 224   

Nombre de préstecs d'espais de 
treball en grup per estudiant 
potencial del campus i any  2,05 2,96 1,35   

 

Nombre de préstecs d'espais de 
treball en grup per dia 29 12 2   

Nombre de préstecs d'ordinadors 
portàtils per any  5.762 749 147 10 

Nombre de préstecs d'ordinadors 
portàtils per estudiant potencial 
del campus i any  

1,52 0,89 0,44 0,23 

Nombre de préstecs d'altres 
equipaments 1.772 1.486 211 28 

Nombre de préstecs d'ordinadors 
portàtils i altres equipaments per 
dia 

28,11 10,69 1,71 0,16 

Accions de suport a la formació  Sessions 
presencials 

Sessions 
virtuals 

Sessions 
presencials 

Sessio
ns 
virtuals 

Sessions 
presencial
s 

Sessio
ns 
virtuals 

Sessions 
presencial
s 

Sessio
ns 
virtuals 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

118 

 

Nombre d'estudiants de grau que 
han assistit al suport realitzat pel 
CRAI en la competència CT2/C3 
(8, 14) 

1.556 246 209 92 178 0 38 0 

Percentatge d'estudiants de grau 
que han assistit al suport 
realitzat pel CRAI en la 
competència CT2/C3 per any  

49,50% 7,80% 25,00% 11,00% 53,50% 0,00% 86,40% 0,00% 

Nombre d'estudiants de màster 
que han assistit als cursos de 
recursos específics  22 94 na na na na na na 

CT2/CT3 per any  

Percentatge d'estudiants de 
màster que han assistit al suport 
realitzat pel CRAI en la 
competència CT2/C3 per any  

0 0 na na na na na na 

Nombre d'assistents per any a 
les Jornades d'acollida dels 
estudiants de nou ingrés  

1.068 152 26 42 
    

Nombre de sessions per any a les 
Jornades d'acollida dels 
estudiants de nou ingrés  

11 4 4 1 
    

Espais i equipaments CRAI      
Espais     

 4.529 1.210 

356 0,93 140 
1,70 

    
Superfície útil CRAI (m )  0,64 1,23     
Superfície útil CRAI (m2) per 
usuari potencial del campus  

    

    
Superficie útil CRAI (m2) per 
accés diari mig al CRAI de 
campus Seients de tipologia 
diversa 

4,33 4,74 1,63 1,99 

    
Nombre total de seients 1.020 

390 0,47 120 0,36 56 1,27 
    

Nombre total de seients per 
estudiant potencial del campus  0,17 

    
Nombre d'estudiants per seient 
Equipaments 5,75 2,15 2,78 0,79 

    
Nombre total d'ordinadors a 
disposició dels usuaris  140 46 49 18 

    
Nombre d'ordinadors portàtils en 
préstec 45 25 35 10 

    
Nombre d'ordinadors portàtils en 
préstec per estudiant potencial 
del campus  

0,01 0,03 0,11 0,23 
    

Nombre d'estudiants potencials 
del campus per ordinador portàtil 
en préstec  

130,33 33,48 9,51 4,4 
    

Nombre d'espais de treball en 
grup en préstec 11 7 2 

      
Nombre de seients en espais de 
treball en grup 80 42 12 

    
Usuaris        
Nombre d'estudiants potencials 
(Grau). Matrícula curs 2022-3  4.665 837 333 44 
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Nombre d'estudiants potencials 
(Màster i Doctorat). Matrícula 
curs 2022-23  

1.200 128 48 37 
    

Nombre de PDI (dades a 31 de 
desembre de 2023) 898 

      
    

Nombre de PTGAS (dades a 31 
de desembre de 2023)  

        
    

     
Elaborat per: Cap de Secció d'Organització i Millora/Cap de Secció de Gestió de Recursos d'Informació/Cap de Secció de 
Gestió de Serveis als Usuaris/Coordinador/Responsable del CRAI de campus 
 
Data informe:27 de gener de 2025 
Font: CRAI 
 
 

Annex 6. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 6 
 

Taula 6.1 Metodologies vs. Avaluació 2023-24 

 
Campus Catalunya 

Metodologies nºmet. Avaluació 
Hores totals  

M1 Activitats Introductòries 42 2 72 

M2 Sessió Magistral 30 15 1627 

M4 Seminaris 22 19 773 

M5 Debats 2 2 53 

M6 Presentacions / exposicions 10 10 138 

M7 Resolució de problemes, exercicis a l'aula 
ordinària 

1 1 19 

M8 Pràctiques a través de TIC en aules 
informàtiques 

2 1 34.5 

M9 Pràctiques a laboratoris 9 8 386.5 

M10 Pràctiques clíniques 7 7 2360 

M11 Pràctiques de camp/sortides 1 1 55 

M15 Supòsits pràctics/ estudi de casos a l'aula 
ordinària 

1 1 18 

M16 Treballs 3 3 71 

M17 Fòrums de debat 1 0 12 
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M18 Estudis previs 1 1 30 

M19 Resolució de problemes, exercicis 2 2 76 

M21 Supòsits pràctics/ estudi de casos 2 1 47 

M22 PBL (Problem Based Learning) / (ABP) 
Aprenentatge basat en problemes 

10 10 338 

M23 Portafolis/ Carpeta d’aprenentatge 9 9 64 

M24 Simulació 3 2 87 

M28 Sessions clíniques 7 7 34 

M38 Selecció/assignació del treball de fi de grau 1 0 3 

M39 Mecanismes de coordinació i seguiment del 
treball de fi de grau/màster 

1 1 97 

M40 Elaboració del treball de fi de grau/màster 1 0 103 

M41 Presentació i defensa del treball de fi de 
grau/máster 

1 1 12 

M47 Atenció personalitzada 41 0 124 

M61 Activitats d’auto seguiment 1 1 1 

Subtotal 211 105 6635 

Proves nºprov Avaluació Hores totals 

P1 Proves de desenvolupament 2 1 8 

P2 Proves objectives de preguntes curtes 1 0 1 

P3 Proves objectives de tipus test 8 6 20.5 

P4 Proves mixtes 9 8 80 

P5 Proves pràctiques 4 4 4 

P8 Proves de validació 1 1 1 

Subtotal 25 20 114.5 

Total  236 125 6749.5 

 

Campus Terres de l’Ebre 
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Metodologies nºmet. Avaluació Hores totals 

M1 Activitats Introductòries 41 1 74.4 

M2 Sessió Magistral 29 16 1520.5 

M4 Seminaris 24 18 784 

M5 Debats 4 3 48 

M6 Presentacions / exposicions 5 4 72 

M7 Resolució de problemes, exercicis a l'aula 
ordinària 

1 1 30 

M8 Pràctiques a través de TIC en aules 
informàtiques 

1 1 4.5 

M9 Pràctiques a laboratoris 8 6 303.5 

M10 Pràctiques clíniques 7 7 2320 

M15 Supòsits pràctics/ estudi de casos a l'aula 
ordinària 

1 1 7 

M16 Treballs 6 6 115 

M18 Estudis previs 2 0 38 

M20 Pràctiques a través de TIC 1 0 22 

M21 Supòsits pràctics/ estudi de casos 2 2 40 

M22 PBL (Problem Based Learning) / (ABP) 
Aprenentatge basat en problemes 

10 9 317 

M23 Portafolis/ Carpeta d’aprenentatge 7 7 44 

M24 Simulació 3 2 193 

M28 Sessions clíniques 1 0 5 

M38 Selecció/assignació del treball de fi de grau 1 0 4 

M39 Mecanismes de coordinació i seguiment del 
treball de fi de grau/màster 

1 1 8 

M40 Elaboració del treball de fi de grau/màster 1 1 175 

M41 Presentació i defensa del treball de fi de 
grau/máster 

1 1 24 
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M47 Atenció personalitzada 40 0 114.5 

M51 Pràctica autònoma al laboratori 1 1 32 

M54 Projectes 1 0 7 

M60 Treballs col·laboratius. 1 1 12 

M61 Activitats d’auto seguiment 1 1 0 

Subtotal 201 90 6314.4 

Proves nºprov Avaluació Hores totals 

P1 Proves de desenvolupament 2 1 17 

P2 Proves objectives de preguntes curtes 2 1 27 

P3 Proves objectives de tipus test 5 2 33 

P4 Proves mixtes 12 12 199.5 

P5 Proves pràctiques 3 2 7 

P6 Proves orals 1 1 14 

Subtotal 25 19 297.5 

Total  226 109 6611.9 

 

Seu Baix Penedès 

Metodologies nºmet. Avaluació Hores totals 

M1 Activitats Introductòries 43 2 69 

M2 Sessió Magistral 29 15 1572.5 

M4 Seminaris 21 17 783 

M5 Debats 1 1 24 

M6 Presentacions / exposicions 7 7 106 

M7 Resolució de problemes, exercicis a l'aula 
ordinària 

1 1 19 

M8 Pràctiques a través de TIC en aules 
informàtiques 

1 1 4.5 
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M9 Pràctiques a laboratoris 8 7 294.5 

M10 Pràctiques clíniques 7 7 2360 

M15 Supòsits pràctics/ estudi de casos a l'aula 
ordinària 

2 1 33 

M16 Treballs 4 4 90 

M17 Fòrums de debat 1 0 12 

M18 Estudis previs 1 1 30 

M19 Resolució de problemes, exercicis 3 3 91 

M20 Pràctiques a través de TIC 1 0 30 

M21 Supòsits pràctics/ estudi de casos 3 2 51 

M22 PBL (Problem Based Learning) / (ABP) 
Aprenentatge basat en problemes 

10 10 341 

M23 Portafolis/ Carpeta d’aprenentatge 9 9 55 

M24 Simulació 4 3 178 

M28 Sessions clíniques 7 7 30 

M38 Selecció/assignació del treball de fi de grau 1 0 3 

M39 Mecanismes de coordinació i seguiment del 
treball de fi de grau/màster 

1 1 97 

M40 Elaboració del treball de fi de grau/màster 1 0 130 

M41 Presentació i defensa del treball de fi de 
grau/máster 

1 1 12 

M47 Atenció personalitzada 42 1 135 

M50 Pràctiques de camp 1 0 15 

M61 Activitats d’auto seguiment 1 1 1 

Subtotal 211 102 6566.5 

Proves nºprov Avaluació Hores totals 

P1 Proves de desenvolupament 3 2 19 

P2 Proves objectives de preguntes curtes 1 0 1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

124 

 

P3 Proves objectives de tipus test 8 7 20.5 

P4 Proves mixtes 5 5 67 

P5 Proves pràctiques 5 5 6 

P8 Proves de validació 1 1 1 

Subtotal 23 20 114.5 

Total  234 122 6681 

 

Seu Vilafranca Penedès 

Metodologies nºmet. Avaluació Hores totals 

M1 Activitats Introductòries 22 0 32 

M2 Sessió Magistral 18 8 1205 

M4 Seminaris 13 9 536 

M5 Debats 1 1 24 

M6 Presentacions / exposicions 4 3 36 

M8 Pràctiques a través de TIC en aules 
informàtiques 

1 1 4.5 

M9 Pràctiques a laboratoris 7 7 209.5 

M10 Pràctiques clíniques 2 2 440 

M16 Treballs 1 1 20 

M18 Estudis previs 1 1 30 

M19 Resolució de problemes, exercicis 1 1 44 

M20 Pràctiques a través de TIC 1 0 30 

M21 Supòsits pràctics/ estudi de casos 4 2 66 

M22 PBL (Problem Based Learning) / (ABP) 
Aprenentatge basat en problemes 

6 6 202 

M23 Portafolis/ Carpeta d’aprenentatge 4 4 44 

M24 Simulació 2 1 142 
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M28 Sessions clíniques 2 2 5 

M47 Atenció personalitzada 22 0 70 

M50 Pràctiques de camp 1 0 15 

Subtotal 113 49 3155 

Proves nºprov Avaluació Hores totals 

P1 Proves de desenvolupament 3 2 19 

P2 Proves objectives de preguntes curtes 2 1 27 

P3 Proves objectives de tipus test 6 5 18.5 

P4 Proves mixtes 4 4 19 

P5 Proves pràctiques 4 4 5 

Subtotal 19 16 88.5 

Total  132 65 3243.5 

 
 
 
Màster en Investigació en Ciències de la infermeria 

Metodologies nºmet. Avaluació 

  

Hores totals 

  

M1 Activitats Introductòries 18 0 35 

M2 Sessió Magistral 2 0 84 

M4 Seminaris 2 2 67 

M6 Presentacions / exposicions 1 1 15 

M14 Tècnica del dilema 1 1 15 

M15 Supòsits pràctics/ estudi de casos a l'aula 
ordinària 1 1 20 

M16 Treballs 7 7 198 

M17 Fòrums de debat 14 13 133,5 

M18 Estudis previs 1 0 8 

M19 Resolució de problemes, exercicis 2 2 86 

M20 Pràctiques a través de TIC 1 1 38 

M21 Supòsits pràctics/ estudi de casos 2 2 62 
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M23 Portafolis/ Carpeta d’aprenentatge 1 1 27 

M25 Avantprojecte 1 1 37 

M27 Metodologies integrades 1 1 126 

M42 Selecció/assignació del treball de fi de 
màster 1 0 15 

M43 Mecanismes de coordinació i seguiment 
del treball de fi de màster 1 0 75 

M44 Elaboració del treball de fi de màster 1 1 150 

M45 Presentació i defensa pública del treball 
de fi de màster 1 1 32 

M47 Atenció personalitzada 17 1 81,5 

M54 Projectes 1 1 15 

M55 Lectura de documentació escrita / gràfica 
elaborada 10 3 312 

M56 Videoconferència 10 1 68 

M61 Activitats d’auto seguiment 13 13 85 

Subtotal 110 54 1785 

Proves nºprov Avaluació 

  

Hores totals 

  

P1 Proves de desenvolupament 1 1 6 

P2 Proves objectives de preguntes curtes 1 1 20 

P3 Proves objectives de tipus test 1 1 3 

P7 Proves orals en línia 1 0 3 

P8 Proves de validació 16 9 33 

Subtotal 20 12 65 

 
Data informe: 27 de gener de 2025 
Font: Informació de Docnet   
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Taula 6.2. Satisfacció dels estudiants amb la titulació. Curs 2023-24 

 
Enquesta Avaluació titulació Inicial 
 

2023-24 

Enquesta Avaluació Titulació - Inici 

CCatalunya CTE SBP SVP 

  
Enquestes vàlides 8 3 7 6 

Títol bloc Pregunta Mitj preg tit Mitj preg 
tit 

Mitj preg 
tit 

Mitj 
preg tit 

Bloc Llengües: 
Eina Professional 

Sóc capaç de seguir una reunió en anglès. 4,75 3,67 5 4,2 
Sóc capaç de fer una presentació en anglès.   4,88 0,67 3,57 5,2 
Sóc capaç d'escriure un article en anglès. 4,75 3 4,43 4,8 
Sóc capaç de llegir documentació en anglès. 5,50 4 5,57 5 

Si has fet tutories La difusió de la tutoria (saber què és, en què 
consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 
correcta. 

6,60 
5 3 10 

La tutoria m'ha estat útil. 6,40 5 3 10 
Bloc Integració 
Universitària 

M'he integrat a l'entorn universitari 8,00 6,67 7,86 7,83 
Estic satisfet amb la relació amb els companys a la 
titulació 8,63 

6,67 8 8,67 
Bloc Entorn 
d'Aprenentatge 

L'ambient d'aprenentatge a la titulació és de 
col·laboració 6,88 

5,67 6,43 7,67 
L'ambient d'aprenentatge a la titulació és de 
competitivitat 6,38 

0 8,29 4,17 
Bloc Suport: 
Jornades d'acollida 

En cas d'haver-hi assistit: 
 
Fins a quin punt t'han resultat útils per incorporar-te 
satisfactòriament a la Universitat? (valora-ho en una 
escala de l'0 al 10, on 0 és gens i 10 és molt) 

6,86 

4,5 6,33 7,75 
Bloc Suport: 
Serveis 

He rebut resposta de les queixes i suggeriments (en 
cas d'haver-ne fet).  5,80 

10 7,33 4 
Data: 27 de gener de 2025 
Font: URV en xifres- sinia ENQ12 
 
 
 
 
Enquesta Avaluació Titulació Final 
 

2023-24 

Enquesta Avaluació Titulació - Final 

CCatalunya CTE SBP 

  Enquestes vàlides 14 3 4 
Títol bloc Pregunta Mitj preg tit Mitj preg 

tit 
Mitj preg 

tit 
Bloc Llengües: 
Eina Professional 

Sóc capaç de seguir una reunió en anglès. 6,14 6,14 4,25 
Sóc capaç de fer una presentació en anglès.   5,14 6,29 3,75 
Sóc capaç d'escriure un article en anglès. 4,86 6,57 3,50 
Sóc capaç de llegir documentació en anglès. 6,93 7,14 6,00 

Si has fet tutories La difusió de la tutoria (saber què és, en què 
consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 
correcta. 

7,50 8,33 6,00 
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La tutoria m'ha estat útil. 7,45 8,67 6,00 
Bloc Integració 
Universitària 

M'he integrat a l'entorn universitari 6,79 7,29 7,75 
Estic satisfet amb la relació amb els companys a la 
titulació 7,43 7,14 6,50 

Bloc Entorn 
d'Aprenentatge 

L'ambient d'aprenentatge a la titulació és de 
col·laboració 6,14 6,86 7,00 

L'ambient d'aprenentatge a la titulació és de 
competitivitat 7,07 6,14 7,50 

Bloc Programa 
Formatiu 

El pla d'estudis de la titulació ha permès una 
progressió adequada del meu aprenentatge 7,43 8,00 7,25 

Hi ha hagut una bona coordinació en el contingut de 
les assignatures de la titulació per evitar 
solapaments 

7,31 5,67 6,75 

Bloc Competències La formació m'ha ajudat a millorar les meves 
capacitats de comunicació en públic 6,93 7,00 7,25 

La formació m'ha ajudat a millorar la capacitat de 
comunicació escrita 7,64 6,71 7,50 

La formació m'ha ajudat a millorar la meva 
capacitat de treballar de forma autònoma 8,50 7,71 7,50 

La formació m'ha ajudat a desenvolupar la meva 
capacitat de prendre decisions 7,93 7,86 7,50 

La formació m'ha ajudat a desenvolupar la meva 
capacitat de resoldre problemes 8,00 8,00 7,25 

La formació m'ha ajudat a desenvolupar la meva 
capacitat de treball en equip 8,08 7,43 7,75 

La formació m'ha ajudat a millorar les meves 
competències per a la gestió de la informació                                                                                                                                                      8,36 7,71 8 
La formació m'ha ajudat a millorar la meva 
capacitat de treballar en llengües estrangeres 4,43 5,43 7,5 
La formació m'ha ajudat a millorar les meves 
competències per l'ús de les Tecnologies de la 
Informació i Comunicació 7,43 6,57 7,25 
La formació m'ha ajudat a reflexionar vers aspectes 
rellevants de responsabilitat social i ètic 8,15 7,57 7,25 
La formació m'ha ajudat a millorar l'habilitat per 
definir el perfil acadèmic i professional futur 7,15 8 7,25 
La formació m'ha ajudat a millorar les capacitats per 
a l'activitat professional 8,21 8,14 7,25 

Bloc Valoració 
general Estic satisfet/a amb la titulació 8,43 8,29 8,5 
Perspectiva de 
gènere 

Estic satisfet/a amb el grau d'introducció de la 
perspectiva de gènere en la  titulació  7,21 6 8,25 

Moblitat 
Les accions de mobilitat han estat rellevants per al 
meu aprenentatge (en cas d'haver-ne fet).  7,25 6,25 0 

Bloc Suport: 
Serveis 

He rebut resposta de les queixes i suggeriments (en 
cas d'haver-ne fet).  5,78 3,8 5 

Data: 27 de gener de 2025 
Font: URV en xifres- sinia ENQ12 
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Taula 6.3. Rendiment acadèmic per assignatura 

GRAU 
Curs 2023-24 

Pla Assignatura Tipus crèdit Durada Estudiants 
assignatura 

Tipus 
convocatòria 

Notes Estudiants 

MH Excel·lent Notable Aprovat Suspens No 
presentat 

1823-GRAU EN 
INFERMERIA (2016) 

BIOLOGIA I 
MICROBIOLOGIA TRONCAL Acta única 1Q 122 

GENER 3   29 42 42 6 

JUNY         1   

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ I 

TRONCAL Acta única 1Q 93 GENER     29 44 15 5 

ÈTICA DEL CUIDAR I 
BASES CONCEPTUALS 
I METODOLÒGIQUES 
DE LA INFERMERIA 

TRONCAL Acta única 1Q 84 GENER     37 43 4   

BIOESTADÍSTICA TRONCAL Acta única 2Q 84 
JUNY 3 23 55 3     

GENER           1 
ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ II 

TRONCAL Acta única 2Q 85 JUNY 3 8 48 24 2   

SALUT PÚBLICA I 
EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

TRONCAL Acta única 2Q 84 JUNY 4 9 69 2     

INTRODUCCIÓ A LES 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES 

OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 84 JUNY   48 35 1     
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PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA I OBLIGATÒRIA Acta única AN 85 JUNY 2 5 72 6     

FONAMENTS DE 
PSICOLOGIA 
APLICADA 

TRONCAL Acta única AN 85 JUNY   11 64 8 1 1 

TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ, 
COMUNICACIÓ I 
DOCUMENTACIÓ 

TRONCAL Acta única AN 85 JUNY   3 80 1   1 

INFERMERIA BÀSICA 
EN EL CICLE VITAL OBLIGATÒRIA Acta única AN 98 

JUNY     74 19 4   
GENER       1     

INFERMERIA EN LA 
GESTACIÓ, INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 105 GENER 3 9 73 13 6 1 

RELACIÓ 
TERAPÈUTICA I 
COMUNICACIÓ EN LA 
INFERMERIA 

TRONCAL Acta única 1Q 93 GENER   7 79 3 3 1 

INFERMERIA EN LA 
JOVENTUT OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 106 GENER     20 70 13 3 

PRINCIPIS DE 
NUTRICIÓ A 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 91 JUNY 1 20 54 15 1   

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES I OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 97 

GENER   2         
JUNY   70 24 1     

ANTROPOLOGIA I 
CIUTADANIA TRONCAL Acta única 2Q 95 JUNY     63 28 4   

FARMACOLOGIA OBLIGATÒRIA Acta única AN 106 
JUNY 5 10 59 15 15 2 
GENER           1 

INFERMERIA EN LA 
PERSONA ADULTA OBLIGATÒRIA Acta única AN 97 JUNY     17 28 52   



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA II OBLIGATÒRIA Acta única AN 98 JUNY     65 23 9 1 

METODOLOGIA 
D'INVESTIGACIÓ I 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 81 GENER 4 12 60 4   1 

GESTIÓ I 
EXPERIÈNCIA 
ORGANITZATIVA 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 77 GENER   45 29 2 1   

INFERMERIA EN LA 
PERSONA GRAN OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 81 GENER   1 64 15   1 

PROGRAMES DE SALUT 
EN LA COMUNITAT OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 78 GENER   5 64 8   1 

CURES PAL·LIATIVES OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 82 JUNY   9 67 5   1 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES II OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 82 

JUNY   57 22   1 1 
GENER     1       

INFERMERIA DE SALUT 
MENTAL I 
PSIQUIÀTRICA 

OBLIGATÒRIA Acta única AN 79 JUNY   1 64 9 3 2 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA 
III 

OBLIGATÒRIA Acta única AN 84 JUNY   7 59 12 4 2 

INFERMERIA EN 
CUIDATGES CRÍTICS OBLIGATÒRIA Acta única AN 91 

JUNY     27 41 19 3 

GENER       1     

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES III OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 84 

JUNY 3 43 22 2     
GENER   9 4 1     

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES IV OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 83 

JUNY   57 25       
GENER     1       

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES V OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 85 

JUNY   57 26       
GENER     2       



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES VI OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 82 JUNY   29 51 2     

TREBALL DE FI DE 
GRAU 

PROJECTE FI 
DE CARRERA 

Convocatòries 
J i S (anual) 91 

GENER   1 3       
JUNY   43 34 3   1 
SETEMBRE           1 

APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A LA 
COMUNITAT 

OPTATIVA Acta única 1Q 27 GENER 1 12 13     1 

APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A 
L'HOSPITAL 

OPTATIVA Acta única 1Q 6 GENER   3 3       

INTERNATIONAL 
NURSING OPTATIVA Acta única 1Q 30 GENER   8 22       

SALUT, GÈNERE I 
DESIGUALTATS 
SOCIALS 

OPTATIVA Acta única 1Q 12 GENER     12       

DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL OPTATIVA Acta única 2Q 24 JUNY 1 22 1       

SUPORT A LA 
DEPENDÈNCIA I A LA 
SALUT DE LA 
PERSONA CUIDADORA 

OPTATIVA Acta única 2Q 10 JUNY 1 6 3       

DROGODEPENDÈNCIES 
I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA Acta única 2Q 25 JUNY   5 18 2     

INTRODUCCIÓ A LES 
TÈCNIQUES 
COMPLEMENTÀRIES 
EN EL CUIDATGE 
D'INFERMERIA 

OPTATIVA Acta única 2Q 60 JUNY   15 42 2   1 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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SALUT MENTAL 
POSITIVA OPTATIVA Acta única 2Q 35 JUNY   5 25 4   1 

1824-GRAU EN 
INFERMERIA 

(CAMPUS TERRES 
DE L'EBRE)(2016) 

ÈTICA DEL CUIDAR I 
BASES CONCEPTUALS 
I METODOLÒGIQUES 
DE LA INFERMERIA 

TRONCAL Acta única 1Q 

82 GENER   1 69   10 2 

BIOLOGIA I 
MICROBIOLOGIA 

TRONCAL Acta única 1Q 
89 GENER     17 57 13 2 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ I 

TRONCAL Acta única 1Q 
83 GENER     29 45 8 1 

BIOESTADÍSTICA TRONCAL Acta única 2Q 
81 JUNY 3 3 64 7 2 2 

SALUT PÚBLICA I 
EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

TRONCAL Acta única 2Q 
77 JUNY 3 2 56 12 1 3 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ II 

TRONCAL Acta única 2Q 80 JUNY   2 27 40 7 4 

INTRODUCCIÓ A LES 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES 

OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 80 JUNY   25 45 6   4 

FONAMENTS DE 
PSICOLOGIA 
APLICADA 

TRONCAL Acta única AN 80 JUNY 2 3 71 2   2 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA I OBLIGATÒRIA Acta única AN 82 JUNY 2   64 10 2 4 

TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ, 
COMUNICACIÓ I 
DOCUMENTACIÓ 

TRONCAL Acta única AN 89 JUNY 1 9 59 14 1 5 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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INFERMERIA BÀSICA 
EN EL CICLE VITAL OBLIGATÒRIA Acta única AN 86 JUNY     18 52 13 3 

INFERMERIA EN LA 
GESTACIÓ, INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 74 GENER   3 38 27 6   

RELACIÓ 
TERAPÈUTICA I 
COMUNICACIÓ EN LA 
INFERMERIA 

TRONCAL Acta única 1Q 72 GENER   2 66 3 1   

INFERMERIA EN LA 
JOVENTUT OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 74 GENER     47 25 2   

PRINCIPIS DE 
NUTRICIÓ A 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 75 JUNY 3 5 65 2     

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES I OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 73 JUNY   15 56 1   1 

ANTROPOLOGIA I 
CIUTADANIA TRONCAL Acta única 2Q 73 JUNY     16 50 4 3 

FARMACOLOGIA OBLIGATÒRIA Acta única AN 75 JUNY 1 1 38 31 3 1 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA II OBLIGATÒRIA Acta única AN 76 JUNY   2 62 9 2 1 

INFERMERIA EN LA 
PERSONA ADULTA OBLIGATÒRIA Acta única AN 78 JUNY     23 41 13 1 

GESTIÓ I 
EXPERIÈNCIA 
ORGANITZATIVA 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 64 GENER 3 18 42 1     

METODOLOGIA 
D'INVESTIGACIÓ I 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 66 GENER 2 10 49 3   2 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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PROGRAMES DE SALUT 
EN LA COMUNITAT OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 66 GENER 3 2 37 22 2   

INFERMERIA EN LA 
PERSONA GRAN OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 64 GENER   3 54 7     

INFERMERIA EN 
CUIDATGES CRÍTICS OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 74 GENER     34 31 7 2 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES II OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 64 JUNY   21 40 2 1   

CURES PAL·LIATIVES OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 68 JUNY     60 6 2   

INFERMERIA DE SALUT 
MENTAL I 
PSIQUIÀTRICA 

OBLIGATÒRIA Acta única AN 75 JUNY 1   66   5 3 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA 
III 

OBLIGATÒRIA Acta única AN 70 JUNY 1   52 14 1 2 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES III OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 72 

GENER   6 5       
JUNY   28 31 2     

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES IV OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 72 JUNY   20 49 2   1 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES V OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 73 JUNY   29 38 5   1 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES VI OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 71 JUNY   30 40 1     

TREBALL DE FI DE 
GRAU 

PROJECTE FI 
DE CARRERA 

Convocatòries 
J i S (anual) 75 

JUNY   45 25 1   1 
GENER     2   1   
SETEMBRE           1 

APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A 
L'HOSPITAL 

OPTATIVA Acta única 1Q 10 GENER   8 1 1     



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A LA 
COMUNITAT 

OPTATIVA Acta única 1Q 19 GENER   5 13     1 

INTRODUCCIÓ A LES 
TÈCNIQUES 
COMPLEMENTÀRIES 
EN EL CUIDATGE 
D'INFERMERIA 

OPTATIVA Acta única 1Q 35 GENER   1 34       

SALUT, GÈNERE I 
DESIGUALTATS 
SOCIALS 

OPTATIVA Acta única 1Q 33 GENER   5 20 8     

INTERNATIONAL 
NURSING OPTATIVA Acta única 2Q 22 JUNY 1 11 9 1     

SUPORT A LA 
DEPENDÈNCIA I A LA 
SALUT DE LA 
PERSONA CUIDADORA 

OPTATIVA Acta única 2Q 13 JUNY 1 10   1 1   

DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL OPTATIVA Acta única 2Q 5 JUNY   3 2       

DROGODEPENDÈNCIES 
I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA Acta única 2Q 17 JUNY   3 10 4     

SALUT MENTAL 
POSITIVA OPTATIVA Acta única 2Q 35 JUNY   19 16       

1825-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 

BAIX 
PENEDÈS)(2016) 

BIOLOGIA I 
MICROBIOLOGIA TRONCAL Acta única 1Q 50 GENER 1   13 15 19 2 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ I 

TRONCAL Acta única 1Q 43 GENER 1 2 17 17 6   



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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ÈTICA DEL CUIDAR I 
BASES CONCEPTUALS 
I METODOLÒGIQUES 
DE LA INFERMERIA 

TRONCAL Acta única 1Q 42 GENER     10 31 1   

BIOESTADÍSTICA TRONCAL Acta única 2Q 42 JUNY 2 4 29 6 1   

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ II 

TRONCAL Acta única 2Q 37 JUNY   9 
16 11   1 

INTRODUCCIÓ A LES 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES 

OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 39 JUNY 
  24 15       

SALUT PÚBLICA I 
EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

TRONCAL Acta única 2Q 36 JUNY 
    30 3 3   

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA I OBLIGATÒRIA Acta única AN 38 JUNY 

  2 27 9     
FONAMENTS DE 
PSICOLOGIA 
APLICADA 

TRONCAL Acta única AN 39 JUNY 
    10 29     

INFERMERIA BÀSICA 
EN EL CICLE VITAL OBLIGATÒRIA Acta única AN 44 JUNY 

    22 19 1 2 

TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ, 
COMUNICACIÓ I 
DOCUMENTACIÓ 

TRONCAL Acta única AN 37 JUNY 

    35 2     

INFERMERIA EN LA 
GESTACIÓ, INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 44 GENER 

1   26 10 5 2 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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RELACIÓ 
TERAPÈUTICA I 
COMUNICACIÓ EN LA 
INFERMERIA 

TRONCAL Acta única 1Q 37 GENER 

  1 34   1 1 
INFERMERIA EN LA 
JOVENTUT OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 36 GENER 

    12 23 1   
ANTROPOLOGIA I 
CIUTADANIA TRONCAL Acta única 2Q 36 JUNY 

  2 27 6   1 
PRINCIPIS DE 
NUTRICIÓ A 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 40 JUNY 
  7 27 5   1 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES I OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 34 JUNY 

  25 8     1 

FARMACOLOGIA OBLIGATÒRIA Acta única AN 37 JUNY 
1 1 32 2   1 

INFERMERIA EN LA 
PERSONA ADULTA OBLIGATÒRIA Acta única AN 41 JUNY 

  1 17 14 7 2 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA II OBLIGATÒRIA Acta única AN 35 JUNY 

  1 28 6     
METODOLOGIA 
D'INVESTIGACIÓ I 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 39 GENER 
1 10 28       

GESTIÓ I 
EXPERIÈNCIA 
ORGANITZATIVA 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 38 GENER 
  37 1       

INFERMERIA EN LA 
PERSONA GRAN OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 41 GENER 

  1 33 7     

PROGRAMES DE SALUT 
EN LA COMUNITAT OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 38 GENER 

  10 28       

CURES PAL·LIATIVES OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 43 JUNY 
  2 39     2 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES II OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 41 JUNY 

  29 10 1 1   
PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA 
III 

OBLIGATÒRIA Acta única AN 41 JUNY 
  1 28 8 3 1 

INFERMERIA DE SALUT 
MENTAL I 
PSIQUIÀTRICA 

OBLIGATÒRIA Acta única AN 41 JUNY 
    28 10 2 1 

INFERMERIA EN 
CUIDATGES CRÍTICS OBLIGATÒRIA Acta única AN 48 

JUNY     13 19 13 1 

GENER 
      2     

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES III OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 39 

JUNY   23 13 1     
MAIG   1 1       

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES IV OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 39 JUNY 

  26 12 1     
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES V OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 39 JUNY 

  33 6       
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES VI OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 39 JUNY 

  7 29 3     

TREBALL DE FI DE 
GRAU 

PROJECTE FI 
DE CARRERA 

Convocatòries 
J i S (anual) 43 

JUNY   15 17 4     
GENER     1 2   1 
SETEMBRE     1       

APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A 
L'HOSPITAL 

OPTATIVA Acta única 1Q 3 GENER 

  1 1     1 

INTRODUCCIÓ A LES 
TÈCNIQUES 
COMPLEMENTÀRIES 
EN EL CUIDATGE 
D'INFERMERIA 

OPTATIVA Acta única 1Q 12 GENER 

  10 2       
SALUT, GÈNERE I 
DESIGUALTATS 
SOCIALS 

OPTATIVA Acta única 1Q 20 GENER 
  3 17       



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A LA 
COMUNITAT 

OPTATIVA Acta única 1Q 4 GENER 

    3 1     

DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL OPTATIVA Acta única 2Q 13 JUNY 

1 12         

SUPORT A LA 
DEPENDÈNCIA I A LA 
SALUT DE LA 
PERSONA CUIDADORA 

OPTATIVA Acta única 2Q 2 JUNY 

1 1         

DROGODEPENDÈNCIES 
I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA Acta única 2Q 18 JUNY 

  4 11 1   2 
SALUT MENTAL 
POSITIVA OPTATIVA Acta única 2Q 11 JUNY 

  1 7 2   1 
INTERNATIONAL 
NURSING OPTATIVA Acta única 2Q 13 JUNY 

    10 3     

ESTUDIS EN EL 
MARC DE 
CONVENIS DE 
MOBILITAT 

OPTATIVA Acta única 
AN 1 JUNY 

      1     
1826-GRAU EN 

INFERMERIA (SEU 
VILAFRANCA)(2016) 

BIOLOGIA I 
MICROBIOLOGIA 

TRONCAL Acta única 1Q 40 GENER 

2 2 3 28 3 2 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ I 

TRONCAL Acta única 1Q 46 GENER 
    9 17 13 7 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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ÈTICA DEL CUIDATGE 
I BASES 
CONCEPTUALS I 
METODOLÒGIQUES DE 
LA INFERMERIA 

TRONCAL Acta única 1Q 39 GENER 

    15 21 3   

SALUT PÚBLICA I 
EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

TRONCAL Acta única 2Q 37 JUNY 
1 3 31 1   1 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ II 

TRONCAL Acta única 2Q 37 JUNY 
  4 17 11 4 1 

INTRODUCCIÓ A LES 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 39 JUNY   19 19     1 

BIOESTADÍSTICA TRONCAL Acta única 2Q 43 JUNY     18 22 3   

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA I OBLIGATÒRIA Acta única AN 39 JUNY 1 11 26 1     

TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ, 
COMUNICACIÓ I 
DOCUMENTACIÓ TRONCAL Acta única AN 38 JUNY   2 31 4   1 
FONAMENTS DE 
PSICOLOGIA 
APLICADA TRONCAL Acta única AN 39 JUNY     9 29   1 

INFERMERIA BÀSICA 
EN EL CICLE VITAL OBLIGATÒRIA Acta única AN 40 JUNY     19 14 7   
INFERMERIA EN LA 
JOVENTUT OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 38 GENER 1 5 32       



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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RELACIÓ 
TERAPÈUTICA I 
COMUNICACIÓ EN LA 
INFERMERIA TRONCAL Acta única 1Q 37 GENER   1 32 3 1   

INFERMERIA EN LA 
GESTACIÓ, INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 37 GENER     22 12 3   
PRINCIPIS DE 
NUTRICIÓ A 
INFERMERIA OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 39 JUNY 1 5 32 1     
ANTROPOLOGIA I 
CIUTADANIA TRONCAL Acta única 2Q 36 JUNY   3 31 2     
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES I OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 38 JUNY   23 14   1   

FARMACOLOGIA OBLIGATÒRIA Acta única AN 37 JUNY 1 12 20 2 2   

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA II OBLIGATÒRIA Acta única AN 37 JUNY 1 1 33 2     

INFERMERIA EN LA 
PERSONA ADULTA OBLIGATÒRIA Acta única AN 39 JUNY     9 16 14   

INTRODUCCIÓ A LES 
TÈCNIQUES 
COMPLEMENTÀRIES 
EN EL CUIDATGE 
D'INFERMERIA OPTATIVA Acta única 1Q 20 GENER   19 1       
INTERNATIONAL 
NURSING OPTATIVA Acta única 2Q 8 JUNY     5 3     

MÀSTER 
Curs 2023-24 

Pla Assignatura Tipus crèdit Durada Notes Estudiants 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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Estudiants 
assignatura 

Tipus 
convocatòria MH Excel·lent Notable Aprovat Suspens No 

presentat 

1861-
INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DE LA 

INFERMERIA (2012) 

BIOÈTICA I 
INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DELS 
CUIDATGES 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 30 GENER 1 6 20     3 

INVESTIGACIÓ EN 
INFERMERIA DES DE 
LA PERSPECTIVA DE 
GÈNERE 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 32 GENER   2 21 4   5 

INVESTIGACIÓ EN 
INFERMERIA 
FAMILIAR: TRANSICIÓ 
FAMÍLIA I SALUT 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 33 GENER   3 23 1   6 

DISSENY DE 
PROJECTES DE 
RECERCA I 
COMUNICACIÓ 
CIENTÍFICA DE 
RESULTATS 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 35 GENER 1 7 20   1 6 

INSTRUMENTS DE 
RECERCA 
BIBLIOGRÀFICA 

OBLIGATÒRIA Acta única 1Q 35 GENER   22 
7   2 4 

METODOLOGIA I 
INNOVACIÓ DOCENT OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 32 JUNY 

  10 17     5 

INVESTIGACIÓ EN 
CULTURA I CUIDATGE OBLIGATÒRIA Acta única 2Q 34 JUNY 

  1 22 1   10 
INVESTIGACIÓ 
QUALITATIVA OBLIGATÒRIA Acta única AN 34 JUNY 

  4 17 1   12 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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TEORIES I MODELS 
D'INFERMERIA OBLIGATÒRIA Acta única AN 34 JUNY 

  9 16 1   8 

CUIDATGES I 
DEMANDES DE SALUT OBLIGATÒRIA Acta única AN 34 JUNY 

  3 18 7 2 4 
INVESTIGACIÓ I 
ANÀLISI 
QUANTITATIVA 

OBLIGATÒRIA Acta única AN 37 JUNY 
1 11 14     11 

ANÀLISI ECONÒMICA 
DEL SECTOR SANITARI OPTATIVA Acta única 2Q 4 JUNY 

    3     1 
ÈTICA DELS 
CUIDATGES OPTATIVA Acta única 2Q 10 JUNY 

  7 1     2 
INVESTIGACIÓ 
APLICADA EN 
L'EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

OPTATIVA Acta única 2Q 13 JUNY 

  9 2     2 

METODOLOGIA I 
APLICACIONS DE LA 
INVESTIGACIÓ EN 
SALUT MENTAL I 
ADDICCIONS 

OPTATIVA Acta única 2Q 15 JUNY 

  2 11     2 

INVESTIGACIÓ, 
GESTIÓ I LIDERATGE 
EN CUIDATGES 

OPTATIVA Acta única 2Q 20 JUNY 

    13 2   5 

TÈCNIQUES 
D'ASSESSORAMENT I 
COACHING EN LA 
RECERCA I PRÀCTICA 
EN INFERMERIA 

OPTATIVA Acta única 2Q 23 JUNY 

  1 10 4   8 
Anual 46 JUNY   9 14   1 22 



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
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TREBALL FI DE 
MÀSTER 

PROJECTE FI 
DE CARRERA SETEMBRE 

  1 6 1   15 
Data informe: 13 de gener de 2025 
Font: URV en xifres.  
ACRG12. Rendiment acadèmic per assignatura (per convocatòria)  
ACRM10. Rendiment acadèmic per assignatura (per convocatòria) 
  
 
 



 
 

TAULES I INDICADORS  
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Taula 6.4. Taxa d’èxit (crèdits superats/crèdits presentats) i Taxa de rendiment 
(crèdits superats/crèdits matriculats). 

 

GRAU Assignatura Tipus crèdit 
Curs 2021-22 Curs 2022-23 Curs 2023-24 

Taxa 
d'èxit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa 
d'èxit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa 
d'èxit 

Taxa de 
rendiment 

1821-GRAU 
EN 
INFERMERIA 
(CAMPUS 
TERRES DE 
L'EBRE) 
(2009) 

TREBALL DE FI DE 
GRAU 

PROJECTE FI 
DE CARRERA 100,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

1822-GRAU 
EN 

INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 

(2009) TREBALL DE FI DE 
GRAU 

PROJECTE FI 
DE CARRERA 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

DROGODEPENDÈNCIES 
I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES EN 
UNITATS DE CRÍTICS 

OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES EN 
SERVEIS ESPECIALS 
DE GESTIÓ CLÍNICA 

OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Grau - 1823-
GRAU EN 

INFERMERIA 
(2016) 

BIOLOGIA I 
MICROBIOLOGIA TRONCAL 80,00% 75,79% 72,92% 65,42% 63,79% 60,66% 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ I 

TRONCAL 96,51% 93,26% 89,77% 85,87% 82,95% 78,49% 

ÈTICA DEL CUIDAR I 
BASES CONCEPTUALS 
I METODOLÒGIQUES 
DE LA INFERMERIA 

TRONCAL 100,00% 98,80% 98,86% 97,75% 95,24% 95,24% 

RELACIÓ 
TERAPÈUTICA I 
COMUNICACIÓ EN LA 
INFERMERIA 

TRONCAL 98,72% 97,47% 93,24% 90,79% 96,74% 95,70% 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ II 

TRONCAL 97,65% 95,40% 95,35% 91,11% 97,65% 97,65% 

BIOESTADÍSTICA TRONCAL 95,29% 93,10% 98,89% 95,70% 100,00% 100,00% 
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SALUT PÚBLICA I 
EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

TRONCAL 100,00% 94,12% 100,00% 95,65% 100,00% 100,00% 

ANTROPOLOGIA I 
CIUTADANIA TRONCAL 97,14% 93,15% 100,00% 93,42% 95,79% 95,79% 

FONAMENTS DE 
PSICOLOGIA 
APLICADA 

TRONCAL 97,53% 96,34% 97,70% 95,51% 98,81% 97,65% 

TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ, 
COMUNICACIÓ I 
DOCUMENTACIÓ 

TRONCAL 100,00% 95,51% 100,00% 97,80% 100,00% 98,82% 

TREBALL DE FI DE 
GRAU 

PROJECTE FI 
DE CARRERA 97,92% 95,92% 96,63% 96,63% 93,33% 92,31% 

APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A LA 
COMUNITAT 

OPTATIVA 100,00% 98,00% 100,00% 100,00% 100,00% 96,30% 

SALUT, GÈNERE I 
DESIGUALTATS 
SOCIALS 

OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 92,86% 100,00% 100,00% 

APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A 
L'HOSPITAL 

OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% 100,00% 

INTERNATIONAL 
NURSING OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SALUT MENTAL 
POSITIVA OPTATIVA 100,00% 97,44% 100,00% 95,00% 100,00% 97,14% 

INTRODUCCIÓ A LES 
TÈCNIQUES 
COMPLEMENTÀRIES 
EN EL CUIDATGE 
D'INFERMERIA 

OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 87,93% 100,00% 98,33% 

SUPORT A LA 
DEPENDÈNCIA I A LA 
SALUT DE LA 
PERSONA CUIDADORA 

OPTATIVA 0,00% 0,00% 100,00% 75,00% 100,00% 100,00% 

DROGODEPENDÈNCIES 
I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA 100,00% 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL OPTATIVA 0,00% 0,00% 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 

INFERMERIA EN LA 
JOVENTUT OBLIGATÒRIA 88,76% 84,04% 86,96% 85,11% 87,38% 84,91% 

INFERMERIA EN LA 
GESTACIÓ, INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 88,89% 86,02% 94,23% 93,33% 

GESTIÓ I 
EXPERIÈNCIA 
ORGANITZATIVA 

OBLIGATÒRIA 96,51% 95,40% 97,44% 97,44% 98,70% 98,70% 
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PROGRAMES DE SALUT 
EN LA COMUNITAT OBLIGATÒRIA 100,00% 97,73% 100,00% 96,25% 100,00% 98,72% 

METODOLOGIA 
D'INVESTIGACIÓ I 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA 97,70% 94,44% 97,47% 93,90% 100,00% 98,77% 

INFERMERIA EN LA 
PERSONA GRAN OBLIGATÒRIA 86,67% 82,98% 96,63% 95,56% 100,00% 98,77% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES III OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 97,73% 100,00% 100,00% 

INTRODUCCIÓ A LES 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES 

OBLIGATÒRIA 100,00% 95,29% 100,00% 97,87% 100,00% 100,00% 

PRINCIPIS DE 
NUTRICIÓ A 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA 97,50% 97,50% 98,67% 97,37% 98,90% 98,90% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES I OBLIGATÒRIA 100,00% 97,56% 100,00% 94,74% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES II OBLIGATÒRIA 100,00% 96,51% 100,00% 94,94% 98,77% 97,56% 

CURES PAL·LIATIVES OBLIGATÒRIA 100,00% 96,70% 100,00% 98,77% 100,00% 98,78% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES VI OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 95,45% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES IV OBLIGATÒRIA 100,00% 98,95% 100,00% 97,70% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES V OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 98,85% 100,00% 100,00% 

INFERMERIA BÀSICA 
EN EL CICLE VITAL OBLIGATÒRIA 94,62% 91,67% 87,76% 84,31% 95,92% 95,92% 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA I OBLIGATÒRIA 100,00% 96,51% 100,00% 96,81% 100,00% 100,00% 

INFERMERIA EN LA 
PERSONA ADULTA OBLIGATÒRIA 72,50% 71,60% 95,00% 94,06% 46,39% 46,39% 

FARMACOLOGIA OBLIGATÒRIA 93,67% 90,24% 84,42% 78,31% 85,58% 83,96% 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA II OBLIGATÒRIA 93,90% 90,59% 96,15% 92,59% 90,72% 89,80% 

INFERMERIA EN 
CUIDATGES CRÍTICS OBLIGATÒRIA 88,66% 85,15% 87,50% 85,56% 78,41% 75,82% 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA 
III 

OBLIGATÒRIA 95,45% 93,33% 100,00% 94,12% 95,12% 92,86% 

INFERMERIA DE SALUT 
MENTAL I 
PSIQUIÀTRICA 

OBLIGATÒRIA 95,40% 92,22% 100,00% 93,90% 96,10% 93,67% 

1824-GRAU 
EN 

INFERMERIA 
(CAMPUS 

TERRES DE 
L'EBRE) 
(2016) 

BIOLOGIA I 
MICROBIOLOGIA TRONCAL 92,00% 88,46% 90,59% 90,59% 85,06% 83,15% 

ÈTICA DEL CUIDAR I 
BASES CONCEPTUALS 
I METODOLÒGIQUES 
DE LA INFERMERIA 

TRONCAL 100,00% 97,44% 100,00% 97,50% 87,50% 85,37% 
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ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ I 

TRONCAL 98,55% 94,44% 94,52% 90,79% 90,24% 89,16% 

RELACIÓ 
TERAPÈUTICA I 
COMUNICACIÓ EN LA 
INFERMERIA 

TRONCAL 97,14% 95,77% 100,00% 100,00% 98,61% 98,61% 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ II 

TRONCAL 100,00% 98,59% 94,52% 92,00% 90,79% 86,25% 

BIOESTADÍSTICA TRONCAL 95,89% 93,33% 96,10% 90,24% 97,47% 95,06% 
SALUT PÚBLICA I 
EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

TRONCAL 100,00% 98,67% 100,00% 98,70% 98,65% 94,81% 

ANTROPOLOGIA I 
CIUTADANIA TRONCAL 100,00% 95,24% 94,12% 92,75% 94,29% 90,41% 

TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ, 
COMUNICACIÓ I 
DOCUMENTACIÓ 

TRONCAL 100,00% 97,30% 91,14% 90,00% 98,81% 93,26% 

FONAMENTS DE 
PSICOLOGIA 
APLICADA 

TRONCAL 100,00% 98,55% 94,67% 94,67% 100,00% 97,50% 

TREBALL DE FI DE 
GRAU 

PROJECTE FI 
DE CARRERA 98,59% 95,89% 98,73% 95,12% 98,65% 97,33% 

APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A LA 
COMUNITAT 

OPTATIVA 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 94,74% 

SALUT, GÈNERE I 
DESIGUALTATS 
SOCIALS 

OPTATIVA 100,00% 89,74% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A 
L'HOSPITAL 

OPTATIVA 100,00% 97,44% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

INTRODUCCIÓ A LES 
TÈCNIQUES 
COMPLEMENTÀRIES 
EN EL CUIDATGE 
D'INFERMERIA 

OPTATIVA 100,00% 97,44% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SUPORT A LA 
DEPENDÈNCIA I A LA 
SALUT DE LA 
PERSONA CUIDADORA 

OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 92,31% 92,31% 

DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL OPTATIVA 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

INTERNATIONAL 
NURSING OPTATIVA 0,00% 0,00% 94,44% 89,47% 100,00% 100,00% 

SALUT MENTAL 
POSITIVA OPTATIVA 100,00% 100,00% 96,88% 93,94% 100,00% 100,00% 

DROGODEPENDÈNCIES 
I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA 0,00% 0,00% 100,00% 94,44% 100,00% 100,00% 
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INFERMERIA EN LA 
GESTACIÓ, INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA 

OBLIGATÒRIA 98,70% 93,83% 98,59% 95,89% 91,89% 91,89% 

INFERMERIA EN LA 
JOVENTUT OBLIGATÒRIA 97,26% 94,67% 98,65% 97,33% 97,30% 97,30% 

INFERMERIA EN 
CUIDATGES CRÍTICS OBLIGATÒRIA 96,51% 94,32% 91,36% 91,36% 90,28% 87,84% 

PROGRAMES DE SALUT 
EN LA COMUNITAT OBLIGATÒRIA 98,80% 98,80% 98,61% 98,61% 96,97% 96,97% 

METODOLOGIA 
D'INVESTIGACIÓ I 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 97,14% 97,14% 100,00% 96,97% 

GESTIÓ I 
EXPERIÈNCIA 
ORGANITZATIVA 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

INFERMERIA EN LA 
PERSONA GRAN OBLIGATÒRIA 100,00% 98,78% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES III OBLIGATÒRIA 100,00% 97,14% 100,00% 98,75% 100,00% 100,00% 

INTRODUCCIÓ A LES 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES 

OBLIGATÒRIA 100,00% 98,72% 100,00% 97,56% 100,00% 95,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES I OBLIGATÒRIA 97,30% 94,74% 98,55% 98,55% 100,00% 98,63% 

PRINCIPIS DE 
NUTRICIÓ A 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA 98,46% 95,52% 98,46% 98,46% 100,00% 100,00% 

CURES PAL·LIATIVES OBLIGATÒRIA 98,78% 98,78% 98,70% 98,70% 97,06% 97,06% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES II OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98,44% 98,44% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES IV OBLIGATÒRIA 100,00% 98,55% 98,72% 98,72% 100,00% 98,61% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES V OBLIGATÒRIA 100,00% 98,57% 98,73% 98,73% 100,00% 98,63% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES VI OBLIGATÒRIA 100,00% 98,55% 100,00% 98,72% 100,00% 100,00% 

INFERMERIA BÀSICA 
EN EL CICLE VITAL OBLIGATÒRIA 100,00% 97,53% 100,00% 97,59% 84,34% 81,40% 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA I OBLIGATÒRIA 98,77% 95,24% 96,34% 94,05% 97,44% 92,68% 

INFERMERIA EN LA 
PERSONA ADULTA OBLIGATÒRIA 98,65% 96,05% 94,20% 94,20% 83,12% 82,05% 

FARMACOLOGIA OBLIGATÒRIA 94,94% 92,59% 98,59% 97,22% 95,95% 94,67% 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA II OBLIGATÒRIA 95,83% 93,24% 100,00% 98,65% 97,33% 96,05% 

INFERMERIA DE SALUT 
MENTAL I 
PSIQUIÀTRICA 

OBLIGATÒRIA 96,55% 95,45% 90,79% 89,61% 93,06% 89,33% 
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PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA 
III 

OBLIGATÒRIA 98,77% 95,24% 93,51% 93,51% 98,53% 95,71% 

1825-GRAU 
EN 

INFERMERIA 
(SEU BAIX 
PENEDÈS) 

(2016) 

BIOLOGIA I 
MICROBIOLOGIA TRONCAL 75,00% 70,59% 73,33% 68,75% 60,42% 58,00% 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ I 

TRONCAL 83,67% 82,00% 80,49% 80,49% 86,05% 86,05% 

ÈTICA DEL CUIDAR I 
BASES CONCEPTUALS 
I METODOLÒGIQUES 
DE LA INFERMERIA 

TRONCAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,62% 97,62% 

RELACIÓ 
TERAPÈUTICA I 
COMUNICACIÓ EN LA 
INFERMERIA 

TRONCAL 97,73% 93,48% 94,74% 94,74% 97,22% 94,59% 

SALUT PÚBLICA I 
EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

TRONCAL 100,00% 97,73% 100,00% 100,00% 91,67% 91,67% 

BIOESTADÍSTICA TRONCAL 91,30% 89,36% 97,56% 97,56% 97,62% 97,62% 
ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ II 

TRONCAL 97,56% 95,24% 94,29% 91,67% 100,00% 97,30% 

ANTROPOLOGIA I 
CIUTADANIA TRONCAL 97,37% 94,87% 100,00% 94,87% 100,00% 97,22% 

TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ, 
COMUNICACIÓ I 
DOCUMENTACIÓ 

TRONCAL 97,62% 97,62% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

FONAMENTS DE 
PSICOLOGIA 
APLICADA 

TRONCAL 100,00% 97,62% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TREBALL DE FI DE 
GRAU 

PROJECTE FI 
DE CARRERA 93,02% 93,02% 89,19% 89,19% 93,02% 93,02% 

APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A 
L'HOSPITAL 

OPTATIVA 93,33% 93,33% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 

INTRODUCCIÓ A LES 
TÈCNIQUES 
COMPLEMENTÀRIES 
EN EL CUIDATGE 
D'INFERMERIA 

OPTATIVA 100,00% 96,88% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SALUT, GÈNERE I 
DESIGUALTATS 
SOCIALS 

OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 100,00% 100,00% 

APROFUNDIMENT EN 
L'ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA A LA 
COMUNITAT 

OPTATIVA 0,00% 0,00% 100,00% 80,00% 100,00% 100,00% 

DROGODEPENDÈNCIES 
I ALTRES ADDICCIONS OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 90,91% 100,00% 88,89% 
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SALUT MENTAL 
POSITIVA OPTATIVA 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 90,91% 

DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

INTERNATIONAL 
NURSING OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SUPORT A LA 
DEPENDÈNCIA I A LA 
SALUT DE LA 
PERSONA CUIDADORA 

OPTATIVA 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

ESTUDIS EN EL MARC 
DE CONVENIS DE 
MOBILITAT 

OPTATIVA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

INFERMERIA EN LA 
GESTACIÓ, INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA 

OBLIGATÒRIA 97,50% 88,64% 85,37% 81,40% 88,10% 84,09% 

INFERMERIA EN LA 
JOVENTUT OBLIGATÒRIA 93,33% 89,36% 100,00% 97,50% 97,22% 97,22% 

INFERMERIA EN LA 
PERSONA GRAN OBLIGATÒRIA 86,49% 86,49% 91,11% 87,23% 100,00% 100,00% 

PROGRAMES DE SALUT 
EN LA COMUNITAT OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

METODOLOGIA 
D'INVESTIGACIÓ I 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA 97,67% 95,45% 100,00% 97,37% 100,00% 100,00% 

GESTIÓ I 
EXPERIÈNCIA 
ORGANITZATIVA 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES III OBLIGATÒRIA 100,00% 97,56% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

INTRODUCCIÓ A LES 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES 

OBLIGATÒRIA 100,00% 97,67% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES I OBLIGATÒRIA 100,00% 93,18% 97,62% 97,62% 100,00% 97,06% 

PRINCIPIS DE 
NUTRICIÓ A 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,50% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES II OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 97,56% 97,56% 97,56% 

CURES PAL·LIATIVES OBLIGATÒRIA 100,00% 97,37% 100,00% 97,62% 100,00% 95,35% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES VI OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES V OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES IV OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

INFERMERIA BÀSICA 
EN EL CICLE VITAL OBLIGATÒRIA 78,57% 75,00% 90,48% 86,36% 97,62% 93,18% 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA I OBLIGATÒRIA 100,00% 97,73% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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INFERMERIA EN LA 
PERSONA ADULTA OBLIGATÒRIA 89,58% 84,31% 88,64% 84,78% 82,05% 78,05% 

FARMACOLOGIA OBLIGATÒRIA 95,74% 90,00% 100,00% 93,18% 100,00% 97,30% 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA II OBLIGATÒRIA 97,67% 89,36% 97,50% 95,12% 100,00% 100,00% 

INFERMERIA EN 
CUIDATGES CRÍTICS OBLIGATÒRIA 82,22% 80,43% 82,98% 78,00% 72,34% 70,83% 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA 
III 

OBLIGATÒRIA 92,31% 87,80% 95,56% 91,49% 92,50% 90,24% 

INFERMERIA DE SALUT 
MENTAL I 
PSIQUIÀTRICA 

OBLIGATÒRIA 88,89% 86,49% 97,73% 93,48% 95,00% 92,68% 

1826-GRAU 
EN 

INFERMERIA 
(SEU 

VILAFRANCA) 
(2016) 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ I 

TRONCAL 0,00% 0,00% 78,95% 71,43% 66,67% 56,52% 

BIOLOGIA I 
MICROBIOLOGIA TRONCAL 0,00% 0,00% 94,59% 87,50% 92,11% 87,50% 

ÈTICA DEL CUIDATGE 
I BASES 
CONCEPTUALS I 
METODOLÒGIQUES DE 
LA INFERMERIA 

TRONCAL 0,00% 0,00% 100,00% 92,86% 92,31% 92,31% 

RELACIÓ 
TERAPÈUTICA I 
COMUNICACIÓ EN LA 
INFERMERIA 

TRONCAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 97,30% 97,30% 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ II 

TRONCAL 0,00% 0,00% 97,50% 92,86% 88,89% 86,49% 

BIOESTADÍSTICA TRONCAL 0,00% 0,00% 78,95% 73,17% 93,02% 93,02% 
SALUT PÚBLICA I 
EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

TRONCAL 0,00% 0,00% 100,00% 93,02% 100,00% 97,30% 

ANTROPOLOGIA I 
CIUTADANIA TRONCAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ, 
COMUNICACIÓ I 
DOCUMENTACIÓ 

TRONCAL 0,00% 0,00% 100,00% 95,35% 100,00% 97,37% 

FONAMENTS DE 
PSICOLOGIA 
APLICADA 

TRONCAL 0,00% 0,00% 100,00% 92,68% 100,00% 97,44% 

INTRODUCCIÓ A LES 
TÈCNIQUES 
COMPLEMENTÀRIES 
EN EL CUIDATGE 
D'INFERMERIA 

OPTATIVA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

INTERNATIONAL 
NURSING OPTATIVA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 
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INFERMERIA EN LA 
GESTACIÓ, INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA 

OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 91,89% 91,89% 

INFERMERIA EN LA 
JOVENTUT OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

INTRODUCCIÓ A LES 
PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES 

OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 100,00% 92,86% 100,00% 97,44% 

PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES I OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 97,37% 97,37% 

PRINCIPIS DE 
NUTRICIÓ A 
INFERMERIA 

OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

INFERMERIA BÀSICA 
EN EL CICLE VITAL OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 97,50% 90,70% 82,50% 82,50% 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA I OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 100,00% 93,02% 100,00% 100,00% 

INFERMERIA EN LA 
PERSONA ADULTA OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 64,10% 64,10% 

FARMACOLOGIA OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 94,59% 94,59% 

PRÀCTIQUES DE 
SIMULACIÓ CLÍNICA II OBLIGATÒRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Màster  Assignatura Tipus crèdit 
Curs 2021-22 Curs 2022-23 Curs 2023-24 

Taxa 
d'èxit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa 
d'èxit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa 
d'èxit 

Taxa de 
rendiment 

1861-
INVESTIGACIÓ 
EN CIÈNCIES 
DE LA 
INFERMERIA 
(2012) 

BIOÈTICA I 
INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DELS 
CUIDATGES 

OBLIGATÒRIA 100,00% 97,62% 100,00% 90,00% 100,00% 90,00% 

CUIDATGES I 
DEMANDES DE SALUT OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 93,33% 82,35% 93,33% 82,35% 

DISSENY DE 
PROJECTES DE 
RECERCA I 
COMUNICACIÓ 
CIENTÍFICA DE 
RESULTATS 

OBLIGATÒRIA 100,00% 95,00% 96,55% 80,00% 96,55% 80,00% 

INSTRUMENTS DE 
RECERCA 
BIBLIOGRÀFICA 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 93,55% 82,86% 93,55% 82,86% 

INVESTIGACIÓ EN 
CULTURA I CUIDATGE OBLIGATÒRIA 100,00% 81,82% 100,00% 70,59% 100,00% 70,59% 

INVESTIGACIÓ EN 
INFERMERIA DES DE 
LA PERSPECTIVA DE 
GÈNERE 

OBLIGATÒRIA 100,00% 97,14% 100,00% 84,38% 100,00% 84,38% 
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INVESTIGACIÓ EN 
INFERMERIA 
FAMILIAR: TRANSICIÓ 
FAMÍLIA I SALUT 

OBLIGATÒRIA 100,00% 97,37% 100,00% 81,82% 100,00% 81,82% 

INVESTIGACIÓ I 
ANÀLISI 
QUANTITATIVA 

OBLIGATÒRIA 94,59% 94,59% 100,00% 70,27% 100,00% 70,27% 

INVESTIGACIÓ 
QUALITATIVA OBLIGATÒRIA 100,00% 69,23% 100,00% 64,71% 100,00% 64,71% 

METODOLOGIA I 
INNOVACIÓ DOCENT OBLIGATÒRIA 100,00% 95,24% 100,00% 84,38% 100,00% 84,38% 

TEORIES I MODELS 
D'INFERMERIA OBLIGATÒRIA 100,00% 97,56% 100,00% 76,47% 100,00% 76,47% 

ANÀLISI ECONÒMICA 
DEL SECTOR SANITARI OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 75,00% 100,00% 75,00% 

INVESTIGACIÓ 
APLICADA EN 
L'EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT 

OPTATIVA 100,00% 77,78% 100,00% 84,62% 100,00% 84,62% 

INVESTIGACIÓ, 
GESTIÓ I LIDERATGE 
EN CUIDATGES 

OPTATIVA 100,00% 96,15% 100,00% 75,00% 100,00% 75,00% 

METODOLOGIA I 
APLICACIONS DE LA 
INVESTIGACIÓ EN 
SALUT MENTAL I 
ADDICCIONS 

OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 86,67% 100,00% 86,67% 

TÈCNIQUES 
D'ASSESSORAMENT I 
COACHING EN LA 
RECERCA I PRÀCTICA 
EN INFERMERIA 

OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 65,22% 100,00% 65,22% 

ÈTICA DELS 
CUIDATGES OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 100,00% 80,00% 

PROJECTE FI DE 
CARRERA 

PROJECTE FI 
DE CARRERA 100,00% 75,00% 100,00% 67,39% 100,00% 67,39% 

Data informe:13 de gener de 2025 
Font: URV en xifres 
ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment 
ACRM08 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment 

Taula 6.5. Indicadors de resultats acadèmics  

 

Pla - GRAU Indicador 
2021-22 2022-23 2023-24 

D H D H D H 
1820-GRAU EN 
INFERMERIA (2009) 

Taxa de graduació 
100%           

Titulats   1         
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1821-GRAU EN 
INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) 
(2009) 

Taxa de rendiment   50%         
Taxa d'eficiència   60%         
Durada mitjana dels 
estudis   8         

1822-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU BAIX 
PENEDÈS) (2009) 

Titulats   1         
Taxa de rendiment   100%         
Taxa de graduació 100%           
Taxa d'eficiència   83%         
Durada mitjana dels 
estudis   7         

1823-GRAU EN 
INFERMERIA (2016) 

Titulats 83 11 71 15 74 10 
Taxa de rendiment 94,71% 91,85% 93,89% 92,09% 91,88% 93,51% 
Taxa d'abandonament 8,70% 23,08% 9,64% 20,00% 11,84% 5,88% 
Taxa de graduació 86,96% 69,23% 89,16% 80,00% 85,53% 88,24% 
Taxa d'eficiència 98% 97% 96% 97% 95% 98% 
Taxa de rendiment 1 curs 

95,95% 96,45% 91,73% 92,55% 94,19% 93,71% 

Taxa d'abandonament 1r 
curs 8,20% 5,00% 5,63% 5,26% 2,90%   

Taxa de presentats 1r 
curs 98,99% 100% 97,64% 94,15% 99,55% 99,30% 

Taxa d'èxit 1r curs 96,93% 96,45% 93,95% 98,31% 94,61% 94,37% 
Durada mitjana dels 
estudis 3,98 3,73 4,13 4,07 4,05 3,90 

1824-GRAU EN 
INFERMERIA (CAMPUS 
TERRES DE L'EBRE) 
(2016) 

Titulats 61 10 67 11 58 15 
Taxa de rendiment 99% 95% 97% 93% 94% 95% 
Taxa d'abandonament 8% 8% 6% 23% 3% 15% 
Taxa de graduació 89% 92% 91% 77% 97% 77% 
Taxa d'eficiència 96% 94% 98% 97% 99% 98% 
Taxa de rendiment 1 curs 

99% 98% 96% 93% 91% 97% 
Taxa d'abandonament 1r 
curs 7%   2% 7% 7%   
Taxa de presentats 1r 
curs 100% 100% 99% 95% 97% 100% 
Taxa d'èxit 1r curs 99% 98% 96% 98% 94% 97% 
Durada mitjana dels 
estudis 4,03 4,40 3,97 4,18 3,93 3,87 

1825-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU BAIX 
PENEDÈS) (2016) 

Titulats 0,37 3 25 8 33 7 
Taxa de rendiment 94% 91% 94% 95% 94% 95% 
Taxa d'abandonament 8%   5%   11% 0% 
Taxa de graduació 89% 100% 87% 83% 83% 100% 
Taxa d'eficiència 96% 100% 97% 96% 97% 95% 
Taxa de rendiment 1 curs 

92% 93% 95% 100% 94% 97% 
Taxa d'abandonament 1r 
curs 10%   3%       
Taxa de presentats 1r 
curs 98% 100% 99% 100% 100% 100% 
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Taxa d'èxit 1r curs 93% 93% 95% 100% 94% 97% 
Durada mitjana dels 
estudis 4,11 3,00 4,08 4,13 4,18 4,14 

1826-GRAU EN 
INFERMERIA (SEU 
VILAFRANCA) (2016) 

Taxa de rendiment     88% 92% 90% 89% 
Taxa de rendiment 1 curs 

    87,62% 91,67% 89,97% 86,00% 

Taxa d'abandonament 1r 
curs     13,51%   6,25%   

Taxa de presentats 1r 
curs     92% 100% 96% 96% 
Taxa d'èxit 1r curs     95% 92% 93% 90% 

Pla - MÀSTER Indicador 
2021-22 2022-23 2023-24 

D H D H D H 
1861-INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES DE LA 
INFERMERIA (2012) 

Titulats 21 6 31 6 25 5 
Taxa de rendiment 89,68% 87,65% 79,42% 91,49% 78,61% 52,02% 

Taxa d'abandonament 15,63% 40,00% 8,00% 30,00% 5,56% 0,00% 
Taxa de graduació 46,88% 40,00% 64,00% 40,00% 66,67% 83,33% 
Taxa d'eficiència 94,17% 97,04% 88,24% 91,84% 89,13% 90,36% 
Taxa rendiment de 1er 
curs 92,54% 93,33% 80,92% 92,88% 90,04% 28,38% 

Taxa d'Abandonament 1r 
curs     25,93%   10,71% 100% 

Taxa de presentats 1r 
curs 92,82% 92,57% 78,95% 92,41% 85,22% 37,31% 

Taxa d'èxit 1r curs 99,56% 100% 97,49% 100% 99,12% 84,00% 
Durada mitjana dels 
estudis 1,90 1,50 2,00 2,00 1,96 2,00 

Data informe:20 de gener del 2025 
Font: URV en xifres 
ACRG07 - Resultats acadèmics; ACRG09 - Resultats acadèmics de 1r curs; ACRG11 - Titulats de grau; ACRG13 - Taxa 
d’abandonament de grau; ACRG14 – Taxa de graduació de grau 
ACRM05 - Resultats acadèmics; ACRM07 - Resultats acadèmics de 1er curs; ACRM09 - Titulats de màster; ACRM11 - 
Taxa d’abandonament de màster; ACRM12 - Taxa de graduació de màster 
 
 
  



 
 

TAULES I INDICADORS  

INFORME DE SEGUIMENT 
  

 

 

158 

 

Taula 6.6. Inserció laboral 
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6.7 Satisfacció enquesta avaluació professorat de grau amb les assignatures 

 

2023-24 Enquesta Avaluació Professorat Grau 

CC CTE SBP SVP 

Enquestes vàlides  12 25 9 6 
Titulació Pregunta Mitj 

preg tit 
Mitj 

preg tit 
Mitj 

preg tit 
Mitj 

preg tit 

Grau en Infermeria 

Resol satisfactòriament els dubtes o preguntes que se 
li plantegen. 7,73 7,98 8,17 7,82 
El volum de treball és coherent i proporcionat als 
crèdits de l'assignatura. 6,89 

7,30 7,11 6,80 
Estic satisfet/a amb l'ús de l'Entorn Virtual de 
Formació (Moodle) per part del professorat de 
l'assignatura. 

7,66 
8,03 7,73 7,97 

La guia docent em dona prou informació sobre 
l'assignatura. 8,06 

8,31 8,04 8,14 
El detall de les activitats de l'assignatura (treballs, 
sortides, exàmens, etc.) és suficient perquè em pugui 
organitzar el  temps d'estudi. 7,19 

7,51 7,35 7,30 
La disponibilitat de la bibliografia recomanada és 
suficient. 8,04 

8,24 7,95 8,02 
Les activitats d'aprenentatge de l'assignatura 
(exàmens, treballs, resolució de problemes, etc.) han 
afavorit el meu aprenentatge. 7,4 7,68 7,59 7,17 
La metodologia docent utilitzada pel professorat ha 
afavorit el meu aprenentatge. 

7,32 7,63 7,70 7,13 
El professorat que l'ha impartida s'ha coordinat de 
manera adequada? (en cas que hi hagi només un 
docent, deixa-la en blanc).  

7,61 7,96 7,73 7,65 
Els canals de comunicació en línia utilitzats  (fòrums, 
xats, correus, videoconferències, etc.) han estat 
adients. 7,78 8,03 7,79 7,94 
La interacció amb els companys a través del campus 
virtual (fòrums, espais col·laboratius, activitats 
proposades, etc.) ha afavorit el meu aprenentatge. 7,31 7,68 7,54 7,55 
L'avaluació s'ha dut a terme d'acord amb els criteris 
recollits a la guia docent de l'assignatura. 

7,95 8,15 8,10 7,69 
L'avaluació ha estat coherent amb la metodologia 
docent utilitzada. 7,63 7,93 7,84 7,30 
Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de l'assignatura. 7,52 7,81 7,38 7,31 
Respon només en cas d'assignatura presencial: 
 
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans 
han permès un desenvolupament adequat de 
l'assignatura. 8,17 8,29 7,45 8,52 
Respon només en cas d'assignatura presencial:: 
 
Les instal·lacions del campus han permès un 
desenvolupament adequat de l'assignatura. 

8,24 8,34 7,32 8,46 
Data informe:20 de gener de 2025 
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6.8 Satisfacció enquesta avaluació professorat màster amb les assignatures 

 

2023-24 Enquesta Avaluació Professorat Màster CC 

Enquestes 
vàlides  6 
Títulació Pregunta Mitj 

preg tit 

Màster en 
Investigació en 
Ciències de la 

Infermeria 

La guia docent em dona prou informació sobre l'assignatura. 7,79 
El detall de les activitats de l'assignatura (treballs, sortides, exàmens, 
etc.) és suficient perquè em pugui organitzar el  temps d'estudi. 7,61 

Quan comença l'assignatura tinc la informació adequada per saber com 
m'avaluaran. 7,96 

El contingut de l'assignatura s'adequa al programa formatiu. 7,78 
Els materials proposats per treballar l'assignatura han estat  útils pel 
meu aprenentatge. 7,57 

L'aula virtual de l'assignatura estava organitzada de manera que ha 
facilitat el meu aprenentatge. 7,68 

La disponibilitat de la bibliografia recomanada és suficient. 
7,86 

Les activitats d'aprenentatge de l'assignatura (exàmens, treballs, 
resolució de problemes, etc.) han afavorit el meu aprenentatge. 7,44 

La metodologia docent utilitzada pel professorat ha afavorit el meu 
aprenentatge. 7,54 

El professorat que l'ha impartida s'ha coordinat de manera adequada? 
(en cas que hi hagi només un docent, deixa-la en blanc).  7,88 

La retroacció i l'acompanyament del professorat de l'assignatura ha 
estat adequat. 7,63 

El volum de treball exigit ha estat coherent amb el nombre de crèdits de 
l'assignatura. 7,30 

Els canals de comunicació en línia utilitzats  (fòrums, xats, correus, 
videoconferències, etc.) han estat adients. 7,64 

La interacció amb els companys a través del campus virtual (fòrums, 
espais col·laboratius, activitats proposades, etc.) ha afavorit el meu 
aprenentatge. 

7,73 

L'assignatura m'ha permès adquirir les competències previstes. 7,60 
L'avaluació s'ha dut a terme d'acord amb els criteris recollits a la guia 
docent de l'assignatura. 7,95 

L'avaluació ha estat coherent amb la metodologia docent utilitzada. 
7,72 

Valora només si fas l'assignatura en línia però requereix certa presència 
física al centre: 
 
Les hores de presència física al centre han afavorit l'aprenentatge el 
meu aprenentatge. 

7,88 

Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el desenvolupament de 
l'assignatura. 7,45 

Data informe:20 de gener de 2025 
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6.9 Satisfacció TFG 

 

2023-24 Enquesta Treball fi de Grau CC CTE SBP 

Enquestes 
vàlides  22 9 

6 

Títol bloc Pregunta Mitj 
preg tit 

Mitj 
preg tit 

Mitj 
preg tit 

PREGUNTES 
GENÈRIQUES 

El que es fa a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 
6,50 7,11 7,17 

El procés d'assignació del Treball de Fi de Grau és adequat.  7,64 9,00 9,50 
La informació sobre l'assignatura és clara i entenedora (objectius, 
planificació i criteris d'avaluació).  7,68 8,33 7,33 
El volum de treball d'aquesta assignatura és l'adequat. 

6,09 7,78 6,50 
El seguiment per part del tutor ha estat útil per fer el Treball de Fi de 
Grau.  7,64 9,22 8,67 
La manera com m'avaluen el Treball de Fi de Grau és adequada.  7,59 9,00 7,17 
El Treball de Fi de Grau m'ofereix oportunitats de participar en activitats 
de recerca i/o professionals.  7,50 7,78 7,00 
El Treball de Fi de Grau m'ha permès valorar el meu grau d'assoliment de 
les competències de la titulació.  6,55 7,22 7,17 
El Treball de Fi de Grau m'ha estat útil per consolidar competències de la 
titulació. 6,77 7,33 6,83 
Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el desenvolupament de l’assignatura.  7,45 7,22 7,17 

Data informe:20 de gener de 2025 
 

6.10 Satisfacció TFM 

 

2023-24 Enquesta Treball fi de Màster TFM CC 

Enquestes 
vàlides  6 
Títol bloc Pregunta Mitj 

preg tit 

PREGUNTES 
GENÈRIQUES 

La guia docent em dona prou informació sobre l'assignatura.  7,87 
El procediment per assignar el director/a del TFM ha estat adequat.  8,50 

El procediment per assignar o elegir el tema del TFM ha estat adequat  8,07 
En començar el TFM tinc la informació adient per saber què faré. 7,73 
En començar el TFM tinc la informació adient per saber com 
m'avaluaran.  8,53 

El detall i la planificació de les activitats i entregues durant el TFM és 
suficient perquè em pugui organitzar el temps d'estudi.  8,53 

La URV m'ha proporcionat els recursos suficients per fer  la bibliografia 
del TFM.  8,53 

En general, les condicions de seminaris, laboratoris i altres mitjans han 
permès dur a terme el TFM de manera adequada.  7,50 

El seguiment del TFM que ha fet el tutor/a ha estat adequat.  7,67 
La metodologia docent ha afavorit el meu aprenentatge   7,13 
El volum de treball del TFM és adequat.  7,13 
El Treball de Fi de Màster m'ha estat útil per consolidar competències de 
la titulació.  7,47 
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El Treball de Fi de Màster m'ofereix oportunitats de participar en 
activitats de recerca i/o professionals.  7,47 

L�avaluació s�ha dut a terme d�acord amb els criteris de la guia 
docent de l�assignatura.  8,36 

El sistema d'avaluació del TFM m�ha semblat correcte.  8,14 
Valora del 0 al 10 la satisfacció global amb l�assignatura TFM.  7,47 

Data informe:20 de gener de 2025 
 

6.11 Satisfacció Organització del màster 

 

2023-24 Enquesta Organització del Màster CC 

Enquestes 
vàlides  20 
Títulació  Pregunta Mitj 

preg tit 

Màster en 
Investigació en 
Ciències de la 
Infermeria 

La informació sobre la titulació publicada a la pàgina web de la universitat 
t'ha estat útil  7,70 

La navegació per la web ha estat senzilla.  7,80 
Els serveis de suport a l'estudiant m'han ofert un bon assessorament i 
atenció (informació, matriculació, tràmits acadèmics, beques, orientació, 
etc.).  

7,35 

Abans de començar els estudis tenia tota la informació necessària per situar-
me i fer ús dels serveis digitals de la URV (campus virtual, correu electrònic, 
SABiDi, etc.). 

7,30 

He rebut una orientació adequada de la coordinació del màster abans de la 
matrícula. 7,65 

He rebut una orientació adequada de la coordinació del màster  o  
tutorització durant la titulació.  7,45 

L'estructura del pla d'estudis m’ha permès una progressió adequada de 
l’aprenentatge. 6,85 

S’han coordinat bé els continguts de les assignatures per evitar 
coincidències.  6,60 

Els horaris s'organitzen de manera que faciliten l'aprenentatge.  6,35 
La coordinació entre les universitats ha estat adequada (en cas que el 
màster sigui interuniversitari).  7,58 

Els recursos facilitats pel CRAI han respost a les meves necessitats.   7,50 
La formació rebuda m'ha permès millorar les habilitats comunicatives.   7,16 
La formació rebuda m'ha permès millorar les competències personals (nivell 
de confiança, lideratge, aprenentatge autònom, presa de decisions, resolució 
de nous problemes, anàlisi crítica, treball en equip, etc.).  

6,95 

La formació rebuda m'ha permès millorar les capacitats per a l’activitat 
professional.  7,16 

Les accions de mobilitat han estat rellevants per al meu aprenentatge (en 
cas d'haver-ne fet).  7,25 

La introducció de la perspectiva de gènere en el desenvolupament de la 
titulació (continguts, activitats, assignatures, etc.) ha estat correcta.  7,00 

He rebut resposta de les queixes i suggeriments (en cas d'haver-ne fet).  
6,75 

M’ha agradat fer aquest  màster.  6,58 
Respon només en cas d'assignatures presencials: 
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permès un 
desenvolupament adequat de les assignatures. 

7,63 

Respon només en cas d'assignatures presencials: 
Les instal·lacions del campus han permès un desenvolupament adequat de 
les assignatures. 7,29 

Data informe: 20 de gener de 2025, URV en xifres 
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6.12 Enquesta AQU 2023 Grau Infermeria URV - Titulats 

   
Població contactable Mostra Resposta 

601 99 16,50% 

   
Perfil dels titulats/ades: 
dades sociodemogràfiques 
URV - Infermeria 

Dona 86,90% 

Home 13,10% 

   
Infermeria 

URV  
Global Univ 
públiques 

Indicadors globals 
de satisfacció 

Ensenyament i aprenentatge 
6,7   6,9 

Suport a l'estudiantat 7,2   7,1 
Resultats 8,2   8 
Satisfacció global 8,5   8,3 
Triaria la mateixa titulació 93,80%   87,30% 
Triaria el mateix centre 

78,40%   83,80% 
Ensenyament i 
aprenentatge: 
disseny 

pla d'estudis 7,9   7,7 

Coordinació de les assignatures 6,6   6,5 

Volum de treball 5,7   6,6 

Sistemes d'avaluació 6,7   6,5 

Feedback activitats avaluació 6,9   7 
Ensenyament i 
aprenentatge: 
desenvolupament 

Professorat 7,1   7,4 

Metodologia docent 7,2   7,1 

Tutorització 5,7   6,4 
Suport a 
l'estudiantat 

Informació al web 7,9   7,6 
Campus virtual 7,8   7,9 
Instal·lacions 7   7 
Biblioteca i suport a la docència 7,4   7,5 
Serveis de suport a l’estudiant 7   6,7 
Resposta a queixes i suggeriments 6,1   6 

Resultats Habilitats comunicatives 7,9   7,7 
Competències personals 7,7   7,8 
Capacitats professionals 8,6   8,4 
Coneixements actualitzats del 
camp d’estudi 8,9   8,8 
Formació en eines digitals 7,2   7,2 
Integrar qüestions socials o 
ètiques 9,3   8,7 
Resolució nous problemes 8,9   8,3 
Treballar de manera autònoma 

8,6   8,3 
Mobilitat 7,3   7,1 
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Mobilitat, PAE i 
TFG 

Pràctiques externes 9   8,9 
Treball de fi de grau 6,1   5,8 
Tutorització TFG 

8,4   8,1 
Accés i 
condicions 
dels 
estudis 

Principal 
motiu de 
tria de la 
titulació 

Era la que m'agradava 
78,40%   75,80% 

Bona sortida laboral 9,30%   11,10% 
Nota de tall 8,20%   9,10% 
Altres 4,10%   4,00% 

Compaginar 
estudis i 
feina 
remunerada 

Sí 

43,30%   56,90% 
Modalitat Majoritàriament presencial 96,20%   99% 

Semipresencial o híbrida 
3,80%   1,00% 

Data: 5 de febrer de 2025, Font: AQU Catalunya 

 

6.13 Enquesta Pràctiques Clíniques del grau 2023-24 

 

2023-24 Enquesta Pràctiques Externes de Grau CC CTE SBP SV 

Enquestes 
vàlides  5 6 5 2 
Títol bloc Pregunta Mitj 

preg tit 
Mitj 
preg tit 

Mitj 
preg tit 

Mitj 
preg tit 

PREGUNTES 
GENÈRIQUES 

El que es fa a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 
8,89 9,11 8,24 7,80 

El procés d'assignació de les Pràctiques Externes 
és adequat.  8,07 8,69 7,38 7,00 

Al començar les Pràctiques Externes tinc la 
informació adient per saber què faré.   7,67 7,85 7,23 5,40 

Al començar les Pràctiques Externes tinc la 
informació adient per saber com m'avaluaran.  8,39 7,87 7,75 5,40 

El volum de treball d'aquesta assignatura és 
l'adequat.  7,31 7,33 6,87 4,80 

El seguiment de les Pràctiques Externes per part 
del tutor professional és adequat. 8,65 8,50 7,92 7,80 

El seguiment de les Pràctiques Externes per part 
del tutor acadèmic és adequat. 8,42 8,62 8,52 9,60 

La manera com m'avaluen les Pràctiques Externes 
és adequada. 7,71 7,82 7,88 8,40 

Les Pràctiques Externes m'han ofert l'oportunitat 
de tenir un contacte amb el món laboral. 9,12 9,23 8,43 7,80 

Les Pràctiques Externes m'han permès aplicar els 
coneixements i habilitats adquirits durant la 
titulació. 

9,02 8,77 8,43 6,80 

Les Pràctiques Externes faciliten la inserció 
laboral. 8,80 8,50 8,06 5,80 

Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de l'assignatura. 8,52 8,49 7,88 7,00 

Valora del 0 al 10 la teva estada al lloc on has fet 
les Pràctiques Externes. 8,80 8,64 8,62 9,20 
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