
 
Reconeixement per experiència laboral i professional 

 
De manera més concreta, se sol·licitarà a la persona candidata que proporcioni proves o 
evidències del seu aprenentatge durant l'experiència professional, especialment en relació amb 
la investigació en ciències de la infermeria. Aquestes proves poden incloure: 

• Informes de projectes: Si el sol·licitant ha participat en projectes d’investigació 
durant la seva experiència professional, pot presentar informes detallats que mostrin 
la seva contribució i els resultats obtinguts. 

• Publicacions o presentacions: Si el candidat ha publicat articles científics o ha 
presentat el seu treball a conferències o simposis, pot presentar aquestes publicacions 
o resums com a evidència del seu aprenentatge i competències en investigació. 

• Participació en investigacions: Si heu col·laborat en investigacions científiques, es 
poden presentar cartes de recomanació o certificats que avalin la participació i 
l’impacte del treball realitzat. 

• Desenvolupament d'habilitats específiques: Si durant l'experiència professional el 
sol·licitant ha adquirit habilitats relacionades amb la investigació en infermeria, com el 
maneig de programari estadístic, el disseny de qüestionaris o la realització de revisions 
sistemàtiques, pot presentar certificats o exemples de la seva feina per recolzar la 
vostra sol·licitud de reconeixement de crèdits. 

En línies generals, el reconeixement es durà a terme a l'assignatura optativa de pràctiques 
acadèmiques externes. Tanmateix, també es podrà considerar el reconeixement en altres 
assignatures optatives, sempre que hi hagi proves o evidències que demostrin que s'han 
adquirit les competències corresponents a aquestes assignatures. 

Ensenyament Criteris 
específics 

RC Documents 
acreditatius 

Observacions 

Màster en 
Investigació 
en Ciències de 
la Infermeria 

Les tasques 
desenvolupades 
i les 
competències 
assolides han 
de ser 
inherents a les 
competències 
d'una titulació 
de Màster 
universitari, 
s'han d'ajustar 
als objectius 
formatius i a 
les 
competències 
de 
l'ensenyament 
que 
s'evidenciessin 
a través de la 
documentació 
acreditada. 

Podran ser objecte de 
reconeixement 
preferentment les 
assignatures de caràcter 
optatiu, sempre que es 
compleixin els requisits 
següents:: 

- S'acrediti una experiència 
superior a un any a temps 
complet o l'equivalent a la 
jornada parcial a partir del 
certificat de vida laboral 
oficial. 

- Es justifiqui que l’activitat 
professional hagi 
proporcionat les 
competències pròpies de les 
assignatures a considerar a 
partir d’un informe detallat 
de les funcions dutes a 
terme en el seu lloc de 
treball. 

- Document de vida 
laboral 

- Informe personal en 
què es justifiqui que les 
tasques realitzades són 
assimilables a 
l’assignatura objecte de 
reconeixement 
(Informes de projectes, 
Publicacions o 
presentacions, 
Participació en 
investigacions, 
Desenvolupament 
d’habilitats 
específiques) 

- Document justificatiu 
de l’empresa on es 
detalli el treball 
realitzat i el període de 
desenvolupament. 

- Si escau, es realitzarà 
una entrevista amb la 
persona candidata. 

 

Hi ha d'haver un vincle 
laboral 
administratiu/estatutari. 

 

No es reconeixeran 
tasques desenvolupades 
amb anterioritat a 5 anys. 

 

La coordinació del màster 
serà l’encarregada de 
verificar el 
reconeixement. 


